ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

LEI MUNICIPAL N° 3.267/2026, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO E VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NO MUNICiPIO DE
COTIPORA/RS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTIPORA, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Qualidade de Vida no Trabalho ¢
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo no Municipio de Cotipord, com o objetivo de
promover o bem-estar, a saude integral ¢ condi¢cdes dignas de atuacdo profissional no
ambiente escolar.

Art. 2° A execugdo desta Politica observara as diretrizes nacionais fixadas pela Lei
Federal n° 14.681, de 18 de setembro de 2023, bem como os resultados do Inventario
Psicossocial aplicado na Rede Municipal de Ensino (RME).

Art. 3° Sdo objetivos especificos desta Lei:
I — Promover acdes de saude integral e preventiva para os servidores da educacao;

II — Aprimorar o clima organizacional, a comunicagdo interna € o apoio mutuo entre
professores, equipes diretivas e demais profissionais;

IIT — oferecer suporte ao continuo desenvolvimento pedagogico e profissional;
IV — Combater e mitigar os riscos psicossociais mapeados no ambiente laborativo;

V — Estabelecer e monitorar indicadores estatisticos voltados ao aperfeicoamento das politicas
publicas educacionais do Municipio.

CAPITULO 11

DAS DIRETRIZES E DAS ACOES ESTRATEGICAS
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Art. 4° As agdes da Politica Municipal de Qualidade de Vida no Trabalho estruturam-
se em 4 (quatro) eixos orientadores:

§ 1° No Eixo I — Qualidade de Vida e Clima Organizacional, o Poder Publico
devera:

a) adotar préaticas sustentaveis e de valorizagdo da diversidade no ambito das escolas;

b) implantar rotinas de escuta ativa e dialogo horizontal periddicos entre a gestao escolar e os
funcionarios administrativos e docentes, visando mitigar a quebra de barreiras hierarquicas;

¢) implementar praticas de Justica Restaurativa voltadas a resolucdo pacifica de conflitos
internos;

d) assegurar um planejamento escolar previamente organizado, fornecendo no primeiro dia
letivo o calendario anual consolidado para prevenir a imprevisibilidade.

§ 2° No Eixo II — Bem-estar e Saude Mental, o Poder Publico devera:

a) ofertar workshops e encontros interativos voltados a comunicacao assertiva e a construgao
de relagdes interpessoais saudaveis;

b) disponibilizar espagos coletivos de acolhimento qualificado conduzidos por mediadores
(psicologos ou assistentes sociais) para debater desafios da rotina, como a indisciplina de
discentes e pressdes funcionais;

\

c) fomentar parcerias institucionais voltadas a pratica de ginastica laboral, terapias
alternativas, meditagdo e atividades de cunho artistico-cultural;

d) adequar as estruturas fisicas escolares para proporcionar conforto ergondmico, térmico e
acustico, incluindo areas adequadas para descanso e alimentagao.

§ 3° No Eixo III — Satde Integral e Vigilancia Epidemiolégica, o Poder Publico
devera:

a) realizar levantamentos continuos acerca das taxas de absenteismo, licencas médicas e
motivos de afastamento dos profissionais;

b) promover campanhas periddicas de vacinagdo, incentivo a exames médicos de rotina e
atividades de conscientizagdo biopsicossocial;

c¢) fornecer cursos de preven¢do de acidentes ocupacionais € nogdes basicas de primeiros
SOCOITOS.
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§ 4° No Eixo IV - Valorizagao e Desenvolvimento Profissional, o Poder Publico
devera:

a) proporcionar cursos de formagao continuada, palestras e oficinas gratuitas;

b) estipular critérios objetivos para a flexibilizagao de horérios aos profissionais matriculados
em cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado;

¢) instituir reconhecimento de boas praticas pedagogicas, produgdes cientificas e publicacdes
dos servidores da rede municipal.

CAPITULO I1I
DO ENFRENTAMENTO AOS RISCOS PSICOSSOCIAIS CRITICOS

Art. 5° Fica determinada a priorizagdo de agdes institucionais para mitigacdo das
vulnerabilidades identificadas na Matriz de Risco Ocupacional da RME de Cotipord, em
especial:

I — Combate ao Conflito de Papéis Laborais: Reorganizar os fluxos de trabalho do dia a dia
para definir claramente as tarefas de cada cargo.

IT — Mitigacao das Exigéncias Laborais e Cognitivas: Simplificar as rotinas administrativas
atuais para garantir que o professor tenha tempo de qualidade para o planejamento
pedagogico.

IIT — Manejo Clinico e Educacional da Ansiedade e do Estresse: fortalecimento de programas
de satde mental corporativa e suporte psicologico focado nas demandas de alta carga de
trabalho.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA

Art. 6° A eficacia desta Politica serd aferida de forma continua pelo Poder Executivo
Municipal, utilizando-se, no minimo, dos seguintes indicadores de desempenho:

I — Reducgao de, no minimo, 15% (quinze por cento) na taxa de absenteismo decorrente de
licengas médicas e faltas num ciclo anualizado de 12 (doze) meses;
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IT — Mensuragdo dos niveis de satisfagdo com o ambiente laboratorial por intermédio da
reaplicagdo bienal do Inventario Psicossocial;

IIT — variacdo nos indices municipais de monitoramento do estresse e ansiedade ocupacionais;

IV — Estatisticas quantitativas de adesdo e participacao dos profissionais da educagdo nos
programas de saude e bem-estar oferecidos pelo Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos vinte e dois dias do més de junho

do ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito de Cotipora

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Elisandra Scussel
Secretaria Municipal de Administragdo




