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RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

PME de 2024

Lei Municipal n® 2.402/2015 e
Lei Municipal n® 2.633/18

Cotipori, 13 dezembro de 2024.
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Responsaveis pela elaboragio do Relatério Anual de Monitoramento:

Comissdo de Monitoramento e Sistematizagdo do Féorum Municipal de Educacio

Decreto Executivo N° 4.448/24, de 27 de novembro de 2024.

Graziela Anceski
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto

Danieli Zardo

Representante dos Gestores das Escolas Publicas Municipais

Loreni De Borba Schenatto
Representante dos Professores das Escolas Publicas Municipais

T

Daiane Nicolao Rebelatto
Representantes dos Pais dos Alunos das Escolas Piblicas Municipais

Ana Miecykowski
Representante do Conselho Municipal de Educagdo

Dener Zanella
Representante do Poder Legislativo

Jane Roberta Dal Sant Giacomelli
Representante da Associagio dos Universitdrios Cotiporanenses
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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagdo (PME), Lei Municipal n? 2.402/2015 de 12 de
junho de 2015 e Lei Municipal n2 2.633/18 de 06 julho de 2018, é um instrumento de
planejamento do nosso Municipio, que orienta a execugdo e o aprimoramento de politicas
publicas do setor, construido a partir do didlogo entres diversos segmentos sociais e

educacionais.

Os objetivos e metas do PME, foram pensados para serem cumpridos no
periodo de dez anos, visando erradicar o analfabetismo, melhorar a qualidade da
educacdo, além da valorizagdo dos profissionais da educagdo, sendo este um dos maiores

desafios das politicas educacionais.

O monitoramento é um processo continuo e a avaliagdo periddica, cujas etapas
sdo desenvolvidas pelo Férum Municipal de Educago a fim de acompanhar, analisar e criar
aces para que as metas e estratégias estabelecidas nas Leis Municipais possam auxiliar

para o cumprimento das Metas do Plano Municipal de Educagao.

O presente relatério tem por finalidade garéntir que a Educacgdo seja um direito
de todos os cidad3os cotiporanenses em todos os niveis e modalidades de ensino, pautados

na inclusdo, na equidade e na qualidade.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Comissio de Monitoramento e Sistematizagdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educacdo, estudando e incluindo agbes no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA).

O Municipio de Cotipora e o Férum Municipal de Educagao participaram de
formacdes realizadas pelo MEC, a qual foi solicitada uma Nota Técnica para que algumas
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo estivessem em consonancia com
as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacéo.

A partir da elaboragdo da Nota Técnica pelo FME, encaminhou-se para o
Poder Legislativo, Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e o Conselho Municipal
de Educacio, a fim de analisar e aprovar o documento.

Posteriormente, o mesmo foi enviado para a Conferéncia Municipal de
Educacdo para que diferentes segmentos da sociedade discutissem e aprovassem as
adequagdes propostas. A partir disso, esse documento foi enviado a Camara Municipal
de Vereadores para discussdo e aprovagao. Realizada estas etapas, o Férum Munijcipal
de Educacdo iniciou o Monitoramento, preenchendo as planilhas, os indicadores e o
Relatério Anual.

Para cada meta e estratégia foram redigidas observag@es informando os dados de
origem, problemas e facilidades encontradas, bem como alternativas para superagao
dos entraves.

O mesmo foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagao e Desporto,
Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educagdo a fim de estudar,
aprovar e elaborar seu parecer. Estas informacgdes serdo arquivadas para serem
incluidas no Relatério de Avaliagdo do PME/2019 e a Conferéncia Municipal de
Educacao. J ' %

'Os relatorios anuais de monitoramento do periodo f;::ram unidos e os dados
sistematizados, analisando as informagdes produzidas, bem como os avancos de cada
meta em relacdo ao periodo em que o PME foi elaborado, elencando as necessidades

de ajustes.
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3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educag¢io Infantil

Meta n° 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creche de forma
a atingir, no minimo, 50% das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador n® 1A Percentual da populagio de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO "
OFICIAL* 100% PNE
100% DADO
MUN!S[PAL 100% Censo Escolar/2024
Indicador n° 1B Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche.
META PREVISTA .
PARA O PERIODO | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o
OFICIAL 50% FNE
50% DADO
MUNICIPAL 60% I Censo Escolar/2024
PRAZO DA ) . ESTRATEGIA
- . DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
: ESTRA B -
ESTRATEGIAS (se po:sEE';A ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Captagdo de N
recursos entre MaHUteanaO €
Unido, Estado e | desenvolvimento
os Municipios da educagdo
para a ampliagéo infantil:
1.1 2024 da estrutura fisica -constru¢ao, Em Andamento
da escola, . iy
garantindo assim ampliagdo,
a oferta da melhoria e
matricula de 0 reforma de
(zero) a 3 (trés) escola.
anos;
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Realizar,
periodicamente,
em regime de
colaboragdo,
levantamento da

demﬁ“da por Estratégia que
12 2024 " ;;i‘fagﬁgag: :té nao neCBS§ita de Estra.tégia
3 (trés) anos, dotagéo Realizada
como forma de orgamentaria.
planejar a ofertae |
verificar o
atendimento da
demanda
manifesta;
Manter e ampliar, | Manuteng¢&o e
emregimede | desenvolvimento
colaboragdo e da educagiio
respeitadas as . .
o riae da 1nfa=mt11:~
acessibilidade, - construgao,
programa ampliag@o,
municipal de melhoria e
construgdo e reforma de
1.3 2024 re?::g{:fgiﬁnde es.cc.)lzj; Em Andamento
somio-de - aquisicdo de
aquisigdo de equipamentos €
equipamentos, materiais
visando a permanentes.
expansdo e a Ach ‘b
melhoria da rede Goes previsias
fisica de escolas no programa
puiblicas de Primeiros Passos
educagéo infantil; na Educagio.
Manutengéo e
desenvolvimento
Promover a da educagio
formagdo inicial e | jpfantil: -
continuada dos ; .
(as) profissionais ca.pamta(;ao €
da educagio treinamento de
infantil, profissionais; Estratégia
1.4 2024 ; - L e
garantindo, Agdo Realizada
progressivamente, desenvolvida
o atendimento por attavés do. .
profissionais com
formagao programa
superior; Valorizar,
Reconhecer e
Incentivar.
Priorizar 0 acesso Manutengio e
a_e?:r‘:;fﬁ: desenvolvimento Bstratégia
mn ~
1.5 2024 fomentar a oferta da.educe.l(;ao Realizada
infantil:

do atendimento

educacional

- aquisigdo de
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especializado

complementar &
suplementar aos
(as) alunos (as)
com deficiéncia,

equipamentos e
materiais
permanentes;
- capacitacdo e
treinamento de

transtornos
globais do profissionais;
desenvolvimento | _ coordenagiio e
e altas rencko d
habilidades ou | TRAnuienedo da
superdotagdio, | educagao
assegurando a | infantil; Inclusdo
educagdio bilingue | da Sala de AEE,
para criangas no PPA
surdas e a '
transversalidade
da educacdo
especial nessa
etapa da educagio
bésica;
Estratégia
desempenhada .
através da
Secretaria da
Dar continuidade Saude e
em programas de Assisténcia
orientagdo e Social; Agdo
apoio as familias, desenvolvida
por meio da s & d
articulagdo das CPE}“ ISt?m: c
areas de arantia do . ie
.. trategl
1.6 2024 educagio, saude e Direito das IE{S l.tegda
assisténcia social, Criangas € Sallzaca
eor feco 19 Adolescentes;
desenvolvimento Ach
integral das c;oes.
criangas de até 3 desenvolvidas
(trés) anos de através dos
idade; programas
Primeira
Infancia Melhor |
e Programa i
Satde na Escola.
Preservar as
especificidades da .
educacdo infantil | Manutengao e
na organizacio | desenvolvimento
das :iedes da educagdo
escolares; : :
R nfantil: -
1.7 2024 garantindo o ! , . N Em Andamento
coordenagdo ¢

atendimento da -

crianga de 0
(zero) a 5 (cinco)
anos em

 manutengdo da
educagio
infantil;

estabelecimentos
que atendam a
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parémetros - Atividades
nacionais de educativas e de
qualidade, e a inteoraco:
articulagdo com a HIBETacaDs
Através do

etapa escolar
seguinte, visando Programa

ao ingresso do (a) | Primeiros Passos
aluno (a) de 6 na Educag#io. -
(seis) anos de
idade no ensino
fundamental;

Manutengéo e
desenvolvimento
da educagéo
infantil:

- aquisigdo de
equipamentos €
materiais
permanentes;
- capacitagdo €
Fortalecer o treinamento de
acompanhamento | profissionais; g =i
e - coordenagdo e e

monitoramento manutencdo d
do acesso e da el 0.

permanéncia das educagéo
criangas na infantil;
educagio infantil, - atividades
em especial dos . ]
18 - beneficidrios de Edi‘:;:m;sﬁz_de Estratégia
| programasde | [ "B Realizada |
transferénciade | lransporte :
renda, em escolar: ‘
. colaboragdo com | - manutengdo do
as familias e com transporte
0s orgios .
publicos de f?SCf)laF,
assisténcia social, | /Assisténcia ao
saude e protegdo educando:
a inféncia; - manutencio da
merenda escolar
- Agoes
desenvolvidas
através do
Sistema de
Garantia do
Direito da
Crianga e do
Adolescente.
Prgmover a busca Estratégia que
ativa de criangas | 45 pecessita de Estratégia
1.9 2024 em idade > :
correspondente & dotagdo . Realizada
educacdo infantil, orgamentaria.
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em parceria com

Parceria com a

orgdos publicos Secretaria da
de ?ssmte'ncza Satide,
social, saude e D
protegio & Assisténcia
infincia, Social e
preservando o Conselho
direito de op¢ao Tutelar.

da familia em
relagdo as
criangas de até 3
(trés) anos;

A Escola de Educagio Infantil atende a populagéo de 4 meses a 5 anos. Sendo que a
conclusdo do espago ampliado para atender este publico foi inaugurada no inicio do ano de
2024 através de recursos financeiros proprios.

Fonte: Censo Escolar-2024

II. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n° 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2A Percentual da populagio de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 95% PNE
Giad DADO '
0,
MUNICIPAL 99% Censo Escolar/2024
. Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Indicador 2B : ;
Fundamental concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODG FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 95% PNE
534 DADO
0,
MUNICIPAL 86,2% Censo Escolar/2024
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ESTRATEGIA
£ DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manuteng@o e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:
- coordenagdo e
. manutengdo do
Garantir que 0s ino fimd 1
curriculos municipais €nsino ; amenta
' i -capacitagdo e pesi
sejam desenvolvidos e .p ¢ Estratégia
24 aplicados de acordo treinamento de Realizad
comCos I?ar;&metros profissionais; calizada
1\tln'n'cu ares Acdes
acionais; .
desenvolvidas
atraves do
programa
Educagao,
Transformacéo e
Inovagao.
t Manutengéo e
desenvolvimento
do ensino
Criar mecanismos para fundamental:
o acompanhamento - coordenagéo e Estratéei
22 individualizado dos | manutengfio do SHAEEy. |
(as) alunos (as) do ensino Realizada
ensino fundamental, fundamental. =
-Capacitagio e o
treinamento de
profissionais;
Fortalecer o Assisténcia ao
acompanhamento e o educando: -
mon::g?eg? q aquisi¢ao e
permanéncia e do dlstrl"buigsﬁo de
aproveitamento escolar material escolar
dos beneficiarios de -manuteng¢do da
" F;m%fafna; de ; merenda escolar; ;
ansferéncia de renda, " .
2.3 bem como das Manuten_q:ao € Estratégla
situagdes de desenvolvimento Realizada
discriminago, do ensino ' '
preconceitos e fundamental:

violéncias na escola,
visando ao
estabelecimento de
condigdes adequadas

para o sucesso escolar

dos (as) alunos (as),

- aquisi¢do de
equipamentos
materiais
permanente;
-coordenagdo e

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64

www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




i
N v
s

Ty

1 Ve Ar

MUNICiPI0 DE COTIPORA
| a Serra Gatichal

i ublld Ue

em colaboragdo com as
familias e com Orgidos
publicos de assisténcia
social, satide e
protegdo a inféncia,
adolescéncia e
juventude;

manutengdo do
ensino
fundamental;
-capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
Transporte escolar:
- manutengao ao
transporte escolar;
Agéo desenvolvida

através do Sistema .

de Garantia do
Direito da Crianga
e do Adolescente.

24

Promover a busca ativa
de criancgas e
adolescentes fora da
escola, em parceria
com 6rgdos publicos
de assisténcia social,
salide e protegdo a
infancia, adolescéncia
e juventude;

Acdo desenvolvida
através da Gestao
Escolar e do
Sistema de
Garantia do Direito
da Crianga e do
Adolescente.

Estratégia
Realizada

2.5

Desenvolver
tecnologias
pedagogicas que
combinem, de maneira
articulada, a
organizagdo do tempo
e das atividades
didaticas entre a escola
¢ 0 ambiente
comunitério,
considerando as
especificidades da
educagdo especial.

Programa
Educagao,
Transformagao e
Inovagéo.

Em Andamento

2.6

Promover a relagdo das
escolas com
instituigdes e

movimentos culturais,

a fim de garantir a
oferta regular de
atividades culturais
para a livre frui¢do dos
(as) alunos (as) dentro

e fora dos espagos
escolares, assegurando

ainda que as escolas se
tornem polos de
criagdo e difusdo
cultural;

Programa
Educagao,
Transformagéo e
Inovagao.

Estratégia
Realizada

2.7

Incentivar a
participagio dos pais
ou responsaveis no

acompanhamento das

Agdes realizadas
através do
Programa

Estratégia
Realizada
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atividades escolares Educagéo,
dos ﬁlhps por meio do Transformagio e
estreitamento das I o
relagdes entre as novagdD:
escolas e as familias;
Acoes realizadas
Oferecer atividades através dos
e;(tza:llé.rriculare(z c;e programas
ncentivo aos (as & {o
2.8 estudantes e de Educagaoi EStra.tegla
estimulo a habilidades, Transformaqafa ¢ Realizada
ofertadas pelos 6rgaos | Inovagao; Nutrindo '
piiblicos do municipio; | Saber e Caminhos
da Escola.
Promover atividades | A¢a0 desenvolvida
de desenvolvimento e através do
estimrt{lo a habilidailes programa' Juntos
esportivas nas escolas, | ey Movimento, Estratégia
29 interligadas a um plano ; : .
de disseminagzo do através da Lei Realizada
desporto educacional e Municipal 2.957,
de desenvolvimento de 2 de setembro
esportivo nacional. de 2022.

H

Os casos de evasio escolar e distorgdo de idade-série em nosso municipio se dao em
funcdo do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes e seus familiares viveram por
um periodo de tempo em isolamento social. Durante este ano, o municipio de Cotipora esteve
novamente em estado de calamidade, em virtude das catéstrofes ambientais ocorridas no més
de maio.

Para retornar as aulas presenciais os estudantes e seus familiares necessitaram passar
por novas adaptagoes, exigindo assim a realizagao de busca ativa continuamente. O impacto
gerado pelas fortes chuvas e enchente causaram um aumento na evasido escolar, fazendo
necessario a adequagdo do transporte escolar, do curriculo e até mesmo do calendario letivo.

Fonte: Censo Escolar-2024

[II. Meta sobre Ensino Médio

Meta n° 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos € elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida

de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e ¢inco por cento).
\
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Indicador 3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO .
PERIODO PERIODO FONTEDD INDICAROR
DADO OFICIAL 100% PNE
85%
DADO MUNICIPAL 100% | Censo Escolar/2024

Indicador 3B | Taxa de escolarizagio liquida no Ensino Médio da populagdo de 15a 17
anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL | 85% PNE
85% :
DADO "
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2024
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estratégia que ndo
necessita de
Divulgar 0 Exame dotagéo ‘ _
3.1 Nacional do Ensino or¢camentaria. Estratégia
) Médio-ENEM como Parceria entre Realizada
ferramenta de apoio; Secretaria de
Educacdo e Escola
Estadual.
Cooperar na transi¢ao e e
entre-o Bhsine Acdo realizada pelo
32 Fundamental e o Programa Estratégia
' Ensino Médio, para Caminhos da Realizada
que ocorra a matricula Escola
dos alunos; ’
' Estratégia que ndo
Oportunizar a fruigao necessita de .
13 dos espagos culturais dotag@o Estratégia
‘ disponiveis no or¢amentaria. Realizada
municipio; Parceria entre

Secretaria de
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Educagdo e Escola
Estadual.
Parceria entre
Desenvolver .
programas de Sggetaﬂ? de
prevengao e ucagao, E X
Tl ; , al
3.4 discriminagdo Secretaria da Saude Rstrl.tégéa
juntamente com 0s e Assisténcia ealizada
6rgdos publicos do Social e Escola
municipio.
Estadual.

f P s : .
Nesta meta, o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da

Unidio e do Estado para o Transporte Escolar.

Censo Escolar 2024

IV. Meta sobre Educac¢io Especial/Inclusiva

Meta n°® 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o, 0
acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.
. META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 100% Censo Escolar/2024
1]
100%
Mu?qﬁchlcl)n AL 100% Censo Escolar/2024

Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou

Indicador 4B EJA da Educagio Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotac@o.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




MUNICIPIO DE COTIPORA

Jnia da Serra Ratchal
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
p ABA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 100% Censo Escolar/2024
100%
DADO .
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2024
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | EoTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir o cadastro
das matriculas dos T
alunos portadores de Nio necessita de Estratégia
4.1 necessidades Y Vol .
especiais no dotagdo or¢amentaria. Realizada
programa do Censo
Escolar.
Manutengdo e
desenvolvimento do
ensino fundamental:
- aquisigdo de
equipamentos e
materiais permanente;
-constru¢do, ampliacdo, %
mplantar, a0 longo melhoria e reforma da
deste PME, salas de ) escola;
TECUrsos - aquisi¢do de dreas de
multifuncionais e terras;
fomentar a formagdo -coordenacio e
42 continuada de tencd d(‘: . Estratégia
: professores e manutengdo do ensine Realizada
professoras para o flmdaipenta];
atendimento - capacitagdo e
educacional treinamento de
especializado nas profissionais;
escolas urbanas. - Inclusio da sala de
Atendimento
Educacional
Especializado (AEE) no
Plano Plurianual (PPA)
2017-2020

Acdes realizadas nos
programas Primeiros

. RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FO
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Inovagdo e Valorizar,

Passos na Educacgdo;
Educag¢do,
Transformagéo e

Garantir atendimento
educacional
especializado em
salas de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou

Reconhecer e Incentivar.

Agdes realizadas nos

f

Servicos
e T :
especializados, : P .0 BTUmA
piiblicos ou - Primeiros Passos na
conveniados, nas Educacéo;
formas - Educagao,
C?mple‘“e“ta" Z Transformagdo e
suplementar,  t0C0S Inovagio; Estratégia
4.3 (as) alunos (as) com : 5
deficiéncia - Caminhos da Escola; Realizada
transtornos globais - Nutrindo Saber;
do desenvolvimento - Sentido do Amor;
e altas halélhdades - Bem como, parcerias
ou.super otagdo, com a APAE. no
matriculados na rede Lkt
ptblica de educagéo munlCI’pIO h c
basica, conforme Verandpolis.
necessidade
identificada por
meio de avaliagio,
ouvidos a familia e o
aluno;
Promover a §o iy =
articulag@o Inter Estrat.e giaique nao
setorial entre orgéos necessxta: (%e dOta‘Pa‘? |
e politicas pblicas | Orgamentaria. Parceria Estratégia
4.4 de saude, assisténcia entre Secretaria de Realizada
S‘}’l‘"a‘ e direitos Educagéo, Desporto e
pa:ctzfi?;ér?:s Secretaria da Saude e
famnilias. Assisténcia Social.
Incentivar o quadro
de profissionais da Agéo desenvolvida
educagéio & buscar através do Programa Estratégia
4.5 qualificagdo na area . :
de arendimento Valorizar, Reconhecer e Realizada
educacional Incentivar.
especializado
Promover parcerias | parceria entre Secretaria
com instituigoes L
comumtdrias, de Educagdo, Desporto e
confessionais ou Secretaria da Satde e Estratégia
4.6 filantrépicas sem Assisténcia Social. "
Realizada

fins lucrativos,
conveniadas com O
poder publico, a fim

de favorecer a

Transporte escolar:
- manutengdo ao
transporte escolar;

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FO
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participagdo das
familias e da
sociedade na
construgdo do
sistema educacional
inclusivo.

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, e o Atendimento
Educacional Especializado foi implementado em nosso municipio em 2019 na EMM.E.F.
Caminhos do Saber. Na Escola Municipal de Educagdo Infantil Amor e Carinho o servigo
de Atendimento Educacional Especializado comegou a ser ofertados neste ano, sendo
investido recursos proprios para a adequagdo do espago, compra de materiais e investimentos
com profissionais. Os alunos continuam sendo atendidos através de um convénio pela
APAE.

0 Fonte: Censo Escolar 2024

V. Meta sobre Alfabetizagio

Meta n° 5 — alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Indicador 5A | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala
de proficiéncia)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PABA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 00,00% INEP
6,75% o B
| municipaL | 0:00% INEP

Indicacior sB | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2e3da
escala de proficiéncia).

META
PREVISTA META ALCANGCADA NO —
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR J
PERIODO
| DADO ;
OFICIAL 00,00% INEP
4.44% s
(V)
MUNICIPAL 2,78% INEP

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898'.1187/0001-64
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grra falchal
Indicador 5C | Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Mateméﬁca (niveis 1 € 2
da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO i
OFICIAL 00,00% INEP
23.47% e
0
MUNICIPAL | 10-22% INER
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estruturar 0s pro¢essos d AQO?S. i
pedagogicos de alfabetizagdo, EeeRV Ot
nos anos iniciais do ensino através dos
fundamental, articulando-os programas
com as estratégias “Primeiros Passos
desenvolwdaslna pré-escola, na Educacdo”, Estratégia
5.1 com qualificacdo e “Ed 5 Realizad
valorizagdo dos (as) ucagao~, calizada
professores (as) Transformagéio e
alfabetizadores e com apoio Inovagdo™ e
pedagogico especifico, a fim “Valorizar,
de garantir a alfabetizag&o Reconhecer e
plena de todas as criangas; e
Incentivar’.
Estratégia que ndo
necessita de
Cooperar com 0s instrumentos dotagio
de avaliagdo nacional or¢amentaria. Estratégia
52 periddicos e especificos para P ; Reslizad
aferir a alfabetizagiio das arceria -entre Aealizada
criangas. Secretaria de
Educagdo e
Governo Federal.
Divulgar tecnologias
educacionais para a Agdes
alfabetizagdo de criangas, desenvolvidas
assegurada a diversidade de .
métodos e propostas atraves o
pedagégicas, bem como o programas ;e
53 acompanhamento dos “Primeiros Passos Esttartgis
Realizada

resultados nos sistemas de
ensino em que forem
aplicadas, devendo ser
disponibilizadas,
preferencialmente, como

recursos educacionais abertos;

na Educagio”,

“Educagao,
Transformagdo e
Inovagao™.
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erra Gachal
Agdes
desenvolvidas
Fomentar o desenvolvimento através dos
de tecnologias educacionais e
de praticas pedagdgicas . .pro.gramas
inovadoras que assegurem a Primeiros Passos
54 alfabetizagiio e favoregam a na Educag@o”, Estratégia
’ melhoria do fluxo escolar e a “Educacdo, Realizada
aprendizagem dos (as) alunos Transformagcio e
(as), consideradas as diversas I < 33
abordagens metodologicas e ‘Elovaqa}o ki
sua efetividade; Valorizar,
' Reconhecer ¢
‘ Incentivar”.
Promover € estimular a
formagdo inicial e continuada
de professores (as) paraa AgBes
alfabetizacdo de criangas, com .
o conhecimento de novas desenvolvidas
tecnologias educacionais e através do Estratégi
5.5 praticas pedagbgicas programa . g
inovadoras, estimulando a “Valorizar, Realizada
articulagdo entre programas de Reconhecer e
pos-graduagio stricto sensu e i
agdes de formagdo continuada , Incentivar.
de professores (as) para a
alfabetizacgdo;
Agdes
Apoiar a alfabetizagao das desenvolvidas
pessoas com deficiéncia, através dos
considerando as suas
55 especificidades, inclusive a “Prill?ll;(;ﬁroa;r;’aasssos Estratégia
’ alfabetizagfio bilingue de - Realizada
pessoas surdas, sem na Educagdo” e
estabelecimento de “Educacio,
terminalidade temporal. Transformagio e
Inovagdo™.

A fonte foi da avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018, as
provas foram realizadas, mas os dados ndo foram informados, nem mesmo houve novas

aplicagoes.

Fonte: INEP

VI. Meta sobre Educacio Integral

Meta n° 6: oferecer educag@o em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte € cinco por cento) dos (as)

alunos (as) da educagdo basica

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90@98.487!0001-64
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Percentual de alunos da educagdo basica pablica em tempo integral

Indicador 6A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO TCAD
PARA O PERIODBO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO &
OFICIAL 25% PNE
14% DADO
0
MUNICIPAL 17.81% Censo Escolar/2024

Indicador 6B

Percentual de escolas ptblicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas didrias em atividades escolares.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 50% FRE
25%
¥ MU[])Q?(IJDIOP AL 33.3% Censo Escolar/2024
Iy 5 ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
promover, com o
apoio da Unido, a
oferta de educagdo
basica publica em
tempo integral, por
meio de atividades de
acompanhamento
pedagdgico e Agéo desenvolvida pelo
multidisciplinares, Programa Primeiros
6.1 inclusive culturais e P Ed ~ Em And
. esportivas, de forma assos na ucagao ¢ m amento
que o tempo de Programa Escola em
permanéncia dos (as) Tempo Integral.
alunos (as) na escola,
Ou sob sua
responsabilidade,
passe a ser igual ou
superior a 7 (sete)
horas diarias durante
todo o ano letivo;
buscar recursos = :
6.2 através dos programas Agdo desenvolvnda i Em Andamento
nacionais de 0S proprasmas:

i
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ampliagdo e
reestruturagdo das
escolas publicas, por
meio da instalagdo de
quadras
poliesportivas,
laboratérios, inclusive
de informatica,
espagos para
atividades culturais,
bibliotecas,
auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros
e outros
equipamentos, bem
como da produgdo de
material didatico e da

Primeiros Passos na
Escola e Caminhos da
Escola.

atividades recreativas,
esportivas e culturais.

formagdo de recursos -5
humanos para a ‘
educagiio em tempo . '
integral; i
utilizar os diferentes
espagos educativos, Estratégia que ndo
culturais e esportivos . .
¢ com equipamentos necessita c}e dotag:aq
pliblicos, como orgamentaria. Parceria
6.3 centros comunitarios, entre Entidades do Em Andamento
bibliotecas, pragas, | municipio, Secretaria '
parques, miseus, de Educagéo e
teatros, para auxiliar ; . e
na educagdo de tempo Prefeitura Municipal.
integral;
adotar medidas para
otimizar o tempo de
permanéncia dos Acio desenvolvida
alunos na escola, pelos prograrnas:
direcionando a O
6.4 expansio da jornada aneu:,os PaSS(.)S na Em Andamento
para o efetivo Educagio, Caminhos )
trabalho escolar, da ESCOla € Nutl‘indo (4] :
6 combinado com Saber. '

Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais,
transporte, alimentagio e manutengdo de ensino, através de recursos dos entes federados. O
Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagdo da Escola de Ensino
Fundamental, e com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a construgdo de um novo
médulo na Escola de Educagio Infantil o qual foi inaugurado em 2024.
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VIL. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n® 7: fomentar a qualidade da educagfo bésica em todas as etapas ¢ modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0
Anos finais do ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5
Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

Indicador 7A s voe .
Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO ' FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5.7 INEP
5.7 o
DAD
MUNICIPAL 6.9 , INEP

Indi :
ndicador 7B Meédia do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.

f

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5.3 INEP
5.2
DADO
MUNICIPAL 5.9 INEP
Indicador 7C . ) ‘
Média do IDEB do ensino médio.
META
PREVISTA
pAqu 0 AR %Ié%?ggg DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO |
OFICIAL 5.0 INEP
1 5.0 - .
DADO Dado néo - i
MUNICIPAL |  divulgado

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90._898.487/000‘i -84
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ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecer e implantar, Acdo desenvolvida
mediante pactuagdo Inter através dos
fe(;leg'ativa, diretrizes programas:
pedagogicas para a educagio Ed N
bésica e a base nacional ucag:aol
comum dos curriculos, com Transformagdo e Estratégia
741 direitos e objetivos de Inovagdo; Realizada
aprendizagem e Valorizar,
desenvolvimento dos (as) ‘Reconhecer e
alunos (as) para cada ano do p
ensino fundamental e médio, Inceptwar e
respeitada a diversidade Caminhos da
regional, estadual e local; Escola.
Acdo desenvolvida
através dos
Utilizar diferentes estratégias programas.
de aprendizagem, auxiliando o Educagaol
educando do Ensino Transformagdo e
7.2 Fundamental e Médio a atingir Inovagao; Em Andamento
l:iiyel suﬁcti)ente de Valorizar,
aprendizagem, bem como as
metas do IDEB; Reconl!ecer &
Incentivar e
Caminhos da
Escola.
Realizar um processo de auto. | Estratégia que ndo
73 avaliagdo das escolas de necessita de Estratégia
. educacio basica a fim de ;
buscar a melhoria da dom@ﬁ? ) Realizada
qualidade educacional. . orcamentaria.
formalizar e executar 0s
planos de agdes articuladas
com o Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei
Or¢amentaria Anual (LOA)
como cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas
para a educagdio basica publica | Estratégia que ndo
¢ 83 estratégias de apoio ' necessita de Estratégia
7.4 técnico e financeiro voltadas a N ;
melhoria da gestdo dota(;a? . Realizada
educacional, 2 formagio de orgamentaria.
professores e professoras e
profissionais de servigos e
apoio escolares, & ampliagio e

a0 desenvolvimento de
recursos pedagogicos ¢ a
melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede
escolar;
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) _ Estratégia que nado
Divulgar para a comunidade necessita de Estratégia
7.5 em geral os resultados obtidos . :
pelas escolas do municipio; dOtaQa? . Realizada
orgamentaria.
Incentivar o desenvolvimento,
selecionar, certificar e
divulgar tecnologias
educacionais para a educagdo ;
infantil, o eninDno fundamental Agao desenvolvida
e 0 ensino médio e incentivar através dos
préticas pedagogicas programas:
inovadoras que assegurem a Primeiros Passos
melhon'a do fluxo escolar e a na Educagdo;
7.6 aprendizagem, assegurada a 5 Em Andamento
diversidade de métodos e Educa@ao:_
propostas pedagdgicas, com Transformag@o e
preferéncia para softwares Inovagdo e
livres e recursos educacionais Caminhos da
abertos, bem como 0 Escola.
acompanhamento dos -
resultados nos sistemas de
ensino em que forem
aplicadas;
Acio desenvolvida
Auxiliar no transporte para os através do Estratéoia
7.7 estudantes na faixa etaria da programa Reali gd
educagfio escolar obrigatoria; Caminhos da calizaca
Escola.
Prover equipamentos ¢
recursos tecnologicos digitais
para a utilizagdo pedagdgica .
no ambiente escolar a todas as Agio desenvolvida
escolas piblicas municipais da através dos
educagdo basica, criando, programas:
_inclusive, mecanismos para | primeiros Passos Estratégia
7.8 implementagdo das condigdes - .
necessérias para na Educacéo e Realizada.
universalizagio das Educagéo,
bibliotecas nas instituigdes Transformagéo e
educacionais, com acesso a Inovagéo.
redes digitais de
computadores, inclusive a
internet;
Garantir nos curriculos
escolares contetidos sobre a
histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas ¢
5 implementar agoes 4 Estratégia que nédo
educacionais, nos termos das : £t
7.9 Leis nos 10.639, de 9 de neccsmt? de Estra.tegla
janeiro de 2003, ¢ 11.645, de dotagao Realizada
10 de margo de 2008, orgamentaria.

assegurando-se a
implementagdo das
respectivas diretrizes

curriculares nacionais, por
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especificidade das diferentes

meio de agdes colaborativas
com foruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade
civil;
Mobilizar as familias e setores
da sociedade civil, articulando
a educagio formal com
C experiéncias de educagdo Estratégia que ndo
popular e cidadd, com o necessita de Estratégia
7.10 propositos de que a educagdo Yy ;
seja assumida como dotag:a9 . Realizada
responsabilidade de todos e de orgamentaria.
ampliar o controle social sobre
o cumprimento das politicas
publicas educacionais;
Promover a articulagdo dos
programas da area da
educagdo, de dmbito local e Parceria entre
nacional, com os de outras .
areas, como saude, trabalho e Secretaria de
711 emprego, assisténcia social, Educagéo e Estratégia
) esporte e cultura, Secretaria da Realizada
possibilitando a criagdo de Sande e
rede de apoio ntegral 48 Assisténcia Social
familias, como condigfio para
a melhoria da qualidade
educacional;
Universalizar, mediante
articulagfo entre os 6rgdos Prrceria eritte |
responséaveis pelas dreas da .
satde e da educagio, o Secretaria de
712 atendimento aos (4s) Educacdo e Estratégia
’ estudantes da rede escolar Secretaria da Realizada
publica de educagdo basica Saude e
por meio de agdcs do Assisténcia Social
prevengdo, promogado e ’
atengdio a saiude ;
Parceria entre
Secretaria de
Estabelecer agdes efetivas Educagéo e
especificamente voltadas para Secretaria da
a promogdo, prevengdo, Saude e
aten‘gﬁo e atendimento a saide | Aqgisténcia Social -
713 e 4 integridade fisica, mentale | contratacso de Estratégia
' emocional dos (das) L Realizada
profissionais da educagéo, Psicologo nas
como condigdo para a escolas através do
melhoria da qualidade Programa
educacional; Educagcio,
Transformagéo e
Inovagao.
Proporcionar praticas de Agio desenvolvida Estratégia
leitura de acordo com a

pelos programas:

Realizada J
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etapas do desenvolvimento € Primeiros Passos
da aprendizagem; na Educagio e
3 Educagdo,
Transformagio e
Inovagao.

O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisi¢d@o de
ticos. Necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificagdo de

livros e materiais didd
acesso a novas tecnologias, além de

profissionais, ampliag¢ado de materiais pedagogicos,
desenvolver parcerias entre Entes Federados.

Fonte: INEP/IDEB

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29
de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no Gltimo ano
para as populagdes de campo, da regifio de menor escolaridade do
obres, e igualar a escolaridade média entre
ileiro de Geografia e Estatistica —

(vinte e nove) anos,
de vigéncia deste Plano,
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais p
negros € ndo negros declarados a fundagdo Instituto Bras

IBGE.
Indicad A . 40 N :
ndicador 8 Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.
META , i
PREVISTA META ALCANCADA NO |
PARA o PERIODO FONTE{DO INDICADOR
PERIODO '
DADO .
OFICIAL ! B8% ik
l IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
9.8% AT de Domicilio (PNAD)-2020
MUNICIPAL 9% Municipio - IBGEz/g,;(I)ISO Populac:onal N
SIMEC - PAR 3

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.§98.487/0001-64
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Indicador 8 B | Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos resideﬁte

na area rural.
META PREVISTA
PARA O META p;lé%ggggm NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO ,
OFICIAL 7.8% PNE

7.8%

IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
Domicilio (PNAD)-2020

MU?\IAI*BI??' AL 7% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
2020
SIMEC - PAR 3
: Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos
Indicador 8 C : e
Haicadars pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
e ' capita). .
META PREVISTA
PARA O METAATEARCARASY FONTE DO INDICADOR
PERIODO !
DADO '
OFICIAL 7.9% PNE
7.9% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
DALY 7% 202
MUNICIPAL : 0
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 D Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos.
META PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
| OFICIAL 86,6% PNE
86,6% Municipio - IBGE/Censo Populacional - -
RADD 85% 202
MUNICIPAL g 0
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 E Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos com menos de

12 anos de escolaridade.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90._898.487!0001-64
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META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO ] FONTE DQ INDICADOR,
DADO "
OFICIAL 78,6% PNE.
78.6% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
ADOAL|  36:1% 2020
L SIMEC - PAR 3
Indicador 8 F Percentual da Populagio de 18 e 29 anos residente no
campo com menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTEDOINDICADOR
DADO 4 :
OFICIAL 93,3% PNE
93.3% " Lapo , , Municipio - IBGE/Censo
MUNICIPAL 42.4% Populacional - 2020
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 G | Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade
META PREVISTA META ALCANCADA NO ;
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 95.7% PNE
95,7% —— N
DADO 78.3% Municipio - IBGE/Cénso Populacional - 2020
MUNICIPAL =0 SIMEC - PAR 3 '
Indicador 8 H Percentual da Populagdo negra entre 18 ¢ 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 86.1% PNE
86,1% yp -
DADO 54.9% Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2020
MUNICIPAL s770 SIMEC - PAR 3
- DESCRICAO DA PREVISOES ESTRATEGIA \
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | REALIZADA/NAO

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-
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INICIADA/EM

ANDAMENTO

8.1

Registrar o
acompanhamento
pedagdgico
individualizado de
estudantes que
estdo fazendo a
recuperagao,
priorizando
aqueles que estdo
com rendimento
escolar defasado,
considerando as
especificidades
dos segmentos
populacionais
considerados

Estratégia
Realizada

Nio precisa de
dotagdo
or¢amentaria.

Ofertar com o
auxilio do Estado
a Educacdo de
|Jovens e Adultos
para os segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da
Escola e com
distor¢do idade-
série, associadas a
outras estratégias
que garantam a
continuidade da
escolarizag@o,
apos alfabetizag@o
inicial;

N#o necessita de
dotagdo
or¢amentaria.

8.2 Nio Realizado

Garantir acesso
gratuito de exames
de certificagio da

conclusio de | Agdo desenvolvida | s
. S Estratégia
8.3 ensino através de recursos Realizad
fundamental e proprios. ¥ a
médio com
parceria do Estado
e Governo Federal
Promover, em g s ~
. Estratégia que ndo £
8.4 parceria com as recisa de dotacho Estratégia
’ areas da satude e P T Realizada
e . or¢camentaria.
assisténcia social,
2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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B 2
acompanhamento
e 0 monitoramento
do acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados
como garantia a
aprendizagem
Promover, em
parceria com
6rgdos publicos a
busca ativa de

a Estratégi a .
85 jovens fora da faicgia que REO Estratégia
: precisa de dotagdo ;
escola oicamentitia Realizada
pertencentes aos ¢
segmentos.
populacionais
| considerados

Ao Basica para todos os segmentos citados na meta de
ade EJA, nfo ha demanda existente para o
para os interessados a realizar a avaliag@o

O Municipio oferece a Educag
forma gratuita e igualitaria. Quanto a modalid
municipio, porém o mesmo oferta transporte
NEEJA.

fi b

IX. Meta sobre a Alfabetizagio e Alfabetismo Funcional de

Jovens e Adultos

com 15 (quinze) anos ou mais para
) até 2015 e, até o final da vigéncia
0% (cinquenta por cento) a

Meta n° 9 — elevar a taxa de alfabetizagdo da populag@o
93.5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento
deste PME. erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 5

taxa de analfabetismo funcional.

pElGaare Taxa de alfabetizago da populagdo de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
5 DADO
96% \ SEFICEAL 100% \ PNE J
RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.§98.487i0001—64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORARS
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DADO 0 IBGE 2020
MUNICIPAL 95’5_ /o SIMEC - PAR 3
Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de
 idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO OR
PARA O PERIODO FONTE DO INDICAD
PERIODO
DADO "
OFICIAL 50% PNE
50%
DADO 21.1% IBGE 2020
MUNICIPAL 2170 SIMEC - PAR 3
ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estratégia que ndo
necessita de
Tomar como base o dotaca
diagnostico dos jovens e - aca? .
adultos com Ensino orgamentaria.
9.1 Fundamental incompletos, Parceria entre Estratégia em
' para identificar a demanda Secretaria de andamento.
ativa por vagas na Educaq:ﬁo e
educagdo de jovens e S o
adultos: ecre!:arla a
Sande e
Assisténcia Social.
Buscar, em parceria com Estratégia ndo
03 instituigdes escolares o necessita de Estratégia
' acesso e permanéncia dos dotagdo Realizada
alunos na escola orq:amentéria. )

O indice de analfabetismo se da pelo fato do niimero expressivo de pessoas
idosas no municipio. A partir de 2023, houve incentivo para a realizagdo de avaliagdo

NEEJA com o objetivo de concluir a Educagao Basica.

Fonte: IBGE e PAR 3

X. Meta sobre EJA Integrada a Educacio Profissional

Meta n¢ 10— oferecer, no minimo, 25%
de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e auxiliar o Estad

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-

(vinte e cinco por cento) das matriculas de educag@o
o a oferecer o Ensino Médio.
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Indicador 10

Percentual de matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educagao Profissional.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO D
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% PNE
00,00% SADO
0
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2024 J
, ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
© ANDAMENTO
Cooperar com 0 Transporte escolar: N#o Realizada
programa nacional de - manutengio ao
. 10 jovens e adultos & - lar:
conforme a realidade ansporte escolar, f
municipal.

Em 2024 nio houve demanda nesta modalidade.

XI. Meta sobre Educacio Profissional

Fonte: Censo Escolar 2024.

Meta n? 11 — assegurar o acesso a Educagdo de nivel médio profissionalizante em
instituigdes existentes na microrregido, através do auxilio no deslocamento.

Ind:(lzidor Matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio: namero
absoluto.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

' DADO

0 0,
00,00% \ Lrnlicl 00.00% \ PNE

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95. 335-

2800 — CNPJ: 90@98.487/0001-64
000 - COTIPORA/RS




., MUNICIPIO DE COTIPORA
0 i Joia da Serra Gacha!

DADO % - lar/2024 |
MUNICIPAL 00,00% . Censo Esco 2
Ind:(i;dor Nimero absoluto de matriculas em educagéo profissional técnica de
nivel médio na rede pablica.
i :
META
PREVISTA META ALCANCADA NO 0 INDICADOR
PARA O PERIODO RONTED
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% PNE
00,00% e
0
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2024
_ ESTRATEGIA
- DESCRICAODA - | PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar no deslocamento Recurso proprio. Estratégia
aos interessados em cursar o :
aliz
11 Ensino Médio Realizada
Profissionalizante.

Os estudantes cursando a Educagfio Profissional Técnica de Nivel Médio
sdo auxiliados pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano de 2024, 18
estudantes do Ensino Médio de Cotipord frequentam a Educagéo Profissional Técnica de
Nivel Médio em institui¢des localizadas em municipios vizinhos.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagio e Desporto e Censo Escolar.

XIl. Meta sobre a Educa¢ido Superior

Meta n°12: Contribuir em Regime de Colaboragdo para elevar a taxa bruta de matriculas na
educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) para a populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
de oferta e expansdo para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento pablico.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.3398.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS
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----- 9 fadehal
Indicador : . ' ~ :
12A Taxa bruta de matriculas na educagdo Superior.
META
PREVISTA META ALCANGADA NO TE DO INDICADOR
PARA O PERIODO FORTEDC &
PERIODO
DADO .
44% OFICIAL 50% PNE
’ DADO 13.33% Associagdo dos Universitérios
MUNICIPAL 22270 Cotiporanenses
Indicador
12B Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educag@o superior
META YT
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
‘DADO .
OFICIAL 33% FNE
33% . —
DADO 9.37% Associagdo dos Universitarios
MUNICIPAL ’ Cotiporanenses
ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Preparar, através do
Estado, os alunos para
0s processos seletivos
nacionais e regionais e
12.1 para o acesso a Recurso proprio Estraicge
” ) ' Realizada
educagdo superior
como forma de superar
exames vestibulares
g isolados
Consolidar, atraves do
0 Federal
Denemn - . Termo de Fomento
Estadual agdes de = L .
; . . s com a Associagao Estratégia
12.2 incentivos a mobilidade 5 . ;
5 dos Universitarios Realizada
estudantil e docente em | - . '
otiporanenses.

cursos de graduagdo e
pos-graduagdo, tendo

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95. 335-
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em vista o
enriquecimento da
formagdo em nivel

superior

O Municipio auxilia no custo do transporte para O0S estudantes
universitarios.

Fonte: Associagdo dos Universitarios Cotiporanenses.

XITl. Meta sobre a Titulagiio de Professores da Educag¢io Superior

Meta 13 — Contribuir em regime de colaboragd¢ para elevar a qualidade da educag@o
superior e ampliar a proporgdo de mestres.e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgéo de
. mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
Indicador 13 " i : 3
do sistema de educagio superior para 75% (setenta € cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.
13 A Percentual de Docentes com Mestrado ou Doutorado na Educagéo
Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 69.5% Estado, Regidio ¢ Brasil, INEP/Censo da
OFICIAL s Educagdo Superior 2015
T DADO : ;
NI OETAL 69,5% SIMEC PAR 2024

Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a propor¢ao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacfio superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo. do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13

13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educagio Superior J

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (64)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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META
e META ’?,‘é%%%r)f“ L FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil,.INEP:/Censo da
OFICIAL * Educagio Superior 2015
35%
L ADOAL | 32:10% SIMEC PAR 2024
i i ESTRATEGIA
, . DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRA(";FEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar, através do Agdo desenvolvida | Em andamento.
Governo Federal e através do
Estadual, a promogéo programa
i1 da formagdo inicial e Valorizar,
) continuada de Reconhecer e
professores técnicos- Incentivar.
administrativos da
educagdo superior

Inclusio desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 ¢’ o
Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para
os professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Mtinicipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015. '

XIV.

Meta sobre Pos-Graduacao

Tonte: Setor de Pessoal

Meta 14 — Apoiar em regime de colaboragdo para a elevagdo gradativa dos numeros
de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagio stricto

sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil)

mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Nameros de Titulos de mestrado concedido por ano

14 A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERjODO FONTE DO INDICADOR J
PERIODO _
Estado, Regido e Brasil-Sistema de
60.000 | omeiaL 47.138 Informago Georreferenciadas 2015 ¢
Projecdes Populacionais IBGE-2015
RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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Estado, Regifo e Brasil-Sistema de
47.138 Informacéo Georreferenciadas 2015 e
: Projecdes Populacionais IBGE-2015

DADO
MUNICIPAL

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagdo stricto
Indicador 14 sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

14B Numeros de Titulos de doutores concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
p AI_{A 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
BABG Estado, Regido e Brasil-Sistema de
OFICIAL 13.912 Informagiio Georreferenciadas 2015 e
Projegdes Populacionais IBGE-2015
13.912 = =
o n— _ Estado, Regido e Brasil-Sistema de
MUNICIPAL 13.912 Info@aqﬁo Georre‘ferer.lciadas 2015e
Proje¢des Populacionais IBGE-2015
s ESTRATEGIA
: . PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Apoiar, por meio do Governo | Ndo hd demanda. | Nao Iniciada

14.1 Federal e Estadual, o
intercAmbio cientifico
Apoiar, através de Orgdos | Ndo hd demanda. Néo Iniciada
Federais, a frequéncia nos
programas de pds-graduacdo
stricto sensu, especialmente
14.2 os de doutores, nos campis
abertos em decorréncia dos
programas de expansdo e
interiorizagdo das institui¢des
superiores publicas.

Inclusdio desta meta e estratégia na “Tsei Municipal n° 2.633/2018 ¢ o Municipio
incentiva através de mudanga de nivel com peicentagem sobre o vencimento para 0s
professores que fizerem a pés-graduacid, r.c3trado ou doutorado (Lei Municipal n®
2.409/2015, de 10 de julho de 2015. A

¥ o " Fonte: Setor de Pessoal

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3444 2800 - CNPJ: 90@98.487.’0001-64 |
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORAIRS




MUNICIPID NE COTIPORA

2 Serra Galcha!

XV. Meta sobre a Formacao de Professores,

Meta n° 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Fefieral
e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam 0s incisos I, II e III do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s professores e as
professoras que ingressam na educacfio basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

tudicator Proporgio de docéncia com professores que possuem formag@o superior
15 compativel com a drea de conhecimento que lecionam na Educagdo
Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO ) g Y
OFICIAL 100% ) PNE
75% =
DO
MUNICIPAL 90% \ Setor de Pessoal
N ESTRATEGIA
; DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRAT : £
EGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Valorizar as praticas de ensino
e 0s estagios nos cursos de
el W
profissionais da & d . .
15.1 educagio, visando ao trabalho naQ necesglta de Estra-tegla
sistematico de articulagéo dotagdo d Realizada
entre a formagdo académicae orgamentaria.
as demandas da educagdo
basica;
Assegurar que o ingresso do
corpo docente da educagao Estratégia que
basica possuam formagdo 5 : PR I
152 especifica de nivel superior, ndo necessita de Estra‘tégla
obtida em curso de dotac@o . Realizada
licenciatura na area de orgamentaria.
conhecimento em que atuam.

O antigo Plano de Carreira do Magistériv que vigorou até 2012 permitia o ingresso de
professores de Séries Iniciais ¢ Educa¢io Infantil apenas com a formag¢do normal
(magistério). A partir de 2012 houve alteragio na exigéncia na formacdo especifica para 0
cargo na area especifica em que 0 professor ird atuar. Para atingir ao 100% desta meta sO
sera possivel em 2034 ou oportunizar formagoes gratuitas a nivel Federal.

Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipora.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
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XVI. Meta sobre a Formagao Continuada e Pos-Graduagdo de
Professores ' '

Meta n° 16: incentivar a formagéo, em nivel de pos-graduagdo, 70% (setenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educacio basica formagio continuada na area da educagdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 | Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduacdo lato
sensu ou stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
p Ai,{A 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL . 70% PNE i ;
6% DADO | ' |
MUNICIPAL 87,50% Setor de Pessoal
) . ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
—— Ac;f?}o desenvolvida
formagao, em nivel através dos programas:
16 de pos-graduagio Primeiros Passos na Estratégia
através da Educagdo e Educagio, Realizada
valorizagio Transformagéo e
profissional
Inovagdo. -

Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga’ de nivel
adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pos-
graduagdo por meio do Ente Federal.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIL. ! Meta sobre a Valorizacio do Professor

Meta n° 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagio basica
municipal de forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a LeiN°11.738,
de 16 de Julho de 2008. ‘ ‘ 1

]
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Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
Indicador 17 educagio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE
META _‘
PREVISTA META ALCANCADA NO '
PARA 0 PERIODO ‘ FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO |
b v a SEICIAL 1.443,12 MEC
D
MUN‘?([Z)I(I)’ AL 2.296,23 Setor de Pessoal
) ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
_ ANDAMENTO
Reestruturar, aprovar. ‘
e implementar o X i
Plano de Carreira do 43480 des,en;()lvma
Magistério Publico atraves dos
Municipal no prazo programas.
171 de 6 meses a contar | Primeiros Passos na Estratégia
. dg d;t]a de ﬂ!blicaf;ﬁlo - Educagdo e Realizada |
' o Plano Municipa &
de Educagfio a fim de Educagao_’,
valorizai & Transforma:c;ao e
profissional da Educacio.
educagdo.
Agdo desenvolvida
Analisar o Plano de através dos
Carreira do programas: W o o o
17.2 Magistério Publico | Primeiros Passos na Estrateg1a Nao
Municipal acada2 | Escola e Educagdo Realizada
(dois) anos. Trant e
ransformagdo e
Injovagdo.

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais publicos
com formagdo de nivel superior com carga horéria de 20 horas semanais.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta n°18: implementar a reestruturag¢io do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6

(seis) meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de Educagdo, sendo este

revisado a cada 2 (dois) anos.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90@98.487!0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS .
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Indicador 18A

Possui plano de cargos e remuneragdo vigente?

META
PERIODO
DADO SIM/100%
SIM/100% OFICIAL ‘ SMED
DADO SIM/100%
MUNICIPAL \ SMED

Indicador 18B

Plano de cargos e remuneragao, em vigor, toma como referéncia o caput

da meta 187 l
META ‘
PREVISTA META ALCANCADA NO
p AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DAL SIM/100% Plano de Carreira
SIM/100% OFICIAL
DADO SIM/100% Plano d ’
MUNICIPAL Arede Carslia
i ESTRATEGIA
r DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
. ANDAMENTO
Buscar junto ao Poder Acio desenvolvida | Estratégia
Executivo e Poder Legislativo | através dos Realizada
Municipal a aprovagdo da .
| reestruturagiio do Plano de pr(')grat-mas. 4
b 18 Carreira do Magistério Primeiros Passos * %
Publico Municipal no prazo na Educacdo e ' 1
de 06 (seis) meses a contar da | Educagao,
data da publicagido do PME. Transformagio e
Inovagéo.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335- 000 -

Iy o

O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento
dos cargos efetivos de cargo em comissdo e ou fungo gratificada.

Fonte: Plano Municipal de Carreira do Magistério- 2015

3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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1., MUNICIPIO DE COTIPORA
£y 1 Joia 9z Serra Gauchal

XIX. Meta sobre a Gestido Democratica |

Meta n° 19: Garantir o processo politico através do qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e
avaliam o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento da propria escola.

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a

Indicador 19

efetivaciio da gestdao democratica da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos € apoio técnico da Unido para

tanto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
DADO
OFICIAL 2016 Censo Demografico 2010 — IBGE
2016 .
MU%(?{})? AL 2016 Minigensp 2017
e - ESTRATEGIA.
; DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ENTRATIHCIES ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTOQ

19.1

Manter e assegurar a
participagdo e a consulta de
profissionais da educagdo,
alunos (as) e seus familiares
na formulagéo dos projetos
politico-pedagégicos e
regimentos escolares;

Estratégia que ndo
necessita de dotagdo
orgamentaria.

Estratégia Realizada

19.2

Envolver a familia nos
projetos pedagogicos da
escola de forma que sua
participagdo seja mais ativa e
responsavel na vida escolar de
seus filhos;

Estratégia que ndo
necessita de dotagdo
orgamentaria.

Estratégia Realizada

19.3

Manter a parceria e a
cooperagdo dos Conselhos
ligados a Educagdo Municipal.

Estratégia que ndo
necessita de dotagio
orgamentaria.

Estratégia Realizada

A Lei da Gestdo Democratica entrou em vigor a partir
elho Escolar. Em 2024, foi normatizado o Decreto

de 2024, tratando especificamente sobre Gestédo

municipio, sendo implantado o Cons
Executivo n° 4.432, de 24 de outubro

de 2016 em nosso

Democratica.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto '

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.898.487!0001-64
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XX. Meta sobre o Financiamento da Educacio

Meta n?20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos
Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento piblico em educagio publica de forma a atingir,
Indicador 20 no minimo, o patamar dc:e 7 % (sete por cento) do Prodluto Intemo.Bruto
_ PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, 0
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARAD St FONTE DO INDICADOR
PERIODO '
Ny Ol?nggL 7% Censo Demografico 2010 — IBGE
DADO Dado nao ..
| MUNICIPAL | divulgado Minicenso. 2017
SCRICA X ESTRATEGL}\
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRA(';TEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar fontes de Agéo Em Andamento
financiamento, por desenvolvida
meio das Esferas através dos
Federal e Estadual para | programas:
todos os niveis, etapas = | Primeiros na
e modalidades, cujas as | Educago;
20.1 responsabilidades sio | Educagéo,
do Municipio e reforgar | Transformagdo e
a fiscalizagfio de cada | Educago;
federagiio com vistas a | Caminhos da
atender as demandas Escola; Nutrindo
educacionais a luz do Saber; Valorizar,
padrdo de qualidade Incentivar e
nacional. Reconhecer.
Cabera a unido, na | Agdo Em Andamento
forma da Lei, a desenvolvida
complementagdio  de através dos
20.2 recursos financeiros a PLOgrernas:
Primeiros na
todos os  Estados, Educago;

Distrito Federal € ao0s | Educagfo.
Municipios que ndo | Transformagdo e

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90._&'598.487!0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS
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conseguirem étingir o | Educagéo;
valor do CAQI e, | Caminhos da

posteriormente, do | Escola; Nutrindo
CAQ Saber; Valorizar,

Incentivar e
Reconhecer.

Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB
conforme Lei Municipal n°® 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de
Educagdo. O ultimo dado divulgado referente PIB Per Capita é R$43.914,10, divulgado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

1
f

! : {
Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cotipora.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A constiugéo de um Plano Municipal de Educagéo (PME) ¢ fundamental para garantir a
continuidade e a qualidade da Educagéo. Este documento ¢ uma ferramenta indispensavel
para o planejamento e anélise das politicas publicas que regem a Educagdo no municipio de

Cotipori e também para a esfera estadual e federal.

O Plano Municipal de Educagéo (PME) ¢ diretamente vinculado ao Plano Nacional
de Educagdio (PNE), uma politica publica que favorece o desenvolvimento educacional de
forma integrada e consistente, monitorada ¢ avaliada através de fontes oficiais e a partir da
analise dos indicadores é possivel planejar e construir agdes a fim de alcangar e até mesmo,
superar as metas estabelecida.

Este documento reflete o esforgo coletivo dos membros que compdem o Férum
Municipal de Educagao, os quais buscaram informagdes oficiais no Municipio de Cotipord

para realizar a analise e a interpretagao dos dados, podendo assim, compilar este documento.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90._898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS




Universalizar, até 2016, a educagdio infantil na pré-escol
idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de forma a a
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Criangas de 4 a 5 anos- 2016

até 3 anos 2025

Criangas de

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anas e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o dltimo ano de vigéncia deste PME.

2025

SIM

Auxlliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar, até o final do perfodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
|oitenta e cinco por cento).

2016

SiM

Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso 3 educaciio basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, coma garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionals, classes, escolas ou servicos especializados,
pliblicos ou conveniados.

2016

SIM

Alfabetizar todas as criangas, No maximo, até o final do 2° (terceiro) ano do ensino fundamental,

2025

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte & ¢inco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica

2025

NAO

Fomentar a qualidade da educagdo bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar
¢ da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5,2/2017:5.5/2019: 5,7/2021: 6.0 Anos finais do ensino
fundamental; 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5 Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019:
5.0/2021:5.2

2023

SIM

Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no \iltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes
de campo, da regido de menor escolaridade do Pals e dos 25% {vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo Negros declarados & fundago Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatfstica — IBGE.

2025

NAO

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

2025

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, no
Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.

2025

NAD

11

Assegurar o acesso a Educagdo de nivel médic profissionalizante em instituicBes existentes na microrregido,
através do auxllio no deslacamento.

2025

SIM

12

Contribuir em Regime de Colaboragdo para elevar a taxa bruta de matriculas na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) para a populagdo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegu rada a qualidade de oferta e expansdo para, pelo menos 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

2025

NAO

13

Apoiar em regime de colaboragdo para a elevagdo gradativa dos ntmeras de matriculas na pos-graduagéo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25,000 (vinte e cinco
mil) doutores.

2025

NAO

14

Contribuir em regime de colaborag3o para elevar a qualidade da educag8o superior e ampliar a proporgdo de
mestres e doutores da corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

2025

NAO

15

Garantir, em regime de colaborac@o entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipics, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da educago de que

tratam os incisas |, | e |1l do caput do art, 61 da Leino 9,304, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professares e as professoras que ingressam na educa¢do bésica possuam formagdo especffica de

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

2025

SIM

16

Incentivar a formagdo, em nivel de pos-graduagdo, 70% (setenta por cento) dos professores da educagdo
bésica, até o Gltimo ano de vigéneia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo
basica formagdo continuada na areada educacdo, considerando as necessidades, demandas &
contextualizagBes dos sistemas de ensino.

2025

SIM

17

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagio basica municipal de forma a atingire
acompanhar o Piso Nacional de acardo com a Lei N® 11.738, de 16 de Julha de 2008,

2021

SIM

18

Implementar a reestruturagdo do Plano de Carreira do Magistério no prazo de & (sels) meses a contar da data
de publicaggo do Plano Municipal de Educagdo, sendo este revisado a cada 2 (dois) anos.

2015

SIM

19

Garantir o processo politica através do qual as pessoas na escola discutem, deliberam e planejam,
solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto das agbes voltadas
ao desenvolvimento da propria escola.

2016

\ SiM

20

Ampliar o investimento pliblico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produte Interno Bruto (PIB) dos Paises na 52 (quintc) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

2025




. i Wl
11 Captagio de recursos entre Unido, Estado e 08 Municipios para a ampliagio du estratura 2024 Mafmurl.c_ncau ¢ descnvulwmzfm £a m!ucm;ao
i fisica da escola, garantindo assim a oferta da matricula de 0 {zevo) a 3 (lrés) anos; = anull. ~construgdo, ampliagdo, SIM
melhotia ¢ reforma de cscola.
Realizar, periodicamente, em regime de colaboragiio, levantamento da demanda por creche b "
12 para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta ¢ verificar o 2024 Bsmateg a’q}u: nio neeessita de dotago SIM
atendimento da demanda manifesta; OTGAMENnE.
Manter ¢ ampliar, em regime de colaboragio e respeitadas as normas de acessibilidade, ]:\{::nut:ull'lcao 5 dcse“mhm{mm_dn Cduc?‘:a?
i3 programa municipal de comstrugio e reesuuiEgio de escolas, bem como de aquisicio de 2025 ::::::fm cidfaiia d; ::s::lr.m\,an ampliagdo. Ry
’ cquipamentos, visando & expansdo e & melhoria da rede fisica de escolas piblicas de =" . : = - '
educacio infantil; - aguisigio de equipamentos ¢ maleriais
permanentes.
14 Promover a formagdo inicial ¢ continuada dos (as) profissionuis da cducagdio infantil, 2025 Agcbes Previstas no Programa Primeiros Passos nit SIM
garantindo, progressivamente, 0 atendimento por profissionais com formagio superior: ~  |Educagio.
Priorizar o acesso i educagdo infantil e fomentar 2 oferta do atendimento educacional
especializado complementar ¢ suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, wanstornos . . "
1.5 globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, assegurando u’ar.lucncio 2025 A?m., dcscnvol.wda com Sistema de Garantia do NAO
bilingue para criangas surdas ¢ a transversalidade da educagio cspecial nessa ctapa da Dircito das Criangas ¢ Adolescentes.
educagio bisica;
Dar continuidade em programas de ovientagio ¢ apoio s familias, por meio da articulagio Munutengio e desenvalvimento da educagio
1.6 das dreas de educacio, saide e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das 2025 |infantl: SIM
criangas de até 3 (trés) anos de idade; - coordenacio ¢ manutengdo da educagio infantil;
Preservar as especificidades da educacio infantil na organizagio das redes escolares,
7 garantindo o atendimento da cr.iam;u de p(zcrn) as (.cincu]‘anos e estubelecimentos que 2025 |- Acividades cducativas ¢ de integrag do: NAO
atendam a pardmetros nacionais de qualidade, ¢ a articulagdo com u clapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (1) aluno(a) de 6 (seis) anvs de idade no ensine fundamental;
Manutengio e desenvolvimento da educacio
infantil:
- aquisigio de cquipamentos © materiais
permanentes;
- capacitagio ¢ treinamento de profissionais;
Fortalecer o acompunhamento € 0 monitarumenta do acesso ¢ di prrmanéncia das crigngas - coordenagiio ¢ manutengao da educagio infantil;
VR na educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, a5 | atividades educativas e de integragao; STM
i om colaboragio com as familias e com 08 Sredos piblicos de assisténcia social, sade e - Transporte escolar:
protegdo & infincia; - manulengiio do transporte cscolar, Assisténcia a0
educando:
amanutengio da mevenda escolar;
Agies desenvolvidas no através do Sistema de
garantia do Direito da Crianca ¢ do Adolescente.
Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente 3 educacio infantil, em Estratégin que nio necessita de dotagdo
1.9 parceria com Orgios piiblicos de assisténcia social, saiide ¢ protegdo d infancia, preservando 2025  |orgamentiria. Parceria com a Scerctaria da Saide, S5IM
o direito de opgiio da familia em relugdo Is criangas de até 3 (trés) anos; Assisténciu Sociul € Conselho Tutelur,
A Escola de Educagio Infantil atende 2 populagio de 4 meses i 5 anos, Sendo que a conchusdo do espago ampliado para atender este piblico foi inaugurada no
OBSERVACOES inicio do ano de 2024 através de recursos financeiros proprios.
Manutencdo e desenvelvimento do ensino
fundamental:
21 Gurfmt'u' que 05 gurricu.laﬁ mt.u\ici.pais sejam desenvolvidos ¢ aplicados de acordo com 08 2075 #:1:21;:::::? o ¢ manutengio do ensine STM
Parimetros Curriculares Nacionais; ~capagitagio ¢ reinamento de profissionais;
Agbes realizadas através do programa Educagio,
Transformagio ¢ Inovacio.
Manutengio e desenvolvimento o eusino
fundamental:
Criar mecanismos pard o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino - coordenagio ¢ manulenydo do ensind
22 < 2025  |fundamental. SIM
tundamental; e ! a5
-capacitagio ¢ treinamento de profissionuis;
Agio desenvolvida pelo programa ; educagio,
Transtormagio e Inovagdo.




Assisténcia ao cducando:
- aquisigio ¢ distribuigio de material escolwry
smanutengio da merenda escolar;
. 5 Manutengio e desenvolvimento do ensino
Fortalceer 0 acompinhumento € 0 monitorumento do acesso, da pcrmafnenua cdo inlienml:
apro\.lclian_'ltmu cs.a;ul .u <:los heneficiirios ‘d;: prugl,ml:\as. de transfcn:nu.:a de renda, bem como « iquisicdo de equipumentas ¢ Fistariais

23 das SITU'AQEDL'-S de th.scnm[n;iqi’m, preconceiios € violéncias na escola, visando a0 2025 |permancnte; 5IM
c»:mbe'::uurcnto de cnnd.n,:,uns uﬁcqu‘ndﬁs parfx o_r.uubssn w‘.-ca}nr .do.-: (a‘s] ah.u:lns (as), urn_ . - coordenigiy ¢ manutenglio d5 enBino
-colabo'rapao com ns Ifm'm.llas ¢ cotn orglos piblicos de assistencia social, sadde e protegao 3 B — —capacitaglo ¢ treinamento
infincia, adolescencia e juventude; de profissionais; Transporte escolar: manutengio

a0 Lransporte escolar;
Agio desenvolvida aravés do Sistema de Garantia
do Direito da Crianga e do Adolescente.

\ ; ; . Acdo desenvolvida através da Gestio Escolar ¢

5.4 Promover & h“‘s.m ativa de f:rlunm; 3 nslulescfl\tes‘ fora L'lil escola, em ;_)arc%-rm com argios 2025 |Sistema de Garantia do Direito da Crianga ¢ do §IM

- plblicos de ussisténeiu social, satde ¢ protegila 3 infdncia, adolesc@ncia © juventudel Adolescente.

Desenvuolver tcungl?gias pn:(.la_.gc"lgicus gue combinem, de n‘.la.ncim ar[icl.llfl(.!'.l' a org.:anim;:lu . Agdes realizadas através do programa: Educagio, iy

25 do tempo e dus atividades dldnt:uas entre a escola ¢ 0 ambiente COMUMLANG, considerando as | 2023 Teansformuglio ¢ Inovagdo. S
especificidades da educagio especial.

Promover a relagio das escolas com instituigdes & ‘movimentos culturais, a fim de garantir a
26 ofcrta regular de atividades culturais para u livee fruigdo dos (as) alunos (as) dentro ¢ fora 2025 Agbics realizadas através do programa Educagio, SIM
’ dos espagos escalares, assegurando ainda que 25 escolas se tornem polos de criagdo ¢ ditusdo Transformagio ¢ novaglo.
cultaraly
27 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades 2025 Agies realizadas através do Programa Educagao, SIM
' escolares dos fillios por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias; = Transformagio e Inovacdo.
v . ; : . , Acdes rewlizadas atraves dos Programas Educagio,

54 Ofefe‘cer atividades axuacm-{lcu}ares ‘delmcentwu aqs (a.s) estudantes e de estimulo a 2025 |Transformagio ¢ Tnovagio, Caminhos 4 Escola ¢ SIM
habilidades, ofcrtadas pelos Orgaos piblicos do municipio: Nutrindo o Sabet.

Promover atividades de desenvolvimento ¢ estimulo o habilidades esportivas nus escolas, Agiiv desenvolvida através o Programa Juntos em

2.9 interligadas a um plano de disseminaglo do desporto educacional ¢ de desenvolvimento 1025 |Movimento e Lei Municipal N° 2.957,de 02 de SIM
esportivo nacional. setembro de 2022,

Os cisos de cvasao escolar & distorgao T5 Tade-sCIie ¢m N0550 Municipio s o em fungao do impacto gerado pela pandemia, onde 03 eamdanies ¢ seus familiares
viveram por um perfodo de tempo em isolamento social. Durante este ano, o municipio de Cotipord esteve fovamente em estado de calamidade, e virtude das cauistrotes
ambientais ocotridas no més de maio.
Para retornar as aulas presenciais os estudantes ¢ scus familiares necessitaram passar por novas adaptagées, cxigindo assim a realizagdo de busca ativa continuamente. O
OBSERVACOES |impacto gerado pelas fortes chuvas e enchente causaram um aumento na evasdo escolar, fazendo necessiriv a adequagio do transporte escolar, do curriculo ¢ até mesmo
do calenddrio letivo, E
Esuatépia que nio neeessita de dotagao
kN Divulgar o Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM como ferrumenta de apoio; 2025 |orgamentdrin, Parceria entre Secretaria de ST™M
Educagilo e Escola Estadual,
32 Cooperar nit trunsigilo enfre 0 Ensino Fundamental ¢ o Ensino Médio, para que ocoira 4 025 Aglo realizada atraves do Programa Caminhos da
matricula dos alunost . Escola. SIM
Estratépia que ndo necessita de dotagiio
3.3 Opertunizar a fiuicdo dos espagos culturais disponivcis no municipio: 2025 |orgamentdria. Parceria entre Scerctaria de SIM
Educugdo ¢ Escola Estadual.

14 Dusu.nf'ullvcr programas de prevengdo ¢ discriminagio juntamente com os orglos piblicos do 2025 Parceria entre Secretaria de Educagdo, Secretaria SIM

municipio. da Satide ¢ Assisténcia Social ¢ Escola Estadual.
OBSERVACOES [Nesta meta o Municpio necessita de aumento de repasses provenientes da Unio e do Estado para o Transporte Escolar.

il Garanur o cadastro das matriculas dos alunos portadores de necessidades especiais no 2025 |Nao necessi: - ) —
programa do Censo Escolar. 202 o necessita de dotaglo orgamentana. SIM
Tmpluatar, uo Jongo deste PME, salas de recursos multifuncionais ¢ fomentar a formagio Acoes contempladas através dos Programas

4.2 continuada de professores ¢ professoras pard o atendimento cducacional especiatizado vas 2025 [Reconheeer é Valorizar e ncentivar ¢ Educagio, 5TM
escolas urbanas. Transformagiv ¢ Inovagio.

Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, « .
classes, escolas ou Servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas Agors rcahmdmi . Proprama .

43 complementir ¢ suplementar, a todos (as) alunes (s) com deficiéncia, transtornos globais do| 5055 E;]uu‘a.qi-u, 'ern:\‘.‘unnac;eiu - Inu\'m;t'«!u, C"‘m"_"hf’,*_
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede piblica de 28 Escola, umm.lo.u S '_lb“’ b::m LDmOPuledb SIM
cducagio bisica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagio, vuvidos 2 com APAE, no municipio de Veranbpolis.
familia & o aluno;

Estratégia que nia necessita de dotagio

44 I’rn!nm'esr s articulagdo intersetorial enue brgios e pollticas piblicas de saude, assisténcia 2025 orgamentaria. Parceria entre Secretaria de SIM

social ¢ dircitos humanos, cm parcetii com a5 familias, - Educagiio, Desporto ¢ Scerctaria da Satde ¢
Assisténcia Sovial.
Tncentivar o quadro de profissionais da educagdo a buscar qualificagdo nia drea de Acio desenvolvida atraves do programd Valorizar

4.5 . . e 2025 |, 1 . SIM
atendimento educacional especializado & reconhecey © ncentivar,

Pmmqvcr parucr'm:s com instituigdes uo‘mt.:.nim.mts, confessionais ou ﬁan_trbpicas sem ﬁn? Parceria entre Secretaria do Educaglo, Bt
4.6 |ucrativos, conveniadas com o poder pablico, a fim de favorecer a participagdo das familias ¢| 2025 SIM

da soviedade na constiglo do sistemi educaciona) INCIusvo.

Seeretaria da Sadde ¢ Assisténcia Social.




Tncentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar ¢ divalgar teenologias educacionais para
2 educacio infantil, o easino fundamental & o ensino médio ¢ incentivar priticas pedagogicas g :
5 3 ’ ) p . . ¥ APECABRLIG Aciics desenvolvidas atraves dos Programas
inovadoras que assegurem ¢ melhoria do fluxo escolar ¢ a aprendizagem, assegurada o 5. @ = " .
1.6 o . oy . 2025 |Educugiio, Transformagio ¢ Tnovagdo, Caminhos SIM
diversidade de métodos ¢ propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e da Escoli, Primeiros Passos na Educags
recursos cdueacionais abertos, bem como o acompinhamento dos resultados nos sistemas de i Eqcoli, Primiiros Piseuy 4. SCOCAGEY:
ensing em gue forem aplicadas:
- ] v 7 - - Programa Caminhos d sagdo Transtormagd
1.3 Auxiliar no transporte par os estudantes na faixa ctirie da educagdo cscolar obrigatoriat 2025 ln:\li o inhos da Educaglo Transformagdo ¢ SIM
agio.
Prover equipamentos e recursos tecnolbgicos digitais para o utilizagdo pedagdgica no
ambicnte cscolar  todas as cseolas pablicas municipais da cducagdo bésica, criando, Aciio desenvolvida pelo Programa Primeiros
18 inclusive, mecanismos para implementagio das condigbes necessirus pura a universalizagio 2025 |Pussos na Educagde ¢ Educagio, Transformagio ¢ SiM
das biblivtecas nus institnigdes educacionais, com acesso @ vedes digitais de computadores, Tnovagio.
inclusive a intermet;
Garantir hos curriculos escolares contetdos sobre a h istoria e as culturas afro-brasileira ¢
indigenas ¢ implementar aghes educacionais, nos termos das Leis nos 10,639, de 9 de janeiro
750 de 2003, ¢ 11,645, de 10 de margo de 2008, asseguran do-se a implementagio das respectivas 2025 Estritégia que ndo necessita de dotagio STM
’ diretrizes curriculares nacionais, por meio de agoes colaborativas com thruns de educagio oreamentiria,
para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas ¢ a sociedade
civily
Mobilizar as familias € setores da sociedade civil, articulando a cducagdo formal com
710 experiéncias de educagio popular ¢ cidadd, com os propositos de gue a educagdo seja 2035 Estratéia que nilo necessita de dotagio SIM
’ assumida como responsabilidade de todos ¢ de ampliar o controle social sobre o = orgamentaria.
cumprimento das politicas piiblicas educacionais;
Promover o wticulagio dos programas da drca da cducagio, de dmbito local ¢ nacional, com
211 08 de outras areas, como satide, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, 20154 |Parceria entre Scereturia de Educagio ¢ Seeretaria SIM
’ possibilitando a eriaglo de rede de apoio inregral as familias, como condiglo para i melhoria| 2025 |da Satde e Assisténcia Social.
da qualidade educacional;
Universalizar, mediante articulagiio entre o5 orglos res| onsaveis pelas dreas da satde ¢ da . ; = :
712 ducacio, o atendimento : L # srdantes df"l j p L 'bl'p-- T ab-’ “ E ) 20153 |Parceria entre Secretaria de Educagio e Secretaria SIM
A2 educagio, o atendimento 403 {is) estudantes da rede escolar pliblica de educagdo bisica por 2025 |da Sadde ¢ Assisténcia Social.
meio de agdes de prevencio, promogio ¢ alengio i sande;
Estabelecer acoes efetivas especificamente voltadas para i promo -10, prevengio, atengdo ¢ ; 5 2 .
tabc ?Q F b pe - 4 48 580, P il vao _ |Parceria entre Secretaria de Educagio e Secretaria
7.13 atendimento & satde ¢ A integridade fisica, mental & emocional dos (das) profissionais da 2025 da Sadde ¢ Assisténcia Social SIM
educagio, como condigio para a melhoria da qualidade educacional; : )
; i3 , v : . |Agao desenvolvida pelos programas: Primeiro
Proporcionar praticas de leitura de acordo com a especificidade das diferentes etapas do 20154 |7 ReloS.prog: . .
7.14 A . ' % | Passos na Educagio ¢ Educagio, Transtformagdo ¢ SIM
desenvolvimento ¢ da aprendizagem; 2025 i
BSERVACOES 0O Municipio atualmente conta com formagies para profissionais, aquisigio de livros e materidis diditicos, Necessitase de investimentos em infruestrunurd, qualificagdo
OBS| AC de profissionais, ampliagio de materidis pedagogicos, acesso a novas ecnologias, ete. ., atraves de parcerias entre Entes Federados,
Registrar o acompanhamento pedagogico individualizado de estudantes que estio fazendo a
8.1 vecuperagio, priovizanda agueles que esdo com rendimento escolar defasado, considerando 2025  |NZo hit necessidade de dotagio orgamentaria. SIM
as cspeciticidades dos segmentas populacionais considerados;
Ofertar com o auxilio do Estado a Educagdo de Jovens ¢ Adultos para os segmentos
82 'pupullﬂcmnms ce\'mdr:rud?:i? que estejam fora da Es.co1.:-1 -~ dmton;,a.u 1dfldu-5e!1c, 2025 |Nio ha necessidade de dotagio orgamentiria. NAO
associadas a outras estralégias que garantam a continuidade da escolarizagio, apos
alfabetizagiio inicial
83 Ga!ra.nm- acesso gr?mutn de exames de certificagio da conclusio de ensino fundamentul ¢ 2025 |Acio desenvolvida através de Recursos Proprios. SIM
médio com parceria do Estado e Governo Federal;
Promover, em parceria com as dreas da sa_udc ¢ assisténcia social, 0 auorppnn..lwnen‘m co . Estratéuia que nio precisa de dotagdo .
§.4 monitoramento do acesso  cscolu especifica pard 08 scgmentos populacionals considerados 2025 orvamectiria SIM
como garantia a aprendizagem;
85 Promuover, em parceria com orgios ]’?ub]t'lin.i @ b.usr.-a ativa de jovens fora da escola 2035 |Eswatégia que nio precisa de dotagio orgamentiria SIM
pertencentes aos segmentos populacionals considerados;
" _ | O Municipio oftrece a Educagio Bisica para todos 0s segmentos citados na mela de forma gratuita ¢ igualivdria, Quanto a modalidade EJA, ndo hi demanda cxistente
OBSERVACOES par o municipio, porém o mesmo oferta rANSPore pard 0 interessados a realizar a avaliagio NEEJA.
Estratégia que nio necessita de dotagdo
ol Tomar como base o diagndstico dos jovens & adultos com Ensino Fundamental incompleto, 2015 oramentdria. Parceria entre Secretaria de NAD
' para identificar a demanda ativa por vagas na cducacio de jovens ¢ adultos. - Educugio ¢ Scerclaria da Safide ¢ Assisiéncia
Social,
) el | <1 cin dos alunos na escol 20154 |Eswratégia que ndo necessita de dotagio SIM
9.2 Busei, cm parceria com instituigoes cacolares o acesso ¢ permanénciy dos alunos na escola. 2025 |orcamentiria.
. .| Oindicede analfabetismo se di pelo fato do nimero expressivo de pessoas idosas no mun icipio. A partiv de 2023, houve incentivo para realizagio de Avaliagio NEEJA
OBSERVACOES com o objetivo de coneluir o Educaglo Bisica.
10.1 Cobperar com o proprama nacional de jovens ¢ ‘adnltos conforme a realidade municipal, | 2025 TRecuwse Proprio. | NAO
OBSERVACOES [Em 2024 nio houve demanda nesta modalidade.
- ¥ . o . P 30154 |Transporte escolart ST
1. Auxiliar no deslocumento aos interessados em cursar o Ensino Médio Profissionalizante. 2025 |- manutengio ao transporie sscolars
= (05 estudantes cursando a Educagio Profissional Téenica de Nivel Médio sio auxiliados pelo munivipio, o qual oferta (ransporte grawile. No ano d.c lzun, 18
OBSERVACOES estndantes do Ensino Médio de Cotipord frequentam a Educagdo Profissional Téenica de Nivel Médio em instituigdes localizadis em mumcipios vizinhos.




de nivel superior, obtida em cwso de licenciatura na dvea de conliecimento em que atiam.

orgamentaris,

Preparar, aavés stado. 0s alunos pari 0s provessos seletivos n: sionais jonais pard . . P .
12.1 i ‘a[ra S daEeta o ATUnOS; TR O DLEHsOs SEACHIVOE TACIONAISE FegICnEn 2 2025  |Ago desenvolvida através de recurso proprio. SIM
0 acesso A educagio superior como forma de superar exames vestibulaves isolados;
Consolidar, atraves do Governo Federal ¢ Estadual agoes de incentivos A mobilidade -
7 3 i .. . Termo de Fomento com & Associagio dos
12.2 estudantil ¢ docente em cursos de graduaglo e pés-graduagdo, tendo em vista o 2025 R TR o SIM
. § = 7 i Universitirios Cotiporanenses.
cnriguecimento da formagdo cm nivel superior
= O Municipio auxiliu no custo do transporte pard 0s cstudantes universitdrios.
OBSERVACOES 3 Partep
(21 Auxiliar, arravés do Governa Federal ¢ Estadual, 4 promogdo da formagio inicial e 2025 Agio desenvolvida através do programa Valorizar, NAO
0 £ § -] 5 !
) continuada de professores téenicos-administrativos da educagdo superior; Reconhecer ¢ Incentivar,
Inclusio desta meta e estratégia na Lel Municipal n" 2.633/2018 e 0 Municipio incentiva através de mudanca de nivel com porcentagem sobre 0 vencimento para 0s
BSERVACOES professores que fizevent 4 pos-gratuagio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n” 2.409/2015), de 10 de julbo de 2015,
OBSERVACO Fonle: Setor de Pessoal
14.1 Apoiur, por meio do Governo Fedorn! ¢ Estadual, o inlereambio cientificoy 2025  [Nio hd demandit, NAD
Apoiar, através de drglos TFederais, a {requéneia nos programis de pés-graduacdo stricto
14.2 scnsu, especialmente os de doutores, 0os campis abertos em decorréncin dos programas de 2025  |Niio hd demanda. NAO
expansio ¢ interiorizagio dus institigdes superiores piiblicas.
TncTusio desta meta ¢ estraiégia na Let Municipal n* 2.633/2018 ¢ 0 Municipio incentiva através de udanca de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os
professores que fizevem a pos-graduagio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n® 2.409/2015), de 10 de julho de 2015,
OBSERVACOES Fonte: Setor de Pessoal
Valorizar ns praticas de ensino e o8 estagios nos cutsos de formagao de nivel médio e - p "
3 S o 3 ; . B Estratéuia que ndo necessita de dotagdo
15.1 superior dos profissionais du cducagdo, visando wo unbalho sistemitico de articulagdo cntre & 2015 strlegia d - g SIM
. P o s orgamentiria,
tormuglio académica ¢ as demandas da educagio basica;
15.2 Asseurar que o ingresso do corpo docente da educagio bisica possuam formaglo espectfics 2015 Estratégia que ndo necessita de dotagdo SIM

meta 80 sevd possivel em 2034 ou oportun

0 antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou aié 2012 permitia o ingresso de professores de Sérics Iniciais ¢ Edueagio Infan
OBSERVACOES | (magistériv). A partir de 2012 houve alteracdo na exigéncia na formagio espeolfica para o cirgo ni drea especifica em que 0 professor ird atuar.
2ay formagdes graitas a nivel Federal,

tif apenas com & formigio normal
Para atingir a 100% desta

Agiio desenvolvidi através dos Programas
16.1 Incentivar a formagao, em nivel de pos-graduagdo através da valorizagio profissional. 2025 |Educacio, Transtormacio e Inovagéo e Primeiros SIM
Passos na Educagio.
Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de Tivel adicionando uma pofcentagem sobre seu vencimento, Incentivo através da oferta de pos-
OBSERVACOES = "
araduagio por meio do ente Federal.
Reestrturar, aprovar ¢ implemeniar o Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal Agiio desenvolvida aravés dos programas:
17.1 no prazo de 6 meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de Educagdo a fim 2015  |Primeiras Passos na Educagio e Educagdo SIM
de valorizar o profissional da cducagdo. Transtormugio ¢ Inovagiio,
Acio desenvolvida através dos programas:
17.2 Analisar o Plano de Carreire do Magistério Pablico Municipal a cada 2 (dois) anos. 2017 |Primeiros Passos na Educacdo e Educagao NAO
Transformugdo ¢ Inovagio,
UBSERVACOES |A média foi calculnda com buse nos vencimentos dos profissionais publicos com formagdo de nivel superior.
Buscur junto ao Poder Exceutivo ¢ Poder Legislativo Municipal s aprovigio da Agio desenvolvida atravis dos programas:
18.1 reestrumragio do Plano de Carreia do Magistério Pablico Municipal no prazo de 06 (seis) 2015 |Primeiros Passos na Educagio e Educagio ST™M
meses a contar da data da publicagio do PME. Transformagiio e Inovagio,
OBSERVACOES O Plano de Carreira do Magistério possui as cspecificagdes de provimento dos cargos efetivos de cargo em comissdo ¢ ou funglo gratificada.
(0.1 Manter & assegurar 2 participagio e & consulta de profissionais da educagiio, alunos (as) ¢ 2017 Estratégia que nio necessita de dotagdo ™
) seus familiarcs na formulacdo dos projetos politico-pedagbgicos ¢ regimentos cscolarcs. d orgamentaria. =
19.2 Fnvolver a fumilia nos projetos pedagdgicos da cscola de forma que sua participagdo seja 2017 Estratégin que nio necessita de dotagio SIM
! mais ativa e responsdvel pa vida escolar de seus filhos; - argamentaria.
19.3 Manter & parceria & & cooperagio dos Conselhos ligados a Educagao Municipal. 2016 E,suat:gm' duen3a niEessite: e dotagio 51M
orgamentaria.
OBSERVACOES A Lei da Gestdo Democritica entrou em vigor a partiv de 2016 em nosso municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. Em 2024, foi normatizado o
' Decreto Exeeutivo n® 4,432, de 24 de outubro de 2024, tratando especiticamente sabre Gestio Democritica,
Agio desenvolvida através dos programas:
Buscar fontes de financiamento, por meio das Esteras Federal ¢ Estadual para todos os Prlm;uos Patssns.na Ed‘:,lc?k:,ml; E..duc:;g;m, h
st niveis, etapas ¢ modalidades, cujas as responsabilidades sdo do Municipio ¢ reforgar a 2025 e m.ml’fl;c u.m:lan;ng.' b * u{_'w nLIEC‘T ceet NA
| fiscalizagio de cada federagio com vistas d atender as demandas educacionais i luz do - gl{cﬁ‘?m' ulmeu .08 Cr'_ U'm“ (_h i 5 ) -
Pﬂdﬂ‘iﬂ de quai]d.ndc nucinnni; sCONL, 'i.l.‘ﬂl.Uﬁ em ovimento; Uma escolha para
novos harizontes.
" v . . i ) Aglo desenvolvida atvavés dos programas:
Caberd a unifio, na forma da Lei, a complementacdo de recursos financeiros a todos os ARl N
{oorh oopi b 7 L Primeiras Passos na Educagio) Educaglo,
Estados, Distito Federal ¢ wos Municlpios que ndo conseguirem atingiv o valor do CAQl e, wansformagio e inovaglo; Valorizr ¢ reconhecer
202 posteriormente, do CAQ. & incentivar; Nutrindo o Saber; Caminhos da NAO

Escola; Juntos em Movimento: Uma escolha para
nuvos horizontes,




