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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagdo (PME), Lei Municipal n? 2.402/2015 de 12 de
junho de 2015 e Lei Municipal n? 2.633/18 de 06 julho de 2018, é um instrumento de
planejamento do nosso Municipio, que orienta a execugdo e o aprimoramento de politicas

publicas do setor, construido a partir do didlogo entres diversos segmentos sociais e

educacionais.

Os objetivos e metas do PME, foram pensados para serem cumpridos no
periodo de dez anos, visando erradicar o analfabetismo, melhorar a qualidade da
educacio, além da valorizagdo dos profissionais da educagéo, sendo este um dos maiores

desafios das politicas educacionais.

O monitoramento é um processo continuo e a avaliagdo periddica, cujas etapas
s3o desenvolvidas pelo Férum Municipal de Educagdo a fim de acompanhar, analisar e criar
acBes para que as metas e estratégias estabelecidas nas Leis Municipais possam auxiliar

para o cumprimento das Metas do Plano Municipal de Educacgao.

0 presente relatério tem por finalidade garantir que a Educagao seja um direito
de todos os cidad3os cotiporanenses em todos os niveis e modalidades de ensino, pautados

na inclusdo, na equidade e na qualidade.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Comissdo de Monitoramento e Sistematizagdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educagdo, estudando e incluindo agdes no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

O Municipio de Cotipord e o Forum Municipal de Educagdo participaram de
formacdes realizadas pelo MEC, a qual foi solicitada uma Nota Técnica para que algumas
metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo estivessem em consonancia com
as metas e estratégias do Plano Nacional de Educagao.

A partir da elaboragdo da Nota Técnica pelo FME, encaminhou-se para o
Poder Legislativo, Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e o Conselho Municipal
de Educagdo, a fim de analisar e aprovar o documento.

Posteriormente, o mesmo foi enviado para a Conferéncia Municipal de
Educacio para que diferentes segmentos da sociedade discutissem e aprovassem as
adequacdes propostas. A partir disso, esse documento foi enviado a Cdmara Municipal
de Vereadores para discussdo e aprovagdo. Realizada estas etapas, o Forum Municipal
de Educacéo iniciou o Monitoramento, preenchendo as planilhas, os indicadores e o
Relatdrio Anual.

Para cada meta e estratégia foram redigidas observagdes informando os dados de
origem, problemas e facilidades encontradas, bem como alternativas para superagao
dos entraves.

O mesmo foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagao e Desporto,
Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educagdo a fim de estudar,
aprovar e elaborar seu parecer. Estas informagdes serdo arquivadas para serem
incluidas no Relatério de Avaliagdo do PME/2019 e a Conferéncia;Municipal de
Educacao. )

Os relatérios anuais de monitoramento do periodo foram unidos e os dados

sistematizados, analisando as informagdes produzidas, bem como 0s avangos de cada
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meta em relagdao ao periodo em que o PME foi elaborado, elencando as necessidades
de ajustes.
3%

3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educacio Infantil

Meta n° 1: Universalizar, até 2016, a educag@o infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de forma
a atingir, no minimo, 50% das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador n° 1A Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o
OFICIAL* 100% PNE
100% DADO
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2023

Indicador n° 1B | Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

META PREVISTA :
: R FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PE 10DO
DADO 0
OFICIAL 50% ENE
50% DADO
MUNICIPAL 57.43% Censo Escolar/2023
ESTRATEGIA
PRAZO DA 5 :
. - DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA | “porpaTEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
(82 possulr) ANDAMENTO
Captagfio de " Manutengdo e
Je?;’s%s f“&""' desenvolvimento
niao, pstaao € s
: amento
1.1 2024 5 Miiiciolis daoeduca'l;;'ao Em Andame
para a ampliagio infantil:
da estrutura fisica -construgdo,
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da _escola, _ ampliagdo,
garantindo assim melhoria e
a oferta da
matricula de 0 reforma de
(zero) a 3 (trés) escola.
anos;
Realizar,
periodicamente,
em regime de
colaboracio,
levantamento da
g:;:‘:“da por Estratégia que
e para a x . .
1.2 2024 populag:ﬁpo de até = necesflta de Estra'tegla
3 (trés) anos, dotagdo Realizada
como forma de orgamentaria.
planejar a oferta e
verificar o
atendimento da
demanda
manifesta;
Manter e ampliar, | Manutengao e
emregime de | desenvolvimento
colaboragéo e da educagio
respeitadas as ssfantil:
normas de 1ifant. .
acessibilidade, - construgao,
programa ampliagdo,
municipal de melhoria e
construgdo e reforma de
1.3 2024 reiit:g{:;?gbi;de es_cgla; Em Andamento
cotiio de - aquisi¢do de
aquisigéio de equipamentos €
equipamentos, materiais
e:‘zz‘;gg Z‘ " permanentes.
mell‘?oria da rede Agdes Previstas
fisica de escolas no Programa
pliblicas de Primeiros Passos
educagio infantil; na Educagdo.
Manutengdo e
Promover a desenvolvimento
formagio inicial e da educagio
continuada dos vafantil: 4
(as) profissionais toan S
da educagdo capacitagao €
infantil treinamento de Estratégia
1.4 2024 st . i i
garantindo, profissionais; Realizada
progres§ivamente, Acdo
o atend_xmer.tto por desenvolvida
profissionais com .
formagao através do
superior; programa
Realizar é
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reconhecer e
incentivar.

Priorizar o acesso
a educagfo
infantil e
fomentar a oferta
do atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar aos
(as) alunos (as)

Manutengéo e

da educagdo
infantil:
- aquisicdo de

desenvolvimento

equipamentos e

com deficiéncia, materiais
t;i“:g“.’mdos permanentes;
ais do i i
1.5 2024 PW e Lol P cgpacuac;ao e Em Andamento
e altas treinamento de
habilidades ou profissionais;
superdotagdo, - coordenagio e
assegurando a manutengdo da
educagdo bilingue educacio
para criangas . 3 ¢ N
surdas-ea infantil; Inclusdo
transversalidade | da Sala de AEE,
da educagido no PPA
especial nessa
etapa da educagédo
bésica;
Dar continuidade '
em programas de
orientagdo e
apoio as lelmihas, Agiio
por meio da :
articulagtio das desenvolvida
m Sistema de L
areas de co . Estratégia
1.6 2024 educaciio, saide e Garantia do Reslizada
assisténcia social, Direito das .
ehap £0€0 1o Criangas e
desenvolvimento Adol t
integral das olescentes.
criangas de até 3
(trés) anos de
idade;
Preservar as Manutengéo e
especificidades da | desenvolvimento
educagio .mfantll da educagdo
na organizagao T
das redes antl -
escolares, coordenacio e
17 2024 garantindo o manuten¢do da Em Andamento
atendimento da educag¢io
i g SN infantil;
st - Atividades
estabelecimentos | educativas e de
que atendam a ' integracdo;
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Pa’_éme_t“z[s Através do

nacionais de P

: rogram

qualidade, e a il Stama.
Primeiros passos

articulagdo com a
etapa escolar na educagdo.
seguinte, visando
ao ingresso do (a)
aluno (a) de 6
(seis) anos de
idade no ensino

fundamental;
' Manutengéo e
desenvolvimento
da educacdo
infantil:
- aquisigdo de
equipamentos e
materiais
permanentes;
- capacitagdo e
Fortalecer o treinamento de
acompanhamento profissionais;
B - coordenagdo e
monitoramento J
do acesso e da manutengdo da
permanéncia das educagdo
criangas na infantil;
educagdo infantil, - atividades
em especial dos | edycativas e de PR
18 2024 beneficiarios de integracio; Estra.tegla
programas de ’ Realizada
transferéncia de Transporte
renda, em escolar:
colaboragdo com | - manutengdo do
as famiéljiz‘is.a € com transporte
0s Orgdos
pl'lblic?)s de (’TSC?lall';
assisténcia social, Assisténcia ao
satde e protegdo educando:
a infancia; -manutengdo da
merenda escolar;
Acgdes
desenvolvidas
no através do
Sistema de
garantia do
Direito da
Crianga e do
Adolescente.
Promover a busca et )
15 sorg | aivedecriongas | oo CEREN, | Estrtégia
g em idade N Realizada
correspondente a dotagdo
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Fula ua

educagdo infantil, or¢amentaria.
em parceria com Parceria com a
orgdos publicos .
de assisténcia Secret?.na da
social, saide e Saude,
protecio a Assisténcia
infancia, Social e
preservando o
direito de opgio e
da familia em Tutelar.
relagdo as
criangas de até 3
(trés) anos;

A Escola de Educagdo Infantil atende a populagfo de 1 a 5 anos, porém enfrenta
limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a 1 ano e atender a
demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a constru¢do de um
novo médulo da Escola Municipal de Educagdo Infantil Amor e Carinho; para atender
criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar 0 numero de vag'as das turmas
ja existentes.

Fonte: Censo Escolar-2023

1I. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n® 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2A Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 2% i
93% DADO
0,
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2023
. Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
Indicador 2B :
concluido. B
META
PREVISTA META ALC/}.NCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
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DADO
OFICIAL 95% PNE
95%
DADO
MUNICIPAL 79,4% Censo Escolar/2023
DERCRICA ) ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS AO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manutengéo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:
- coordenagdo e
Garantir que os rr.lanutengao do
curriculos municipais | €SO fupdamental
sejam desenvolvidos e -capacitagdo € -
2.1 aplicados de acordo treinamento de EStra_tegla
com os Pardmetros profissionais; Realizada
C}:;m'cula_res AgBes
acionais; .
desenvolvidas
através do
programa
Educagéo
transformagdo e
inovacdo.
Manutengao e
desenvolvimento
do ensino
Criar mecanismos para fundz:lmentill:
o acompanhamento - coordenagao € o
22 individualizado dos | manuteng&o do ERSt;‘.teg&a
(as) alunos (as) do ensinG calizada
ensino fundamental; fundamental.
-Capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
Fortalecer o Assisténcia ao
acompanhamento e 0 d de:
monitoramento do e ucz!n. 9_ -
acesso, da aquisicao © )
permanéncia e do distribuigdo de Estratégia
2.3 . :
material escolar Realizada

aproveitamento escolar
dos beneficiarios de
programas de
transferéncia de renda,
bem como das

-manutengio da

merenda escolar;

Manutengéo e
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situagdes de desenvolvimento
discriminagdo, do ensino
preconceitos e fitid
amental:

violéncias na escola,
visando ao
estabelecimento de
condigdes adequadas
para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as),
em colaborag¢do com as
familias e com 6rgdos
publicos de assisténcia
social, saude e
protecdo a infancia,
adolescéncia e
juventude;

- aquisigdo de
equipamentos e
materiais
permanente;
-coordenacgio e
manutengdo do
ensino
fundamental;
-capacitagdo €
treinamento de
profissionais;
Transporte escolar:
- manuten¢io ao
transporte escolar;
Agdo desenvolvida
através do Sistema
de Garantia do
Direito da Crianga
e do Adolescente.

24

Promover a busca ativa
de criangas e
adolescentes fora da
escola, em parceria
com orgdos puablicos
de assisténcia social,
satide e protegdo a
infancia, adolescéncia
e juventude;

Agdo desenvolvida
pela Gestio Escolar
e Sistema de
garantia do direito
da Crianga e do
Adolescente.

Estratégia
Realizada

25

Desenvolver
tecnologias
pedagogicas que
combinem, de maneira
articulada, a
organizagdo do tempo
e das atividades
didaticas entre a escola
e o ambiente
comunitario,
considerando as
especificidades da
educagfo especial.

Programa
Educacéo,
Transformagéo e
Inovagdo.

Em Andamento

2.6

Promover a relacfio das

escolas com
instituigdes e
movimentos culturais,
a fim de garantir a
oferta regular de
atividades culturais

para a livre fruigdo dos

Programa
Educacéo,
Transformagio e
Inovagao.

Estratégia
"Realizada
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(as) alunos (as) dentro
e fora dos espagos
escolares, assegurando
ainda que as escolas se
tornem poélos de
criagdo e difusdo
cultural;
Incentivar a
participagdo dos pais Acdes realizadas
ou responsaveis no através do
acompanhamento das Loy
2.7 atividades escolares Progrannla Estr'a‘.tegla
dos filhos por meio do Educagao Realizada
estreitamento das Transformagdo e
relagdes entre as Inovagéo.
escolas e as familias;
Agoes realizadas
Oferecer atividades ataves dos
extracurriculares de Programa:
incentivo aos (as) Educagéo Bstratée]
2.8 estudantes e de Transformacdo e g
estimulo a habilidades, Inovacﬁo, Nutrindo Realizada
ofenadas pelos 6rgdos o Saber e
publicos do municipio; Chmifihos da
Escola.
Promover atividades Agio desenvolvida
de desenvolvimento e através do Programa
estimulo a habilidades Juntos em
esportivas nas escolas, | nqovimento e Lei Estratégia
29 interligadas a um plano R | ;
dacsisiitiagiio 8 Municipal N Realizada
desporto educacional e 2.957.de 02 de
de desenvolvimento setembro de 2022.
esportivo nacional.

|

Os casos de evasio escolar e distor¢do de idade-série em nosso municipjo se ddo
em fungdo do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes e seus familiares viveram
por um periodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede
Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, e se reorganizaram para realizar as aulas
através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas e
assincronas, pesquisas, jogos e material impresso para os que ndo haviam acesso a internet.

Ao retornar as aulas presenciais, os estudantes e seus familiares passaram por uma
nova adaptagd@o, quc cxigiu cuidados dec higicne pessoal ¢ coletiva, bem como
socioemocionais. Foi durante este periodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, composto por membros do Conselho Tutelar, Assisténcia Social e Saude,
Coordenadora Pedagogica, Psicologa, Fonoaudiologa foram ainda mais necessarios, pois
houve casos de abandono escolar.
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Em cada situagdo de evasdo escolar, os érgdos municipais entraram em contato com
familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram ag¢des de inclusdo escolar,
disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperagdo de

aprendizagem e apoio pedagogico.

III. Meta sobre Ensino Médio

Meta n° 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagio de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Fonte: Censo Escolar-2023

Indicador 3A

Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a

escola

META PREVISTA PARA O

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO PERIODO
DADO OFICIAL 100% PNE
85%
DADO MUNICIPAL 94,7% Censo Escolar/2023

Indicador 3B | Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagéo de 15 a 17
anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL | 85% PNE
85%
DADO o 023
MUNICIPAL 94,7% Censo Escolar/20
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORGCAMENTARIAS INICIADA/EM
' ANDAMENTO
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Estratégia que néo
necessita de
Divulgar o Exame dotagéo
31 Nacional do Ensino or¢camentaria. Estratégia
Médio-ENEM como Parceria entre Realizada
ferramenta de apoio; Secretaria de
Educagio e Escola
Estadual.
Cooperar na transi¢io .
entre o Ensino Agdo realizada pelo
32 Fundamental e 0 Programa Estratégia
Ensino Médio, para Caminhos da Realizada
que ocorra a matricula Escola.
dos alunos;
Estratégia que ndo
necessita de
Oportunizar a fruigdo dotag@o
33 dos espagos culturais or¢amentaria. Estratégia
disponiveis no Parceria entre - Realizada
municipio; Secretaria de
Educagdo e Escola
Estadual.
B Parceria entre
esenvolver ;
programas de S;"cg'etan:a' de
revengo e ucagao, fort
3.4 d?scrimicnagﬁo Secretaria c‘ia Saude gstrqtegla
juntamente com 0s e Assisténcia calizada
érgdos piiblicos do Social e Escola
municip1o. Estadual,

Nesta meta o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da

Unidio e do Estado para o Transporte Escolar.
Censo Escolar 2023

IV. Meta sobre Educac¢io Especial/Inclusiva

Meta n° 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
s habilidades ou superdotagao, ©

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ alta:
acesso a educacio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
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Indicador 4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
DADO
OFICIAL 100% Censo Escolar/2019
100%
DADO
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/20.23
| .. e
Percentual dé matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou
Indicador 4B EJA da Edicagdo Bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
defici?ncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotag@o. :
META ;o
PREVISTA META ALCANCADA NO
p AF,{A 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO d
DADO .
OFICIAL 100% Censo Escolar/2023
100%
DADO .
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2023
- ESTRATEGIA
- .DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | . "poTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
' - ANBAMENTO
Garantir o cadastro
das matriculas dos N .
 alunos portadores de | IN@0 necessita de
4.1 necessidades dotagdo Estratégia Realizada
especiais Do orgamentaria.
programa do Censo
Escolar.
Implantar, ao longo Manutengdo e
deste PME, salas de .
42 recursos desecilvol\a'l.mento Em Andamento
multifuncionais e 6 SN0 )
fomentar a formagao fundamental:

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-
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continuada de
professores e
professoras para o
atendimento
educacional
especializado nas
escolas urbanas.

- - aquisigdo de
equipamentos €
materiais
permanente;
-constru¢do,
ampliagdo,
melhoria e
reforma da escola;
- aquisigdo de
areas de terras;
-coordenagéo e
manutengéo do
ensino
fundamental;

- capacitagdo e
treinamento de
profissionais;

- Inclusdo da sala
de Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE) no Plano
Plurianual (PPA).
Agdes realizadas
nos Programas:
Educagéo,
Transformacéio €
Inovagdo e
Valorizar €
reconhecer e

- incentivar.

4.3

Garantir atendimento
educacional
especializado em
salas de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou
servigos
especializados,
publicos ou
conveniados, nas
formas
complementar e
suplementar, a todos
(as) alunos (as) com

deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotagao,

Agdes realizadas
nos Programas:
Educagdo,
Transformagio e
Inovagao,
Caminhos da
Escola, Nutrindo o
Saber, bem como
parcerias com
APAE, no
municipio de
Veranopolis.

Estratégia Realizada

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 -
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 -

CNPJ: 90.898.487/0001-64
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matriculados na rede
publica de educagio
basica, conforme
necessidade
3 identificada por
meio de avaliagdo,
ouvidos a familiae o
aluno;
Estratégia que ndo
R necessita de
er 5
articulagd@o Inter dotaq:a? .
setorial entre orgdos Or(;am&?ntarla.
e politicas publicas Parceria entre .
4.4 de saude, assisténcia Secretaria de Estratégia Realizada
social e direitos Educagéo,
O aTias, e Desporto e
parceria com as .
familias. Secretaria da
Satde e
Assisténcia Social.
Incentivar o quadro Agao .
de profissionais da | desenvolvida
educagdo a buscar através do
4.5 qualificagiio na drea programa Estratégia Realizada
de atendi.m'ento Valorizar é
educkeional, reconhecer e
especializado . :
incenfivar.
Promover parcerias
com instituigdes
comunitérias, .
confessionais ou Parceria entre
filantrépicas sem Secretaria de
fins lfjcc:l'ativos, Educagio,
conveniadas com 0
4.6 poder piblico, a fim Despor?o ¢ Estratégia Realizada
de favorecer a Secre!:arla da
participagdo das Satde e
familias e da Assisténcia Social.
sociedade na
construgdo do
sistema educacional
inclusivo.

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o
Atendimento Educacional Especializado que foi implantado em nosso municipio, na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Caminhos do Saber em 2019. Neste ano o espago foi

revitalizado e também foi investido em materiais e mobiliarios. O municipio também possui
um convénio com a APAE.

Fonte: Censo Escolar 2023

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.§98.487/0001-64
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V. Meta sobre Alfabetizacao

Meta n° 5 — alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Indicador 5A | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala
de proficiéncia)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O SERIOnG FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO "
OFICIAL 00.00% INEP
9150 DADO
0
MUNICIPAL 0,00% INEP .

Indicador 5B | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,2 ¢ 3 da
escala de proficiéncia).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
D LCaNe FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
DADO | 00,00% INEP
4.44% e
0
MUNICIPAL | 22787 INEP

Indicador 5¢C | Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matemética (nfveis 1 e 2
da escala de proficiéncia).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
'DADO 0
OFICIAL 00,00% INEP
23.47% =5
[V}
MUNICIPAL 16.22% INEP
. DESCRICAO DA PREVISOES ESTRATEGIA }
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA/NAO

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 ~ CNPJ: 90.898.487/0001-64
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a 42 Serra Gaichal
INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estruturar os
processos
pedagdgicos de
alfabetizag#o, nos
anos iniciais do
;;i‘&g:gg?ﬂ?;ags Agdes desenvolvidas nos
estratégias programas: Primeiros
desenvolvidas na pré- passos na Educagdo, E v
5.1 escola, com Educag¢do, Transformagao stra-tegla
qualificagdo e e Inovagdo e Valorizar ¢ RS e
valorizago dos (as) | reconhecer e incentivar.
professores (as)
alfabetizadores e com
apoio pedagogico
especifico, a fim de
garantir a
alfabetizacdo plena de
todas as criangas; |- o
Cooperar com 0s Estratégia que ndo
instrumentos de necessita de dotagdo
avaiagdo naeioal orgamentéria. Parceria Estratégia
5.2 periodicos e i ;
especificos para aferir entre Secretaria de Realizada
a alfabetizagdo das Educagdo e Governo
criancas. Federal.
‘Divulgar tecnologias
educacionais para a
alfabetizagdo de
criangas, assegurada a
diversidade de
ms;g:;g;f;z P;::: i Agdes desenvolyidqs nos
como o programas: Pnrne:ros Estratégia
5.3 acompanhamento dos passos na Educagao e Realizad
resultados nos Educagio, Transformagio callzaca
sistemas de ensino em e Inovagdo.
que forem aplicadas,
devendo ser
disponibilizadas,
preferencialmente,
COMO TECUrsos
educacionais abertos;
Fomentar o
desenvolvimento de
tecnologias Agdes desenvolvidas nos
educacionais e de programas: Primeiros
vl praticas Eedagég'cas passos na Educagdo, Estratégia
’ m:sggzz;q:e Educagao, Transfortpacﬁf) Realizada
alfabetizagdo e e Inovac#o e Valorizar €

favoream a melhoria | reconhecer e incentivar.
do fluxo escolar e a
aprendizagem dos

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90. 898.487/0001-64
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SHia i

(as) alunos (as),
consideradas as
diversas abordagens
metodoldgicas e sua
efetividade;
Promover e estimular
a formag#o inicial e
continuada de
professores (as) para a
alfabetizagdo de
criangas, com o
conhecimento de
novas tecnologias
educacionais e Agdes desenvolvidas pelo Estratégia
programa Valorizar € Realizada

praticas pedagogicas
inovadoras, reconhecer e incentivar.
2

estimulando a

articulagdo entre by
programas de pos- -
graduagdo stricto
sensu e agdes de .
formacio continuada
de professores (as)
para a alfabetizacdo;
Apoiar a
alfabetizago das

pessoas com
deficiéncia, Agdes desenvolvidas nos
programas: Primeiros Estratégia

considerando as suas
especificidades, passos na Educagdo
? Realizada

a4 inclusive a = A
alfabetizagio bilingue Educag?o, Transformagao
de pessoas surdas, e Inovagdo.
sem estabelecimento
de terminalidade
temporal.

5.5

A fonte foi da avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 € 2018, as
mas os dados ndo foram informados, nem mesmo houve novas

provas foram realizadas,
aplicagdes.
Y Fonte: INEP

V. Meta sobre Educagiio Integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

Meta n° 6: oferecer educagéo em t€mpo integral
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte € cinco por cento) dos (as)

alunos (as) da equcac;éio basica

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90@98.487.’0001-64
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Indicador 6A

Percentual de alunos da educag@o basica publica em tempo integral.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O e FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 25% PNE
14% e
A
MUNICIPAL 18,97% Genso Escolar/2023

Indicador 6B

Percentual de escolas publicas com a0 menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas dirias em atividades escolares.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO. FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Z
OFICIAL 50% PNE
25% SADO
0,
MUNICIPAL | 33% Censo Escolar/2023 J
ESTRATEGIA
- DESCRIGAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

promover, com 0 apoio da
Unigo, a oferta de educagdo
basica publica em tempo
integral, por meio de
atividades de

T

acompanhamento N .
pedagogico e Ag:ao1 desenvolvida
multidisciplinares, inclusive elo Programa
6.1 JHEO LIRS, Peo 1 1087 Em Andamento
culturais e esportivas, de Primeiros Passos
fonnf. que 0 tempo de na Educacdo.
permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o
ano letivo;
buscar recursos através dos N .
programas nacionais de Agao dc;envolwda
i om os Programas:
6.2 ampliagdo e refzsu"uturaqﬁo C 108 ar Em Andamento
das escolas piblicas, por Primeiros Passos :
meio da instalag@o de na Educagio;

quadras poliesportivas,

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90._898.487!0001-64
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laboratérios, inclusive de Caminhos da
informatica, espagos para
atividades culturais,
bibliotecas, auditdrios,
cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros
equipamentos, bem como da
produgdo de material
didatico e da formagdo de
recursos humanos para a
educagfo em tempo integral;

Escola.

Estratégia que ndo

» ! necessita de
utilizar os diferentes espagos

educativos, culturais e dotag:a? .
esportivos e com orgamentaria.
equipamentos publicos, Parceria entre
6.3 COMO centros comunitarios, entidades do Em Andamento
bibliotecas, pragas, parques, municipio,
museus, teatros, para Secretariade
auxiliar na educagdo de .- N
tempo integral; Educagdo e
Prefeitura
Municipal.

adotar medidas para otimizar | A¢ao desenvolvida
o tempo de permanéncia dos | pelos programas:

alunos na escola, Primeiros Passos

direcionando a expansdo da P
6.4 jomsdapae o E fetivo na Ec.lucat;ao, ; Em Andamento
trabalho escolar, combinado Caminhos da
com atividades recreativas, | Escola e Nutrindo
esportivas e culturais. o Saber.

Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais,
transporte, alimentagdo e manutengdo de ensino, através de recursos dos entes federados. O
Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagdo da Escola de Ensino

Fundamental, e com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a construgéo de um novo
modulo na Escola de Educagdo Infantil.

VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n° 7: fomentar a qualidade da educagio béasica em todas as etapas € modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 52/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0
Anos finais do ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5
Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90._5398.487/0001-64
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Indicador 7A . 53
Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O pERlODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
5.7
DADO 6.9
MUNICIPAL - INEP
Indicador 7B L ; .
Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ABA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
' DADO
. OFICIAL 52 INEP
522' DADO
MUNICIPAL 5.9 INEP
nci;'ca r7 o 5 ),
Indicador 7C Meédia do IDEB do ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AB AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5.0 INEP
5.0 —
DADO Dado ndo D
MUNICIPAL divu]gado
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecer e implantar, Agdo desenvolvida
- mediante paCtanﬁO Inter pelos programas;
federativa, diretrizes Educagéo Estratégia
7.1 pedagogicas para a educagio Translorma ’50 " Realizada
basica e a base nacional ﬁ
comum dos curriculos, com Inovatc;ao;
direitos e objetivos de Valorizar €
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4 aprendizagem e Reconhecer e
esenvolvimento dos (as) Incentivar:
alunos (as) para cada ano do . 3
ensino fundamental e médio, Caminhos da
respeitada a diversidade Escola.
regional, estadual e local;
Agdo desenvolvida
Utilizar diferentes pelos progrﬁamas.
estratégias de aprendizagem, Educagao,
auxiliando o educando do Transformagéo e
Ensino Fundamental e Inovacéo;
L Médio a atingir n_ivel Valorizar é Em Andamento
suficiente de aprendizagem, reconhecer e
bem como as metas do : :
IDEB: incentivar,
Caminhos da
Escola.
Rtea“za:_““; P'g’cesso lee Estratégia que néo
auto avaliagiio das escolas . Fo
7.3 de educacﬁocbaswa a fim de nECCSSltfi de ; ’,Estra.tegla
buscar a melhoriada dotacdo ’ L Realizada
qualidade educacional. orgamentaria. '
formalizar e executar 0s e
planos de agdes articuladas .
com o Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes
Or¢amentérias (LDO) e a
Lei Orgamentéria Anual
(LOA) como cumprimento
as metas de qualidade
estabelecidas para a . -
educagio basica publica e as Estratégia que nao
74 estratégias de apoio técnico necessita de Estratégia
’ e ﬁnance‘iro voltadas a dotag@o Realizada
me'lhorla da gestio orgamenté.ria.
educacional, a formagdo de
professores e professoras e
profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliagdo
e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos € a
melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede '
escolar;
Divulgar para a comunidade EStI'athla. que ndo
75 em geral os resultados necessita de Estratégia
' obtidos pelas escolas do dotacdo * Realizada
municipio; orgamentaria.
Incentivar o -
desenvolvimento, selecionar, AQOF:S
certificar e divulgar desenvolvidas com
7.6 tecnologias educacionais 0s programas: Em Andamento

para a educagdo infantil, o Primeiros Passos
ensino fundamental e o na Educagio;
ensino médio e incentivar

.
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' prgticas pedagogicas Educagdo,
inovadoras que assegurem a P
melhoria do fluxo es%olar ea Transformagdo e
aprendizagem, assegurada a Inm_ragﬁo €
diversidade de métodos e Caminhos da
propostas pedagdgicas, com Escola.
preferéncia para softwares
livres e recursos
educacionais abertos, bem
como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem
aplicadas;
Auxiliar no transporte para Agio desenvolvida
77 os estudantes na faixa etaria pelo programa Estratégia
) da educagdo escolar Caminhos da Realizada
obrigatoria; Escola. .
Prover equipamentos e
recursos tecnologicos
digitais para a utilizagdo
pedagégica no ambiente ,
escolar a todas as escolas | Agdo desenvolvida
publicas municipais da pelos programas:
.e‘duce_u;ao basma_, criando, Primeiros Passos -
78 inclusive, mecanismos para 1o Educaciio Estratégia
implementagio das Q‘: Realizada.
condigdes necessarias para a Educagéo
universalizagdo das Transformacio e
bibliotecas nas instituigdes Inovagao.
educacionais, com,acesso a
redes digitais de
computadores, inclusive a
internet;
Garantir nos curriculos
escolares contetidos sobre a
histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e
implementar agdes
educacionais, nos termos das
Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de Estratégla que nao
10 de margo de 2008, necessita de Estratégia
7.9 assegurando-se a - 5
implementagdo das dotat;a? . Realizada
respectivas diretrizes orgamentaria.
curriculares nacionais, por ;
meio de agdes colaborativas
com foruns de educagdo
para a diversidade €nico-
racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas € a
sociedade civil;
Mobilizar as familias e . .
.10 setores da sociedade civil, | Estratégia que néo Estra‘tegm
’ articulando a educagdo necessita de Realizada
formal com experiéncias de
RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90 898 487/0001-64
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educagio popular e cidada,
com os propositcs de que a
educag8o seja assumida
como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento
das politicas publicas
educacionais;

dotagdo
or¢amentaria.

7.11

Promover a articulagdo dos
programas da drea da
educagiio, de ambito local e
nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho
e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilitando a criagéo de
rede de apoio integral s
familias, como condigdo
para a melhoria da qualidade
educacional;

Parceria entre
Secretaria de
Educagdo ¢
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.

Estratégia
Realizada

7.12

Universalizar, mediante
articulagdio entre os 6rgos
responsaveis pelas areas da
saide e da educagdo, 0
atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar
puiblica de educagéo basica
por meio de agoes de
prevengio, promogao e
atengfo a saide

Parceria entre
Secretaria de
Educagéo e
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.

Estratégia
Realizada

Estabelecer agdes efetivas
especificamente voltadas
para a promogao, prevengao,
atengdo e atendimento a
sande e a integridade fisica,
mental e emocional dos
(das) profissionais da

educagio, como condigio

educacional;

para a melhoria da qualidade

Parceria entre
Secretaria de
Educagdo e
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.

Estratégia
Realizada

7.14

Proporcionar praticas de
leitura de acordo com a

da aprendizagem;

especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento ¢

Acido desenvolvida
pelos programas:

Primeiros Passos
na Educacéo e
Educagdo,
Transformagéo e
Inovagéo.

Estratégia
Realizada

O Municipio atualmente conta com form
livros e materiais didaticos. Necessit

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FON
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profissionais, ampliagio de materiais pedagogicos, acesso a novas tecnologias, além de

desenvolver parcerias entre Entes Federados.

VIIL

Fonte: INEP/IDEB

Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes de campo, da regifio de menor escolaridade do
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, € igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a fundagdo [nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE.
Indicador 8 A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO
OFICIAL 9.8% PNE
9,8% icipio - IBGE/Censo Populacional -
° DADO 5 Municipio - IB E20 ;Sso opulacion
MUNICIPAL SIMEC - PAR 3

Indicador 8 B | Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente

na area rural.
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
, PERIODO
PERIODO
DADO . oo
[ 7.8% | OFICIAL 7,8% \

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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- I MUNICIPIO DE COTIPORA

A dnadas Serra Raticha!
DADO 7% Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2020
MUNICIPAL SIMEC - PAR 3
Indicador 8 C Escolaridade média dE.i populagdo de 18 a 2_9 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).
META PREVISTA
PARA O METAALCANEAIA NG FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 154 ENE
7,9% DADO Municipio - IBGE/Censo Populacional -
7% 2020
MUNICIPAL
: SIMEC - PAR 3
Indicador 8 D Razdo entre a escolaridade média de negros € ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO EONTE DO INDICADOR
DADO "
OFICIAL 86,6% PNE
86.6% . A
DADO 8504 Municipio - IBGE/Censo Populacional -
MUNICIPAL 3 2020
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 E Percentual da Populagdo de 18 € 29 anos com menos de
12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO \ J
PARA O PERIODO \ PERIODO FONTE DO INDICABOR
DADO
78.6% \ OFICIAL 78.6% \ PNE J

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FO
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DADO 36.1% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
MUNICIPAL b 2020
SIMEC - PAR 3

Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos residente no

Indicador 8 F
campo com menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 93,3% ENE
93,3% DADO Municipio - IBGE/Censo
MUNICIPAL . .42’4% Populacional - 2020
1% 3 SIMEC - PAR 3
Indicador 8 G | Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 5
OFICIAL 95,7% PNE
95,7% oy ,
DADO 78 3% Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2020
MUNICIPAL 549 SIMEC - PAR 3
Indicador 8 H Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com

menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
DADO
OFICIAL 86,1% l PNE

86.1%
DADO
MUNICIPAL

54.9

Municipio - IBGE/Censo Populacional - 202

SIMEC - PAR 3

j
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MUNICIPIO DE COTIPOFIK
d dnia da Serra Gauchal

ESTRATEGIAS

DESCRIGAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

8.1

Registrar o
acompanhamento
pedagogico
individualizado de
estudantes que
estdo fazendo a
recuperagao,
priorizando
aqueles que estdo
com rendimento
escolar defasado,
considerando as
especificidades
dos segmentos .

populacionais
considerados

Nio precisa de
dotagdo
orgamentaria.

Estraté“gia
Realizada

8.2

Ofertar com o
auxilio do Estado
a Educacdo de
|Jovens e Adultos
para os segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da
Escola e com
distorgdo idade-
série, associadas a
outras estratégias
que garantam a
continuidade da
escolarizagdo,
apos alfabetizagédo
inicial;

Estratégia ndo
necessita de
dotagéo
orgamentaria.

Nio Realizado

8.3

Garantir acesso
gratuito de exames
de certificagdo da
conclusdo de
CNnsino
fundamental e
médio com
parceria do Estado
e Governo Federal

Agdo desenvolvida
por meio de
recursos proprios.

Estratégia
Realizada

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS
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MUNICIPIO DE COTIPORA
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Promover, em
parceria com as
areas da saude e

assisténcia social,
o
acompanhamento
€ 0 monitoramento
do acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados

como garantia a

aprendizagem

Promover, em

parceria com

4rgdos pablicos a
busca ativa de " .

5 Estratégia que ndo . .
- jovens fora da precisa de dotagao Estratégia
Realizada

escola orcamentaria
pertencentes aos ¢ ’

segmentos

populacionais
considerados J

Estratégia que ndo
precisa de dotag@o
orgamentaria.

Estratégia

8.4
Realizada

O Municipio oferece a Educagéo Basica para todos os segmentos citados na meta de

forma gratuita e igualitaria. Quanto a modalidade EJA, ndo ha demanda existente para o
interessados a realizar a avaliagdo

municipio, porém 0 mMesmo oferta transporte para 0s 10
NEEJA.

IX. Meta sobre a Alfabetizacéo e Alfabetismo Funcional de

Jovens e Adultos

com 15 (quinze) anos ou mais para
¢ 2015 e, até o final da vigéncia
(cinquenta por cento) a

Meta n® 9 — elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéo
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) at
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

taxa de analfabetismo funcional.

mais de idade

Indicador 54 Taxa de alfabetizagdo da populagéo de 15 anos ou
META META ALCANCADA NO
( PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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PARA O
PERIODO
DADO
OFICIAL 100% PNE
96%
DADO 0 IBGE 2020
MUNICIPAL 98,5% SIMEC - PAR 3
Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou mais de
idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 5
OFICIAL 30% PNE
50%
DADO 21.1% IBGE 2020
MUNICIPAL o AL SIMEC - PAR 3
. ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “gorraTEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
. ANDAMENTO
Tomar como base 0 | Estratégia que ndo Estratégia em
diagnostico dos necessita de dotagao andamento.
jovens e adultos com amentaria. Parceria
Ensino Fundamental org .
9.1 incompletos, para entre Secretaria de _
identificar a demanda | Educagéo e Secretaria da
ativa por vagas na Saide e Assisténcia
educagdo de jovens € | §ocial.
adultos;
Buscar, em parceria | Estratégia nao necessita | Estratégia
com instituicdes de dotacdio orcamentéria. | Realizada
9.2 escolares 0 acesso e
permanéncia dos
alunos na escola

O indice de analfabetismo se da pelo fato do niimero expressivo de pessoas

idosas no municipio. A partir de 2023, houve incentivo para realizagdo de Avaliagdo NEEJA
com o objetivo de concluir a Educagéo Basica.

Fonte: IBGE ¢ PAR 3

X. Meta sobre EJA Integrada 3 Educacio Profissional "y

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90@98.487!0001-64
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Meta n 10— oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio
de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.

Indicador 10 | Percentual de matriculas de Educag@o de Jovens e Adultos na forma
‘integrada a Educag@o Profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARAO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 5
OFICIAL 00,00% PNE
00,00% A0
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2023
X ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA - ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Cooperar com 0 programa
nacional de jovens e o .
10 wilulios confoiiie 4 Recurso proprio. Nio Realizada
realidade municipal.

Em 2023 ndo houve demanda nesta modalidade.

Fonte: Censo Escolar 2023.

XI. Meta sobre Educagdo Profissional

Meta n® 11 — assegurar o acesso & Educagao de nivel médio profissionalizante em

instituigdes existentes na microrregido, através do auxilio no deslocamento.

Indlul:idor Matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio: nimero
absoluto.

META
PREVISTA META ALCANGADA NO DO INDICADOR

D i FONTE DO INDIC

PERIODO

DADO 0
00,00% ‘ OFICIAL 09,0070 \ e J

NE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.~898.4871'0001-64
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DADO
MUNICIPAL 00?00% Censo Escolar/2023
Indicador . ; . .
1B Ntimero absoluto de matriculas em educagdo profissional técnica de
nivel médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
p AP'\A 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
b DADO
OFICIAL 00.00% PNE
00,00% 5
DA
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2023
£ " ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS|  pqrRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Augxiliar no deslocamento aos
(1 interessados em cursar o Recurso Hrov Estratégia
Ensino Médio e Proprio. Realizada
Profissionalizante. J

Os estudantes cursando a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio séo
auxiliados pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano de 2023, 17 estudantes
do Ensino Médio de Cotipord frequentam a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
em institui¢des localizadas em municipios vizinhos.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto € Censo Escolar.

XII. Meta sobre a Educagio Superior

Meta n°12: Contribuir em Regime de Colaboragio para elevar a taxa bruta de matriculas na
educagio superior para 50% (cinquenta por cento) ¢ a taxa liquida para 33% (trinta e trés

por cento) para a populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
de oferta e expansdo para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Taxa bruta de matriculas na educagdo superior. J

L |

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.§98.487/0001-64
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Indicador
12A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
DADO i
OFICIAL 50% PNE
44% -
DADO 10.03% Associago dos Universitarios
MUNICIPAL ’ Cotiporanenses
Indicador e s R N 5
158 Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educacdo superior
META B e .
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
OFICIAL 33% PRE
33% — — o
DADO 7.40% Associagdo dos Universitarios
MUNICIPAL A Cotiporanenses
- ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Preparar, através
do Estado, os
alunos para os
processos
seletivos
nacionais € £ o
. . Estratégia
12.1 regionais para o Recurso Proprio. ) &
: Realizada
acesso a educagio

superior como
forma de superar
exames
vestibulares
isolados

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FCONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
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Consolidar,
através do
Governo Federal
e Estadual agdes
de incentivos a

mobilidade Termo de Fomento
122 estudantil e com a Associagdo Estratégia
docente em cursos | dos Universitérios Realizada
de graduacdo e Cotiporanenses.
pos-graduagdo,
tendo em vista 0
enriquecimento
da formagdo em

L nivel superior J

O Municipio auxilia no custo do transporte para 0s estudantes universitarios.

Fonte: Associagio dos Universitarios Cotiporanenses.

XIIl. Meta sobre a Titulagéo de Professores da Educacio Superior

Meta 13 — Contribuir em regime de colaboragdo para elevar a qualidade da educagdo
superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta ¢ cinco por cento), sendo,
no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

[ Elevar a qualidade da educagio superior ¢ ampliar a proporgdo de mestres €
Indicador | doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
13 educagio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

13A Percentual de Docentes com Mestrado ou Doutorado na Educagéo Superior
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O et o FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO
OFICIAL

Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo
da Educagdo Superior 2015

0,
o DADO 69.5% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo
MUNICIPAL ki da Educagéo Superior

69,5%

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 ~ CNPJ: 90.898.487/0001-64
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Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de
Indicador 13 mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.
13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educagéo Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
359 OFICIAL ? Educagio Superior 2015
0
DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
MUNICIPAL | 777,77 Educagdo Superior 2015
: ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar, através do
Governo Federal e . .
e A¢io desenvolvida
Estadual, a promogdo da
A pelo programa s
formag@o inicial e 2 Estratégia em
13.1 : Valorizar €
continuada de andamento.
e reconhecer e
professores técnicos- ——
administrativos da ’
educagdo superior

Inclusdo desta meta e estratégia na

ncentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para
outorado (Lei Municipal n®

Municipio 1

os professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou d

2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

XIV.

Meta 14 — Apoiar em regime de colaboracd

de matriculas na pos-graduacdo stricto sens

60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 -

Meta sobre Pos-Graduagio
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Fonte: Setor de Pessoal

o para a elevagio gradativa dos nimeros
u, de modo a atingir a titulagdo anual de
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Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pos-graduagio stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Numeros de Titulos de mestrado concedido por ano

FONTE DO INDICADOR

Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagdo
Georreferenciadas 2015 e Projegdes
Populacionais IBGE-2015

Indicador 14
14 A
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO
PERIODO
DADO
o OFICIAL 47.138
60.00,,-;; o
e DADO
MUNICIPAL 47.138

Estado, Regifio e Brasil-Sistema de Informagdo
Georreferenciadas 2015 e Projecoes
Populacionais IBGE-2015

Elevar gradualmente o ntimero de matriculas na pos-graduagao stricto
Indicador 14 sensu. de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
14B Numeros de Titulos de doutores concedido por ano
META '
PREVISTA META ALCANGADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR |
PERIODO
DADO Estado, Regifio e Brasil-Sistema de Informagéo
) OFICIAL 13.912 Georreferenciadas 2015 e Projegdes
13 9i2 Populacionais IBGE-2015
' " Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagdo
MU?\]??IP AL 13.912 Georreferenciadas 2015 e Projegdes
Populacionais IBGE-2015 J
oy
ESTRATEGI!}
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGEAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Apoiar, por meio do
_ Governo Federal e o o o v
14.1 Bstidvial, o intercéfabio N#o ha demanda. Nio Iniciada
cientifico
Apoiar, através de 6rgaos
14.2 Federais, a frequéncia | -\ 14 demanda. |  Néo Iniciada

nos programas de pos-
graduag@o stricto sensu,

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-
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especialmente os de
doutores, nos campis
abertos em decorréncia
dos programas de
expansdo e interioriza¢do
das institui¢des
superiores publicas.

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudan¢a de nivel com porcentagem sobre o vencimento para 0s

professores que fizerem a pés-graduagao, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015. '

Fonte: Setor de Pessoal

XV. Meta sobre a Formagio de Professores

Meta n® 15: garantir, em regime de colaboragdo entre 4 Unifio, os Estados, o Distrito Federal
¢ 0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formagio dos profissionais da educacio de que tratam 0s incisos L, 11 e I1I do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores € as
professoras que ingressam na educacdo basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador Proporgio de docéncia com professores que possuem formagdo superior
15 compativel com a drea de conhecimento que lecionam na Educagéo
Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 5
OFICIAL 100% PNE
75% AT
0
MUNICIPAL 87,28% Setor de Pessoal
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90._898.487!0001-64
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Valorizar as praticas
de ensino e os estagios
nos cursos de
formagdo de nivel

médio e superior dos Estratégia que néo

15.1 profissionais da necessita de Estratégia
educagio, visando ao dotagdo Realizada
trabalho sistemdtico orgamentaria

de articulacdo entre a
formagéo académica e
as demandas da
educagio basica;
Assegurar que o
ingresso do corpo
docente da educagéo

basica possuam Estratégia que ndo
152 formag#o especifica necessita de Estratégia
de nivel superior,  dotagdo Realizada
obtida em curso de orc;amentéria.

licenciatura na drea de
conhecimento em que.

. atuam.' '

O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia 0
ingresso de professores de Séries Iniciais e Educagdo Infantil apenas com a formagdo normal
(magistério). A partir de 2012 houve alteragdo na exigéncia na formag@o especifica para o

cargo na area especifica em que 0 professor ira atuar. Para atingir ao 100% desta meta sO

sera possivel em 2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.

Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipord.

XVI. Meta sobre a Formac¢io Continuada e Pos-Graduagio de
Professores

em nivel de pos-graduagio, 70% (setenta por cento) dos

professores da educagao bésica. até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagdo basica formag3o continuada na drea da educagdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Meta n° 16: incentivar a formagao,

[ndicador 16 | Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagio lato
sensu ou stricto sensu.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO INDICADOR
PARA O PERIODO FONTE_DO ‘
PERIODO

3446 2800 - CNPJ:-90.898.487/0001-64
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MUNICIPIO DE COTIPORA
i Juia da Serra Gadchal

DADO
OFICIAL 70% ENE
69% .
DADO
MUNICIPAL 87,27% Setor de Pessoal
— i ESTRATEGIA
- AO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ES : ,
TRATEGIAS| “EoTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
' ANDAMENTO
Incentivar a Agdio desenvolvida através | Estratégia
formago, em nivel | qos programas: Primeiros | Realizada
16 de ps-graduagdo Passos na Educaga
através da - Cayso S
valorizagio | Educagfo Transformagdo e
profissional Inovagdo. J

Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de nivel
adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pos-
graduag@o por meio do Ente Federal.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

)

. e

XVIL. Meta sobre a Valorizacio do Professor

Meta n° 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica
municipal de forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N° 11.738,
de 16 de Julho de 2008. ’

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes pablicas de
Indicador 17 educagio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE

META
PREVISTA META ALCANGADA NO TE DO INDIC R
g St FONTE DO INDICADO
PERIODO

2.647.48 DADO MEC
OFICIAL

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS




., MUNICIPIO DE COTIPORA
. A Joia da Serra Gaiicha!

DADO 2.207,92
MUNICIPAL _ Setor de Pessoal
BESCHRIC 5 ESTRATEGIA
£ AO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATE : :
TEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Reestruturar, aprovar
e implementar o Acdo d :
Plano de Carreira do Gaotr eSt'in:;OlVIda
Magistério Publico atRAves tos
Municipal no prazo programas:
17.1 de 6 meses a contar | Primeiros Passos Estratégia
dda d;tla de E/}Jblic?ﬁ]ﬂ na Educagdo e Realizada
o Plano Municipal Educacdo
de Educagdo a fim de T f}l ::a ~
valorizar o Tansst ?(;ao ¢
profissional da Inovagao.
educdgdo.
‘ Acdo desenvolvida
‘ através dos
Analci:sar 0 Plzno de pngramaS:
arreira do - < bt L
172 Vgt pins | TromelmosPamesy | BSRUESW
Municipal acada2 |- ag:~a © realizaog.
(dois) anos. Educagao
Transformagdo €
Inovagéo.

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais publicos

com formagdo de nivel superior.
Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotiporé.

XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

arreira do Magistério no prazo de 6

Meta n°18: implementar a reestrutura¢do do Plano de C
unicipal de Educagdo, sendo este

(seis) meses a contar da data de publicagdo do Plano M

revisado a cada 2 (dois) anos.

Indicador 18A Possui plano de cargos e remuneragio vigente?
META META ALCANGADA NO 'FONTE DO INDICADOR J
PREVISTA PERIODO

FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90._8.98.48710001—64

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 -
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MUNICIPIO DE COTIPORA
i Joia da Serra Gatichal

PABA 0]
PERIODO
DADO SIM/100%
SIM/100% | OFICIAL e
DADO .
MUNICIPA SIM/100% SMED
L

Indicador 18B Plano de cargos e remuneragdo, em vigor, toma como referéncia o
caput da meta 187

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PAR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO SIM/100% .
OFICIAL . Plano de Carreira
SIM/100%
DADO o
MUNICIPA S,[_MH _0_0 L s Plano de Carreira
| L ’ J
% " ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | poTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
‘ ANDAMENTO
Buscar junto ao Poder 3 i
Executivo e Poder Agéo desenvolvida
Legislativo Municipal através dos
a aprova&;ﬁo da progran’las:
reestruturagio do Primeiros Passos Estratégia
18 Plano de Carreira do Ed o Realizad
Magistério Piblico 12 uca(;~ao < Seircads
Municipal no prazo de Educagao
06 (seis) meses a Transformagéo
contar da data da Inovagao.
publicagio do PME. : J

O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento

dos cargos efetivos de cargo em comissio e ou fungio gratificada.

Fonte: Plano Municipal de Carreira do Magistério- 2015

XIX. Meta sobrea Gestio Democratica

FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 -
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1., MUNICIPIO DE COTIPORA

(4 §

& AJoiadaSerra Gatchal

Meta n° 19: Garantir o processo politico através do qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam problemas € 0s encaminham, acompanham, controlam e
avaliam o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento da propria escola.

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivaciio da gestdo democratica da educag@o, associada a
Indicador 19 | critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica 4 comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifo para
tanto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 2016 Censo Demografico 2010 — IBGE
2016 e
B MUNICIPAL 2016 Mmlcenso'2_0 17
[ 5 ESTRATEGIA
' DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manter e assegurar a
participagdo e a consulta de
profissionais da educagdo, Estratégia que ndo
19.1 alunos (as) e seus familiares necessita de dotagio Estratégia Realizada
na formulag#o dos projetos or¢amentaria. .
politico-pedagogicos €
regimentos escolares;
Envolver a familia nos
projetos pedagdgicos da Estratégia que ndo
19.2 es?o}a de forr_na Husgee necessita de dotag¢ao Estratégia Realizada
participagdo seja mals ativa :
: orgamentaria.
e responsavel na vida
escolar de seus filhos;
Manroparecen 7| paraiga que i
19.3 IlJ s e necessita de dotagdo Estratégia Realizada
igados a Educagdo .
= orgamentaria.
Municipal. J

A Lei da Gestdo Democratica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso

municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto
Municipal N© 4128, de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre 0 Plano de

Gestio Democratico.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto

XX. Meta sobreo Financiamento da Educacio

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.§98.487I0001-64
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MUNICIPIO DE COTIPORA
i Joia da Serra Gatcha!

Meta n°20: Ampliar o investimento publico em educagdo piblica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos
Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivalente a 10%

(dez por cento) do PIB ao final do decénio. |

| Ampliar o investimento piblico em educaciio publica de forma a atingir,
Indicador 20 |™© minimo, o patamar dff: 7 % (sete por cent'o) do Prodpto lntemo'Bruto
_ PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei ¢, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
META !
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARAD e FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O%ﬁj?gL 7% Censo Demografico 2010 — IBGE
¥ DADO “Dado néo
MUNICIPAL|  divulgado Minicenso 2011
) i ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS SR ORCAMENTARIAS | O INICIADA/EM
ANDAMENTO
, Buscar fontes de Acdo desenvolvida | .
financiamento, por através dos ;
meio das Esferas programas:
Federal e Estadual para | Primeiros Passos na
todos os niveis, etapas | Educagdo; Educagéo,
e modalidades, cujas as transformagcéo e
20:1 respons_)api}idades sdo inoyacﬁo; Valorizar Bits, Asidaratite
do Municipio e reforgar ¢ reconhecer e
a fiscalizagdo de cada | incentivar; Nutrindo
federagdo com vistasa | o Saber; Caminhos
atender as demandas | da Escola; Juntos em
educacionais a luz do Movimento; Uma
padrdo de qualidade escolha para novos
nacional. horizontes.
Cabera a unifio, na Acdo desenvolvida
forma da Lei, a através dos
complementacdo de . PragrIsias
20.2 A Primeiros Passos na | Em Andamento
recursos financeiros a ~ .
Educagéo; Educagao,
todos os Estados, transformagao e
Distrito Federal e aos inovagéo; Valorizar

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORARS




MUNICIPIG DE COTIPORA
A Joia da Serra Gatchal

Municipios que ndo ¢ reconhecer e
conseguirem atingir o | incentivar; Nutrindo
valor do C AQI e, 0 Saber; Caminhos

da Escola; Juntos em
Movimento; Uma
escolha para novos
horizontes.

posteriormente, do
CAQ.

Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB conforme Lei
Municipal n° 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de Educagdo. O
dltimo dado divulgado referente PIB Per Capita é R$43.914.10, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura M‘ﬁnicipal de Cotipora.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A construgio de um Plano Municipal de Educagdo (PME) significa um grande
avango, por se tratar de um plano de governo que ultrapassa diferentes gestdes. Nessa
premissa traz a superagdo de uma pratica comum na educacdio a nivel Federal, Estadual e
Municipal.

O Plano Municipal de Educagdo (PME) ¢ diretamente vinculado ao Plano Nacional
de Educacdio (PNE), uma politica piblica que favorece o desenvolvimento educacional de
forma integrada e consistente, monitorada e avaliada através de fontes oficiais e a partir da
analise dos indicadores é possivel planejar e construir agdes a fim de alcangar e até¢ mesmo,
superar as metas estabelecida.

Este documento reflete o esforgo coletivo dos membros que compdem o Forum
Municipal de Educagdo, os quais buscaram informagdes oficiais no Municipio de Cotipord

para realizar a analise e a interpretagao dos dados, podendo assim, compilar este documento.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90._898.487.’0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95. 335-000 - COTIPORA/RS
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Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade & ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de forma a atingir, no mfnimo, 50% das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Criangas de 4 a 5 anos- 2016
Criangas de até 3 anos 2025

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagZo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

2025

SIM

Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete?
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas ne ensine
meédio para 85% (oitenta e cinco por cento).

2016

SIM

Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o acesso 4 educagéo basica e a0
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

2016

SIM

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

2025

NAQ

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) aluncs (as) da
educagio basica

2025

NAO

Fomentar a qualidade da educag&o basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017; 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0 Anos finais do
ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021:55 Ensino Médio: 2015: 4.3/2017:
4.7/2019:5.0/2021: 5.2

2023

siM

Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 {vinte e nove) anos, de modo
a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes
de campo, da regidio de menor escolaridade do Pals e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndio negros declarados & fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2025

NAQ

Elevar a taxa de alfabetizagaio da populagio com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

2025

NAO

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao de jovens e adultos,
no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.

2025

NAO

11

Assegurar o acesso a Educagao de nivel médio profissionalizante em instituigbes existentes na
microrregigio, através do auxilio no deslocamento.

2025

SiM

12

Contribuir em Regime de Colaboragao para elevar a taxa bruta de matriculas na educag#o superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) para a populagao
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade de oferta e expanséo para, pelo
menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento puiblico.

13

2025

NAD

Apoiar em regime de colaborag#o para a elevagéo gradativa dos ntimeros de matriculas na pés-
graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

2025

NAO

14

Contribuir em regime de colaboragao para elevar a qualidade da educagao superior e ampliara
proporgao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagao superior para 75% (setenta e cince por cento), sendo, no total, no minimo 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

2025

NAO

15

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipies, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras que ingressam na educagao basica
possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

2025

simM

16

Incentivar a formagao, em nivel de pés-graduagdo, 70% (setenta por cento) dos professores da
educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionals da educagao basica formagao continuada na area da educagéo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

2025

SiM

17

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica municipal de forma
a atingir » acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N° 11.738, de 16 de Julho de 2008.

2021

SIM

18

Implementar a reestruturagio do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6 (seis) meses a contar
da data de publicagdo do Plano Municipal de Educagao, sendo este revisado a cada 2 (dois) anos.

2015

SIM

19

Garantir o processo palitico atravée do qual ac pessoas na oecola discutem, deliberam o plansjam,

|solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto das agdes

voltadas ao desenvolvimento da prépria escola.

20

2016

SIM

Ampliar o investimento publice em educagao publica de forma a atingir, ne minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produte Interno Bruto (PIB) dos Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lel e,
no minimo o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

2025

NAO




. . y Manutengio e desenvol
- Captagio de recursos entre Unido, Estado ¢ os Municipios para a ampliagio da estrutura fisica| 5054 {inganit ~construgdo, ampliagio, NAO
: da escola, garantindo assim a oferta da matricula de 0 (zer0) a 3 (tres) anos; melhoria e reforma de escola.
Realizar, periodicamente, em regime de colaboragiio, levantamento da demanda por creche Estratégia que ndo necessita de dotagio
1.2 para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de plangjar a oferta ¢ verificar o 2024 orgamentéria. SIM
atendimento da demanda manifesta;
sy Manutengio ¢ desenvolvimento da educagio
Manter ¢ amphiar, em regime de colaboragio ¢ respeitadas as normas de acessibilidade, infantil: - construgao, ampliagdo,
13 programa municipal de construgdo ¢ reestruturagdo de escolas, bem como de ?qui’mo % 2025 |melhoria ¢ reforma de escola; SIM
. equipamentos, visando & expansio ¢ 4 melhoria da rede fisica de escolas ptiblicas de educagdo - aquisigio de equipamentos ¢ materiais
infantil; permanentes,
Promover a formagdo inicial ¢ continuada dos (as) profissionais da educagdo infantil, 2025 Agdes Previstas no Programa Primeiros Passos na SIM
14 garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formag3o superior; Educagdo.
Priorizar 0 acesso a educago infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar ¢ suplementar aos (i) alunos (as) com deficiéncia, transtornos Aqlio desenvolvida com Sistema de Girantia do
1.5 globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagio, assegurando a educagdo 2025 Direito das Criangas ¢ Adolescentes. NAO
bilingue para criangas surdas ¢ a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da
educagio bisica;
Dar continuidade em programas de orientagio ¢ apoio as familias, por meio da articulagio Manutengio e desenvolvimento da educagdo
1.6 das dreas de educagio, satde ¢ assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das 2025 infantil: SIM
criangas de até 3 (trés) anos de idade; - coordenagio e manutengio da educagiio infantil;
Preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagdo das redes escolares,
1.7 garantindo o atendimento da crianga de 0 (2¢ro) a $ (cinco) anos em estabelecimentos que 2025 - Atividades educativas ¢ de integragao; NAO
atendam a parimetros nacionais de qualidade, ¢ articulagio com a etapa escolar seguinte,
visando a0 ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;
Manutengio e desenvolvimento da cducagdo
infantil:
- aquisigio de equipamentos ¢ materiais
permanentes;
- capacitagio e treinamento de profissionais;
Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das criangas na - coordenagio ¢ manutengdo da educagio infantil;
18 educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em 2025 - atividades educativas ¢ de integragdo; SIM
’ colaboragdo com as familias ¢ com os érgios pablicos de assisténcia social, satde e protegdo a Transporte escolar:
infancia; - manutengdo do transporte escolar; Assisténcia a0
educando:
-manutengio da merenda escolar;
Agdes desenvolvidas no através do Sistema de
garantia do Direito da Crianga e do Adolescente.
Promover a busca aliva de criangas em idade correspondentc a educagio infantil, em parceria Estratégia que ndo necessita de dotagio
1.9 com orgiios plblicos de assisténcia social, satde ¢ protegdo a infincia, preservando o direito 2025 |orgamentaria, Parceria com a Secretaria da Saide, SIM
de opgio da familia em relagio ds criangas de até 3 (trés) anos: Assisténcia Social ¢ Conselho Tutelar.
A Escola de Educagio Infantil atende a populagdo de 1 2 5 anos, porém enfrenta limitagGes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a 1 ano e atender
OBSERVACOES a demanda existente de 1 a 5 anos. © Municipio iniciou no ano de 2021 a construgdo de um novo médulo da Escola Municipal de Educagdo Infantil Amor ¢ Carinho, para
atender criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o nimero de vagas das turmas ja existentes.
Manutengio e desenvolvimento do ensino
fundamental:
21 Garantir que os curriculos municipais ssjam desenvolvidos ¢ aplicados de acordo com 08 2025 f;ncz:'::::"fo s ansiienyy do.eomno STV
> Parametros Curriculares Nacionais; . i ge g
-capacitagio ¢ treinamento de profissionais;
Agdes realizadas através do programa Educagdo,
Transformagiio ¢ Inovagio.
Manutengio ¢ desenvolvimento do ensino
fundamental:
Ciar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino - coordenagdo ¢ manutengfio do ensino
22 fundamental; 2025  |fundamental. SIM
! -capacitagio e treinamento de profissionais;
Agiio desenvolvida pelo programa ; educagio,
Transformagdo ¢ Inovagio.




Assisténcia ao educando:
- aguisigio e distribuigio de material escolar;
-manutengdo da merenda escolar;

: - Manutengio e desenvolvimento do ensino
Fortalecer 0 acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso, da permanéncia do

i - fundamental:
apro\:reitamento eslcula'r dos beneficidrios .de prografms de u'ansfanmcfla de renda, bem como - aquisigio de equipamentos & materiais
23 das sjtuacﬁcs de d:scnmip:tqéo! preconceitos ¢ violéncias na escola, visando a0 2025 |permanente; SIM
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar‘dns (as) 31uf105 (as)em ~coordenagio e manutengio do ensino
colaboragio com as fa:mhas ¢ com érgios piiblicos de assisténcia social, satde e protegdo Sidamenial capacitagio o treinamento
infancia, adolescéncia e juventude; de profissionais; Transporte escolar: manutengdo
ao transporte escolar;
Agdo desenvolvida através do Sistema de Garantia
do Direito da Crianga ¢ do Adolescente.
¢ 2 . Aglo desenvolvida através da Gestio Escolar ¢
i Promover a busca ativa de criangas ¢ adolescentes fora da escola, em parceria com Orgios 2025 |Sistema de Garantia do Direito da Crianga ¢ do SIM
piiblicos de assisténcia social, saiide ¢ protegio a infancia, adolescéncia ¢ juventude; Adolescente.
Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira artiu_;lada. a Prganiﬂqﬁo do Agbes realizadas através do programa: Educagdo, '
2.5 tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitério, considerando as 2025 Transformagdo e Inovagdo. SIM
especificidades da educagio especial.
Promover a relagio das escolas com instituigdes & movimentos culturais, a fim de garantir a
26 oferta regular de atividades culturais para a livre fruigao dos (as) alunos (as) dentro ¢ fora dos 2025 Agbes realizadas através do programa Educagdo, S
" espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tomem polos de criagio e difusio Transformagio ¢ Inovagio.
cultural;
27 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades 2025 Agoes realizadas através do Programa Educagio, SIM
' escolares dos filhos por meio do estreitamenito das relagBes entre as escolas ¢ as familias; ‘Transformagfo ¢ Inovagio.
28 Ofa'@oer atividades extracurriculares fie mcentwo ao's (as) estudantes ¢ de estimulo a 2025 ?::::f;e&“ah::::se agﬁ;:sé’::mhg o8 df g‘:‘;ﬁi’ SIM
habilidades, ofertadas pelos drgdos publicos do municipio; Nutrindo o Saber.
Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, Agdo desenvolvida através do Programa Juntos em
2.9 interligadas a um plano de disseminago do desporto educacional ¢ de desenvolvimento 2025 |Movimento ¢ Lei Municipal N° 2.957,de 02 de SIM
esportivo nacional, setembro de 2022,
Os casos de evasio escolar ¢ distorgdo de idade-séric em nosso municipio se ddo em fungfio do impacto gerado pela pandemia, onde 0s estudantes ¢ scus familiares viveram
por um periodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, e reorganizaram-se para realizar as
aulas através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas ¢ assincronas, pesquisas, jogos e material impresso para 0s que nio haviam acesso
a internet,
Ao retornar ds aulas presenciais, o8 estudantes ¢ scus familiares passaram por uma nova adaptagdo, que exigiu cuidadlos de higiene pessoal e coletiva, bem como
OBSERVACOES|socioemocionais, Foi durante este periodo que o Sistemna de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, composto por membros do Conselho Tutelar, Assisténcia
Social ¢ Satde, Coordenadora Pedagogica, Psicologa, Fonoauditloga foram ainda mais necessarios, pois houve casos de abandono escolar.
Em cada situagio de evasio escolar, os orgios municipais entraram em contato com familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusiio
escolar, disponibilizaram aulas no contratumo escolar, com o objetivo de recuperagio de aprendizagem e apoio pedagogico.
Estratégia que niio necessita de dotagiio
3.1 Divulgar 0 Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM como ferramenta de apoio; 2025 |orgamentaria. Parceria entre Secretaria de Educagio SIM
¢ Escola Estadual.
32 Cooperar na transigio entre o Ensino Fundamental ¢ o Ensino Médio, para que ocorra a 2025 Agio realizada através do Programa Caminhos da SIM
matricula dos alunos; Escola,
Estratégia que ndo necessita de dotagio
33 Oportunizar a fruigio dos espagos culturais disponiveis no municipio; 2025  |orgamentdria, Parceria entre Sceretaria de Educagio SIM
¢ Escola Estadual.
14 Dese'nycflver programas de prevengdo e discriminagio juntamente com os 6rgdos plblicos do 2025 Parceria entre Secretaria de Educagdo, Secretaria da SIM
municipio, Satde e Assisténcia Social e Escola Estadual,
OBSERVACOES | Nesta meta o Municipio necessita do aumento de repasses provenientes da Unido ¢ do Estado para o Transporte Escolar.
4.1 Srf;na::;:dé::;d;:;::fm dos alunos portadores do niscessidades eapesisis 1o 2025 |Nio necessita de dotagio orgamentiria. SIM
Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais ¢ fomentar a formagio Agoes contempladas através dos Programas
4.2 continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas 2025  |Reconhecer é Valorizar e Incentivar ¢ Educagio, SIM
escolas urbanas. Transformagdo e Inovagiio,
Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, Agbes realizadas nos Programas:
escolas ou servigos especializados, pablicos ou conveniados, nas formas complementar ¢ Educagio, Transformagdo ¢ Inovagiio, Caminhos
4.3 suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtomnos globais do desenvolvimento 2025  |da Escola, Nutrindo o Saber, bem como parcerias SIM
¢ altas habilidades ou superdotagio, matriculados na rede publica de educagio basica, com APAE, no municipio de Veranopolis,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, cuvidos a familia ¢ o aluno;
Estratégia que nio necessita de dotagdo
44 Promover a articulagio intersetorial entre érgios e politicas piblicas de saide, assisténcia 2025 orgamentéria, Parceria entre Secretaria de SIM
. soclal e direitos humanos, em parceria com as familias. - Educagdo, Desporto ¢ Secretaria da Satde e
Assisténcia Social.
Incentivar o quadro de profissionais da educagio a buscar qualificagio na drea de atendimento Agdo desenvolvida através do programa Valorizar €
4.5 ; Vs 2025 5 3 SIM
educacional especializado reconhecer ¢ incentivar.
Promover parcerias com instituighes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins — .
4.6 lucrativos, I:.onveniada,s com o p‘;der pliblico, a fim de favorecer a parﬁcip:]:;o das familias ¢ 2025 Parceria entre Secretaria de Educagdo, Desporto ¢ SIM

; 3 7 ; Secretaria da Satde ¢ Assisténcia Social.
da sociedade na construgiio do sistema educacional inclusivo. SRS e ¢ Assisiencia 5061




Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o Atendimento Fducacional Especializado que foi implantado em nosso municipio, na Escola Municipal
OBSERVACOES|de Ensino Fundamental Caminhos do Saber em 2019, Neste ano o espago foi revitalizado ¢ também foi investido em materiais ¢ mobilidrios. O municipio também possui um
convénio com a APAE.

Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagio, nos anos iniciais do ensino fundamental, Agdes contempladas através dos Programas

5.1 articulando-0s com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagio ¢ valorizagio 2025 Reconhecer ¢ Valorizar ¢ Incentivar e Educagdo, SIM
' dos (as) professores (as) alfabetizadores ¢ com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir Transformagdo ¢ Inovaglo ¢ Primeiros Passos na
a alfabetizagdo plena de todas as criangas; Educagio.
; . . T , ; Estratégia que niio necessita de dotagio
52 ﬁng;“’ °;’“;:’: instrumontos do avaliaglo sacional peribdicos ¢ sepitlions pacs Awira 2025 |orcamentaria. Parceria entre Secretaria de Educaglo| ~ SIM
AVEUERGS0 Cou CHlni e ¢ Governo Federal.
, _ ; . Agd lada atravé ’

Divalgar tecnologias educacionais para a alfabetizagio de criangas, assegurada a diversidade Egzﬁzw?imfomz ?;Z:g:npu. siros

53 de métodos ¢ propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos 2025 |Passos na Educagdio. §IM

sisternas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos;

Agio contemplada através dos Programas

Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais ¢ de praticas pedagogicas inovadoras Reconhecer ¢ Valorizar ¢ Incentivar, Educagdo,

5.4 que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos 2025 = P SIM
.. S A Primi
(as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade; ;Zﬂi?gaq 08 Incgio pTos TRE0I e
Promover e estimular a formagio inicial ¢ continuada de professores (as) para a alfabetizagio
55 de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e priticas pedagogicas 2025 Agido contemplada através do Programa Valorizar ¢ SIM
' inovadoras, estimulando a articulagio enfre programas de pos-graduagho stricto sensu ¢ agdes Incentivar.
de formagdo continuada de professores (as) para a alfabetizagio;
Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, Agio contemplada através dos Programas
5.6 inclusive a alfabetizagio bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade 2025 |Educagdo, Transformagio e Inovagio ¢ Primeiros SIM
temporal. Passos na Educagio.

A fonte utilizada foi a avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 ¢ 2018 as provas foram realizadas, mas niio foram informadas. No ano de 2019 as provas ndo
OBSERVACOES |foram aplicadas, O Municipio aderiu a0 SIS PACTO (Programa Nacional de Alfabetizagio da Idade Certa), a qual ndo tivemos informagdes disponiveis até o momento.

Fonte INEP.
‘Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagiio basica pablica em tempo integral, por
meio dc atividades de acompanhamento peda.gog.mo ¢ multidisciplinares, inclusive culturais ¢ Agdo desenvolvida através do Programa Primeiros }
6.1 esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua 2025 Passos na Educagio NAO
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano L
letivo;
Buscar recursos através dos programas nacionais de ampliagdo ¢ reestruturagdo das escolas
pliblicas, por meio da instalagiio de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de Agdes desenvolvidas através do Programa Primeiros
6.2 informtica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, 2025 |Passos na Educagdo, Programa Caminhos da NAO
banheiros ¢ outros equipamentos, bem como da produgio de material diditico e da formagdo Escola.
de recursos humanos para a educagiio em tempo integral;
Utilizar os diferentes espagos educativos, culturais ¢ esportivos ¢ com equipamentos piiblicos, Estratégia que niio necessita de dotagio
6.3 como cenlros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques, museus, leatros, para auxiliar na 2025 |orgamentiria, Parceria entre Sccrefaria de NAO
educagio de tempo integral; Educagdo, Prefeitura Municipal ¢ Entidad
Adotar medidas para ofimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a Agbes desenvolvidas a partir dos Programas
6.4 expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, 2025 |Nutrindo o Saber, Primeiros Passos na Educagdo e NAO
esportivas ¢ culturais, Caminhos da Escola.

Para atender a oferta do turno integral, necessita de infracstrutura, profissionais, Iransporte, alimentagio ¢ manutengio de ensino, através de recursos
OBSERVACOES |dos entes federados. O Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagio da Escola de Ensino Fundamental, ¢ com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a
construgio de um novo madulo na Escola de Educago Infantil.

Estabelecer e implantar, mediante pactuagiio interfederativa, diretrizes pedagogicas para a i
71 educagio basica ¢ a base nacional comum dos curriculos, com dircitos ¢ objetivos de 2021 g;ﬁes ‘;cse;volv;das atr;vég ;os Pr;gr Chsind SV
' aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental ¢ d ;ca-; 10‘ \r:rlm ?rma'qRo ¥ nhmq O 1Hhos '
médio, respeitada a diversidade regional, estadual ¢ local; a Escola ¢ Valorizar é Reconhecer ¢ Incentivar.
72 Utilizar diferentes estratégias de aprendizagem, auxiliando o educando do Ensino Fundamental 2021 ggi::;ﬁ:::;?;‘;;rs fno:vPrggaénas' ) SIM
’ & Médio a atingjr nivel suficiente de ndi be d ; . . ¢ a0, 108
ngir sutele aprendizagem, bem como as metas do IDEB; da Escola ¢ Valorizar é Reconhecer e Incentivar,
73 Realizar um processo de autoavaliagio das escolas de educagio basica a fim de buscar a 2021 Estratégia que ndo necessita de dotagio SIM
) melhoria da qualidade educacional. i orgamentiria.
Formalizar ¢ executar os planos de agdes articuladas com o Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentirias (1.DO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) como cumprimento ds PPA 2017
7.4 metas de qualidade estabelecidas para a educaglo bisica piblica ¢ s estratégias de apoio LOAE |Estratégia que ndo necessita de dotagao SIM
! téenico ¢ financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, & formaglio de professores ¢ LDO 2017|orgamentaria.
professoras ¢ profissionais de servigos e apoio escolares, 4 ampliagdo ¢ ao desenvolvimento de | 4 2025
recursos pedagégicos ¢ & melhoria ¢ expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;
i Estratégia que nfio necessita de dotagio
7.5 Divulgar para a comunidade em geral os resultados obtidos pelas escolas do municipio; 2019 o SIM
2021 orgamentaria,




Incentivar o desenvolvimenta, selecionar, certificar ¢ divulgar tecnologias cducacionais para a
sl v et s i S S S LT e e s s o P
7.6 S q X G Sy agem, gurac 2025 |Educagio, Transformagdo ¢ Inovagio, Caminhos SIM
diversidade de métodos ¢ propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e da Escola, Primeiros Passos na Educagio
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de i a0
ensino em que forem aplicadas;
1.7 Auxiliar no transporte para os estudantes na faixa etiria da educagdo escolar obrigatéria; 2025 ;rsvga Qz: Caminhos da Educago Transformagdo & SIM
Prover equipamentos € recursos teenolégicos digitais para a utilizagao pedagogica no ambiente
escolar a fodas as escolas plblicas municipais da educagiio basica, criando, inclusive, Agdo desenvolvida pelo Programa Primeiros Passos
7.8 mecanismos para implementagio das condigdes necessdrias para a universalizagiio das 2025 |na Educagiio e Educagiio, Transformagdo ¢ SIM
bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, Inovagio.
inclusive a internet;
Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia ¢ as culturas afro-brasileira e
indigenas ¢ implementar agSes educacionais, nos termos das Leis nos 10,639, de 9 de janeiro > ; - ita d
79 de 2003, e 11,645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas | 2025 Estratégia que nlo necessita de dotagdo SIM
s . o : = ; . orgamentaria.
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagdo para
a diversidade émnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas ¢ a sociedade civil;
Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal com
710 cxperiéncias de educagdo popular ¢ cidadd, com os propdsitos de que a educagio seja 2025 Estratégia que nio necessita de dotagio SIM
’ assumida como responsabilidade de todos ¢ de ampliar o controle gocial sobre 0 cumprimento orgamentiria.
das politicas piiblicas educacionais;
Promover a articulagio dos programas da drea da educagiio, de ambito local e nacional, com
711 0s de outras dreas, como sade, trabalho ¢ emprego, assisténcia social, esporte ¢ cultura, 20154 |Parceria entre Secretaria de Educagiio e Secretaria SIM
’ possibilitando a criagio de rede de apoio integral as familias, como condigio para a methoria 2025 |da Satde e Assisténcia Social.
da qualidade educacional;
Universalizar, mediante articulagio entre os orgios responsaveis pelas dreas da sa(de ¢ da . . i ’
; i G eta
7.12 educagio, o atendimento aos (is) estudantes da rede escolar pliblica de educagdo bésica por ansa Pan.er}a - S‘ec‘reu.ma de. Efneaydo 6 Seatearia SIM
; i 2025 |da Saide ¢ Assisténcia Social.
meio de agdes de prevengiio, promogio ¢ atengdo 4 saide;
Estabelecer agbes cfetivas especificamente voltadas para a promogio, prevengio, atengdo ¢ E ; . .
7.13 atendimento a satde ¢ A integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da 2025 E:T;?u}g:ﬂ“:;i:;m::igduﬂvm S SIM
educagio, como condiglo para a melhoria da qualidade educacional; © )
. s ; e . Aglo desenvolvida pelos programas: Primeiros
e leitur: cs d
714 Pmporclo!mr praticas de leil . 4 de acordo com a especificidade das diferentes ctapas do 20154 Passos na Educagdo ¢ Educagdo, Transformagio ¢ SIM
desenvolvimento ¢ da aprendizagem; 2025
Inovagio.
OBSERVACOES O Municipio atualmente conta com formages para profissionais, aquisigio de livros ¢ malerizis is didaticos. Necessita-se de investimentos em infracstrutura, qualificagio de

profissionais, ampliagdo de materiais pedagogicos, cesso a novas tecnologias, etc... através do parcerias entre Entes Federados.

Registrar o acompanhamento pedagdgico individualizado de estudantes que estiio fazendo a
8.1 recuperagio, priorizando aqueles que estio com rendimento escolar defasado, considerando as| 2025 |Nio ha necessidade de dotagio orgamentitia. SIM
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

Ofertar com o auxilio do Estado a Educagiio de Jovens o Adultos para os segmentos
83 populacionais considerados, que estejam fora da Escola ¢ com distorgio idade-série,
. associadas a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds
alfabetizagdo inicial;

2025 |Nio ha necessidade de dotagio orgamentaria, NAO

Garantir acesso gratuito de exames de certificago da conclusio de ensino fundamental ¢ ; i
8.3 médio com parceria do Estado ¢ G o Federak: 2025 |Agdo desenvolvida através de Recursos Proprios. SIM

Promover, em parceria com as drcas da saude ¢ assisténcia social, 0 acompanhamento € 0
8.4 monitoramento do acesso & escola especifica para os segmentos populacionais considerados 2025 |Estratégia que ndo precisa de dotagiio orgamentéria, S™M
como garantia a aprendizagem;

Promover, em parceria com 6rgdos publicos a busca ativa de jovens fora da escola

s. + 1 o . .
5 pertencenics ao0s segmentos populacionais o isiderados; 2025 |Estratégia que nilo precisa de dotagio orgamentdria SIM
OBSERVACOES O Municipio oferece a Educagio Bdsica para todos os segmentos citados na meta de forma gratuita ¢ igualitiria. Quanto 3 modalidade EJA, niio hi demanda existente para
o municipio, porém o mesmo oferta transporte para os interessados a realizar a avaliagio NEEJA.
. X 32 = oo . _ 3 i Estratégia que niio necessita de dotagio
Tomar como base o diagnéstico dos jovens ¢ adultos com Ensino Fundamental incompleto,
9.1 o " i : 2015 |orgamentdria. Patcetia entre Secretaria de Educagio| ~ NAO
ara identificar a demanda ativa vagas na educagdo de 5 . p v
P PaEEanA o e javean o dulion ¢ Secretaria da Saide e Assisténcia Social.
92 Buscar, em parceria com instituigdes escolares o acesso ¢ permanéncia dos alunos na escola. 20154 |Estratégia que ndo necessita de dotagdo SIM

2025  |orgamentaria,
— 15 indice de analfabotismo se da pelo fato do nimero expressivo de pessoas idosas no municipio. A partir de 2023, houve incentivo para realizagdo de Avaliagio NEEJA com)
OBSERVAGOES e 5 .
o objetivo de concluir a Educagio Basica.
conforme a realidade municipal. [ 2025  [Recurso Proprio. | NAO

Antt

10.1 Cooperar com o programa nacional de jovens ¢

OBSERVACOES|Em 2023 nfio houve demanda nesta modalidade.

20154
2025

Transporte escolar:

11.1 Auxiliar no deslocamento aos interessados em cursar o Ensino Médio Profissionalizante. gl
- m ¢i0 ao transporte escolar;

E

Os estudantes cursando a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio sdo auxiliados pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano de 2023, 17

OBSERVACOES estudantes do Ensino Médio de Cotipord frequentam a Educagio Profissional Técrica de Nivel Médio em instituigdes localizadas em municipios vizinhos, J

(




Preparar, através do Estado, os alunos para os processos seletivos nacionais ¢ regionais para o

cada federagiio com vistas a atender as demandas educacionais & luz do padrio de gqualidade
nacional;

Juntos em Movimento; Uma escolha para novos
horizontes.

2 ; a Ivida através de recurso proprio. SIM
121 acesso @ educagdo superior como forma de superar exames vestibulares isolados; 2005 | Ao desenvolvida atrms de 120 proprio
Consolidar, através do Governo Federal e Estadual agfies de incentivos A mobilidade estudantil o e
122 4 i iradiacds & beaxaduseo; tend st iciiiscliigiis d 2025 Termo de Fomento com a Associagio dos oM
; ¢ ocente em cursos de graduagio ¢ p -graduagio, 0 em vista 0 enriqu Universititios Cotiporanenses.
formagao em nivel superior
O Municipio auxilia no custo do transporle 08 estudantes universitarios.
OBSERVAGOES .y L
13.1 ‘Auxiliar, através do Governo Federal ¢ Estadual, a promogio da formagio inicial e continuada 2025 Agdo desenvolvida através do programa Valorizar, NAO
: de professores técnicos-administrativos da educagiio superior; Reconhecer ¢ Incentivar,
Inclusdo desta meta e estralégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 ¢ 0 Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para 08
professores que fizerem a pos-graduagio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n° 2.409/2015), de 10 de julho de 20135,
OBSERVACOES Fonte: Setor de Pessoal
14.1 Apoiar, por meio do Governo Federal ¢ Estadual, o intercimbio cientifico; 2025 |Nio ha demanda, NAO
Apoiar, através de 6rgios Federais, a frequéncia nos programas de pos-graduagio stricto -
14.2 sensu, especialmente os de doutores, nos campis abertos em decorréncia dos programas de 2025 |Nio ha demanda. NAO
expansio ¢ inferiorizagdo das instituigdes superiores publicas.
Tnclusao desta mela ¢ estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 ¢ 0 Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para o8
o professores que fizerem a pés-graduagio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n° 2.409/2015), de 10 de julho de 2015,
OBSERVAGOES Fonte; Setor de Pessoal
Valorizar as priticas de ensino ¢ 0s estigios nos cursos de formagdo de nivel médio e superior i - s
; < . . & Estr. ta de dotagio
15.1 dos profissionais da educagio, visando a0 trabalho sistemético de articulagio entre a formagao | 2015 GB m?;:a?if Bio o S SIM
académica e as demandas da educagdo bisica; v
15.2 Assegurar que o ingresso do corpo docente da educagiio bisica possuam formagio especifica 2015 Estratégia que nfio necessita de dotagdo SIM
: de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em gue atuam. orgamentaria.
0O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de professores de Séries Iniciais ¢ Educagio Infantil apenas com a formagdo normal
OBSERVACOES| (magistério). A partir de 2012 houve alteragdo na exigéncia na formagdo especifica para o cargo na drea especifica em que o professor ird atuar. Para atingir a 100% desta
meta sb serd possivel em 2034 ou oportunizar formagGes gratuitas a nivel Federal.
Agio desenvolvida através dos Programas
16.1 Incentivar a formagio, em nivel de pos-graduagio através da valorizagio profissional. 2025 |Educagio, Transformagdo ¢ Inovagio e Primeiros SIM
Passos na Educagio.
Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de Tivel adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pos-
OBSERVACOES . ;
graduagdo por meio do ente Federal.
Reestruturar, aprovar ¢ implementar o Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal no Agdo desenvolvida através dos programas:
17.1 prazo de 6 meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de Educagiio a fim de 2015 |Primeiros Passos na Educagio e Educagio SIM
valorizar o profissional da educagdo. Transformagdo ¢ Inovagdo.
. Agiio desenvolvida através dos programas:
17.2 Analisar o Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal a cada 2 (dois) anos. 2017  |Primeiros Passos na Educagio ¢ Educagio NAO
Transformagdo e Inovagio.
OBSERVACOES| A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais piiblicos com formagéo de nivel superior.
Buscar junto ao Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal a aprovagio da reestruturagdo Agdo desenvolvida através dos programas:
18.1 do Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal no prazo de 06 (scis) meses a contar da| 2015 Primeiros Passos na Educagiio e Educagio SIM
data da publicagio do PME, Transformagio ¢ Inovagdo.
OBSERVACOES O Plano de Carreira do Magisiério possui as especificagdes de provimento dos cargos efetivos de cargo em comissio e ou fungdio gratificada.
19.1 Manter e assegurar a participagio ¢ a consulta de profissionais da educagdo, alunos (as) ¢ seus 2017 Estratégia que nio necessita de dotagdo
familiares na formulagio dos projetos politico-pedagdgicos e regimentos escolares. orgamentaria. sS4
192 E.t'rvolw,r a fa.ml]xa nos mjew& pedagdgicos da escola de forma que sua participagio seja mais 2017 Estratégia que ndo necessita de dotagio SIM
ativa ¢ responsavel na vida escolar de seus filhos; orgamentiria.
19.3 Manter a parceria e a cooperagio dos Conselhos ligados a Educagio Municipal. 2016 Estratégia q.ue nlo méissaita dp dotay¥o SIM
orgamentaria.
OBSERVACOES A Lei da Gestdo Democratica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto
Municipal N° 4128, de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre 0 Plano de Gestdo Democritico,
Agfio desenvolvida através dos programas:
Busear fontes de financiamento, por meio das Esferas Federal e Estadual para todos ox niveis, Emn;::;:?:sogﬁa Ed:caqjol; E‘duc,aqéo, e
& dalidnd.cs, Ui bilidades s . P X - an 0 € Inovagdo; alorizar ¢ reconhecer
20.1 hpan € o clijan &3 responsa s sio do Municipio ¢ reforgar a fiscalizagio d¢ | 55 \inentivar; Nutrindo o Saber; Caminhos da Escola; | NAO




Caberd a unido, na forma da Lei, a complementagio de recursos financeiros a todos os A?io fiml“da afravis d:)s prOGRI.
Fstados, Distrito Federal e aos Municipios que nio conseguirem atingir o valor do CAQI e, Prizneiros Pasaos na Educagso; Educacdo,
: E transformagdo ¢ inovagdo; Valorizar é reconhecer ¢
20.2 posteriormente, do CAQ. incentivar: Nutrindo o Saber; Caminhos da Escola; | NAO
Juntos em Movimento; Uma escolha para novos
horizontes.

base 0s 7% do PIB conforme Lei Municipal n° 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de

(8 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como
PIB Per Capita ¢ R$43.914,10, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica.

OBSERVACOES Educagio. O dltimo dado divulgado referente




universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de forma a atingir, no minimo, 50% das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Criangas de 4 a 5 anos- 2016
Criangas de até 3 anos 2025

SIM

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis)a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

2025

SIM

Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

2016

SIM

universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, 0 acesso 4 educagio basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

2016

SIM

alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° {terceiro) anc do ensino fundamental.

2025

NAO

oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacéo basica

2025

fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0 Anos finais do
ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5 Ensino Médio: 2015: 4.3/2017:
4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

2022

NAQ

Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoita) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no (ltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes
de campo, da regifo de menor escolaridade do Pals e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pabres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nio negros declarados 3 fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2025

elevar a taxa de alfabetizaco da populag&o com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

10

2025

NAO

oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio de jovens e adultos,
no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.

11

2026

NAO

assegurar o acesso a Educagao de nivel medio profissionalizante em instituigdes existentes na
microrregido, através do auxilio no deslocamento.

12

2025

SIM

contribuir em Regime de Colaboragao para elevar a taxa bruta de matriculas na educagao superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) para a populagéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade de oferta e expanséo para, pelo
menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

2025

NAD

13

Apoiar em regime de colaboragao para a elevagéo gradativa dos numeros de matriculas na pos-
graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulago anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

2025

14

Contribuir em regime de colaborag8o para elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a
proporgao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educag&o superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, no total, no minimo 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

2025

15

garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, 05 Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao dos profissionais da
educagéo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1998, assegurado que todos os professores e as professoras que ingressam na educag@o basica
possuam formag&o especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

2025

SIM

16

incentivar a formagao, em nivel de pés-graduagao, 70% (setenta por cento) dos professores da
educagéo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educago basica formagao continuada na area da educagéo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

2025

SIM

17

valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica municipal de forma a
atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N° 11.738, de 16 de Julho de 2008.

2021

18

implementar a reestruturagéo do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6 (seis) meses a contar
da data de publicagéo do Plano Municipal de Educagao, sendo este revisado a cada 2 (dois) anos.

2015

SIM

19

Garantir o processo politico através do qual as pessoas na escola discutem, deliberam e planejam,
solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto das agdes
voltadas ao desenvolvimento da prépria escola.

2016

SiM

Ampliar o investimento publico em educag&o publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cents) do Produts Intarne Bruto (PIB) dos Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,

no minimo o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

2025

NAO




Rl e
L1 Captagio de recursos entre Unifio, Estado ¢ os Municipios para a ampliagio da estrutura fisica Manu.:enqao & drmrvolVimenta da ed?tcacio
’ da escola, garantindo assim a oferta da matricula de 0 (zero) a 3 (irés) anos; 2424 mfanujf ~construgdo, ampliago, NAO
- melhoria e reforma de escola.
Realizar, periodicamente, em regime de colaboragio, levantamento da demanda por creche " .
1.2 para a populagiio de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o 2024 Estratégia e tio mecessita d¢ dotaglo SIM
atendimento da demanda manifesta; orgamentdria.
Manter e ampliar, em regime de colaboragdo ¢ respeitadas as normas de acessibilidade, Manu-tenqio ¢ desenvolvimento ‘_h educa?éo
13 programa municipal de construgiio ¢ reestruturagio de escolas, bem como de aquisigdo de " mfanuli “construgle, ampliapho;
' equipamentos, visando & expansdo ¢ 4 melhoria da rede fisica de escolas piblicas de educagio 2023 mclh?t,ﬂ ¢ rcfurm? A6 Socaks; SIM
infantil; - aquisigio de equipamentos ¢ materiais
permanentes.
14 Pmmﬂ a fo:maqa.o inicial ¢ continufada dos (as) profissionais da educagdo infantil, 2035 Agdes Previstas no Programa Primeiros Passos na
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagdo superior; Educagdo. M
Priorizar o acesso & educago infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar ¢ suplementar aos (4s) alunos (as) com deficiéncia, transtornos ; . :
1.5 globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagio 2025 Agdo de.se_n def 3 Sistemaide Gamntin do NAO
bilingue para criangas surdas ¢ a transversalidade da educagio especial nessa etapa da Direito das Crisnigas 6 Adolescorites.
educagio basica;
Dar 'conlinuidadc em programas de orientagdo ¢ apoio s familias, por meio da articulagio Manutengio e desenvolvimento da educago
1.6 das areas de educaq?o, saide ¢ ass:sténcm social, com foco no desenvolvimento integral das 2025 infantil: SIM
criangas de até 3 (irés) anos de idade; - oordenagio e manutengdo da educagdo infantil;
Preservar as especificidades da educagio infantil na organizagio das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que "
i atendam a parimetros nacionais de qualidade, ¢ a articulagio com a etapa escolar seguinte, 2025 Atividades educativas © de infegragdo; NAO
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;
Manutengio ¢ desenvolvimento da educagio
infantil:
- aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais
permancntes:
- capacitagdo ¢ treinamento de profissionais;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das eriangas na - coordenagio ¢ manutengdo da educagio infantil,
18 educagio infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em 2025 - atividades educativas ¢ de integragio; SIM
' colaboragio com as familias ¢ com os 6rgos piblicos de assisténcia social, sadde ¢ protegio a Transporte escolar:
infancia; - manutengio do transporte escolar; Assisténcia a0
educando:
-manutengdo da merenda escolar;
Agdes desenvolvidas no através do Sistema de
garantia do Dircito da Crianga ¢ do Adolescente.
Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagio infantil, em parceria Estratégia que ndo necessita de dotagio
1.9 com érgiios pablicos de assisténcia social, saide e protegio a infancia, preservando o direito 2025 |orgamentaria. Parceria com a Secretaria da Satde, SIM
de opgdo da familia em relaglio 4s criangas de até 3 (trés) anos; Assisténcia Social € Conselho Tutelar.
A Tscola de Educagio Infantil atende a populagio de 1 a 5 anos, porém enfrenta limitagdes quanto a estrufura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a 1 ano ¢ atender
5 a demanda existente de 1 a § anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgdo de um novo modulo da Escola Municipal de Educagiio Infantil Amor ¢ Carinho, para
OBSERVAGOES| ;0 ger criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o mimero de vagas das furmas 4 existentes.
Manutengiio ¢ desenvolvimento do ensino
fundamental:
. - coordenagiio € manutengio do ensin
21 Garantir que os curriculos municipais s¢jam desenvolvidos e aplicados de acordo com os 2025 ﬁ.; da:n::‘ﬁ I SRS SIM
Parimetros Curriculares Nacionais; ~capacitagio ¢ treinamento de profissionais;
Agbes realizadas através do programa Educagdo,
Transformagio ¢ Inovagio.
Manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino
fundamental:
2 . - coordenagd anutengdo do ensing
27 Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino 2025 ﬁ; damcc T:_‘] O 0 MAnUiengEo a SIM
fundamental; ~capacilagio ¢ treinamento de profissionais;
Agiio desenvolvida pelo programa ! educagio,
Transformagdo e Inovagiio.




Assisténcia ao educando:
- aquisigio e distribuigio de material escolar;
-manuten¢do da merenda escolar;
F m"?“" 0 acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéneia e do Manutengio e desenvolvimento do ensino
aproveitamento es'cali.lr dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como funda‘n'xePtal: .
23 das mm?ﬁes de discriminagdo, preconceitos ¢ violéncias na escola, visando ao - aquisi¢io de equipamentos e materiais
estabelecimento de condiges adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em 2025 |permanente; SIM
colaboragio com as familias ¢ com Grgios piblicos de assisténcia social, saiide ¢ protegdo & -coordenagio ¢ manutengio do ensino
infincia, adolescéncia e juventude; fundamental; -capacitagio e treinamento
de profissionais; Transporte escolar: manutengio
a0 transporte escolar;
Agillo desenvolvida através do Sistema de Garantia
do Direito da Crianga e do Adolescente.
Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com & Aglio desenvolvida através da Gestio Escolar ¢
2.4 o o ORI p S0 pere N 2025 |[Sistema d ia do Direi i
publicos de assisténcia social, satde e protegio i infincia, adolescéncia e Jjuventude; = istema de Garantia do Direito da Crianga ¢ do SIM
’ Adolescente.
Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagio do . ,
2.5 tempo ¢ das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitério, considerando as 2025 | Ae0es realizadas através do programa: Educagdo, SIM
especificidades da educago especial. Iransformagdo e Inovagio.
Promover a relagdo das escolas com instituigdes ¢ movimentos culturais, a fim de garantir a
26 oferta regular de atividades Glllllll"ﬂis para a livre fruigdo dos (as) alunos (as) dentro ¢ fora dos 2025 Agles realizadas através do programa Educagdo,
espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pélos de criagio e difusio Transformagdo ¢ Inovagio. M
cultural;
27 Incentivar a participagio dols pais ou r.csponx."weis no acompanhamento das atividades 2025 Agoes realizadas através do Programa Educagio,
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas ¢ as familias; Transformagdo e Inovagio. 51
g% Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (is) estudantes e de cstimulo a Agbie reslizadan straves dos Projgratiis Educack,
i habilidades, ofertadas pelos drgios pablicos do municipio; 2025 Tranfsfonnaqio ¢ Inovagiio, Caminhos da Escola ¢ SIM
Nutrindo o Saber.
Promover atividades de desenvolvimento ¢ estimulo a habilidades esportivas nas escolas, Agdo desenvolvida através do Programa Juntos em
29 interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento 2025 [Movimento e Lei Municipal N° 2.957,de 02 de SIM
esportivo nacional. setembro de 2022,
Os casos de evasdo escolar ¢ distorgdo de idade-séric em nosso municipio se ddo em fungéo do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes e seus familiares viveram
por um periodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, e reorganizaram-se para realizar as
aulas através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas ¢ assincronas, pesquisas, jogos e material impresso para os que nio haviam acesso
a internet.
Ao retornar ds aulas presenciais, os estudantes ¢ seus familiares passaram por uma nova adaptago, que exigiu cuidados de higiene pessoal e coletiva, bem como
OBSERVACOES [socioemocionais. Foi durante este periodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, composto por membros do Conselho Tutelar, Assisténcia
Social e Saude, Coordenadora Pedagogica, Psicologa, Fonoaudiloga foram ainda mais necessarios, pois houve casos de abandono escolar.
Em cada situagio de evasdo escolar, os 6rgiios municipais entraram em contato com familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusdo
escolar, disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperagiio de aprendizagem e apoio pedagdgico.
Estratégia que ndo necessita de dotagio
3.1 Divulgar o Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM como ferramenta de apoio; 2025 |orgamentaria. Parceria entre Secretaria de Educagio| SIM
e Escola Estadual.
Cooperar na transi¢io entre o Ensino Fundamental ¢ o Ensino Médio, para que ocorra a Agdo realizada através do Programa Caminhos da
32 ; 2025 SIM
matricula dos alunos; Escola,
Estratégia que ndo necessita de dotagio
33 Oportunizar a fruigio dos espagos culturais disponiveis no municipio; 2025 |orgamentdria. Parceria entre Secretaria de Educagiol SIM
¢ Escola Estadual,
Desenvolver programas de prevengfio ¢ discriminagio juntamente com os 6rgios publicos do 2025 Parceria entre Secretaria de Educagdo, Secretaria da SIM
34 micipio. Saitde ¢ Assisténcia Social ¢ Escola Estadual.
OBSERVACOES |Nesta meta 0 Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da Unifio e do Estado para o Transporte Escolar.
41 Garantir o cadastro das matriculas dos alunos portadores de necessidades especiais no 2025 |NHo riecessita de dotaglo orgamentiria, SIM
programa do Censo Escolar.
Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagio Agdes contempladas através dos Programas
4.2 continuada de professores ¢ professoras para o atendimento educacional especializado nas 2025 |Reconhecer ¢ Valorizar ¢ Incentivar ¢ Educagiio, SIM
escolas urbanas, Transformagdo ¢ Inovagio.
Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, Agdes realizadas nos Programas:
escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados, nas formas complementar ¢ Educagio, Transformagio ¢ Inovagio, Caminhos
4.3 suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento 2025 |da Escola, Nutrindo o Saber, bem como parcerias SIM
¢ altas habilidades ou superdotagiio, matriculados na rede piblica de educagio basica, com APAE, no municipio de Veranopolis.
conforme necessidade identificada por meio de avaliagio, ouvidos a familia ¢ o aluno;
Estratégia que ndo necessita de dotagio
Promover a articulagdo intersetorial entre drgdos e politicas publicas de saiide, assisténcia 2025 orgamentaria, Parceria entre Sccretaria de SIM
biid social e direitos humanos, em parceria com as famitias. - Fducagho, Dcs;?onn e Secreraria da Satde e
Assisténcia Social,
Incentivar o quadro de profissionais da educagio a buscar qualificagio na drea de atendimento 2025 Agdio desmvoltv'tda :através do programa Valorizar é SIM
2 educacional especializado y reconhecer ¢ incentivar.
Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem ﬁns Parceria entre Secretaria de Educagio, Desporto ¢
4.6 lucrativos, conveniadas com o poder piblico, a fim de favorecer a participagdo das familias e 2025 Secretaria da Sadde ¢ Assisténcia Social, S J
da sociedade na construgio do sistema educacional inclusivo.




Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola,
OBSERVACOES|de Ensino Fundamental Caminhos do Saber em 2019, Neste
convénio com a APAE,

porém o Atendirf;entf: E‘ducaciunnl Especializado que foi implantado em nosso municipio, na Escola Municipal
ano o espago foi revitalizado ¢ também foi investido em materiais ¢ mobilidrios. O municipio também possui um

Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundam ogramas
¢ : L » ental, Agdes contempladas através dos P
51 :mc.(ula)ndn-?s com as esr.;;égms desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagio 2025 Rmnheccre:?fa!oﬁzar 3 lncezi'v;r ¢ Educagio,
08 (as) professores (as) alfabetizadores ¢ com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir o d SIM
u oot om0 W b i g Transformagio ¢ Inovagdo e Primeiros Passos na
Educagio,
52 Coomﬂ com o8 instrumentos de avaliagiio nacional periadicos ¢ especificos para aferir a . que ndo necessita de dotagdo
alfabetizagdo das criangas. 2025 forqamentdria. Parceria enre Secretaria de Educagdo SIM
¢ Governo Federal.
Diwlgar teenologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas, assegurada a diversidade Agdo contemplada através dos Programas
53 d_c métodos e pfopoatas pedagégicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos Educagdo, Transformagdo ¢ novagfio, Primeiros
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, 2025 |Passos na Educagdo. L
como recursos educacionais abertos;
Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de priticas pedagdgicas inovadoras Aglo contcm‘p dz aluavés dos me
5.4 que assegurem a alfabetizagio ¢ favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos 2025 Reconhiscer 6 Valorizr & h\cen_lwaf, Edusagho; SIM
(as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade; ;‘;Tsfuémqﬁn clnotagin’s ciros Passos na
cagio.
Promover ¢ estimular a formagio inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagio
55 fic criangas, com 0 conhccim?mo df novas tecnologias educacionais ¢ préticas pedagdgicas 2025 Aglo contemplada através do Programa Valorizar ¢
inovadoras, estimulando a articulagio entre programas de pés-graduagio stricto sensu e agoes . Incentivar, M
de formagdo continuada de professores (as) para a alfabetizagio;
:Apoia.r a alfabetiz.'u;ﬁo da.sl ?essoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, Agiio contemplada através dos Programas
5.6 inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade 2025  |Educagio, Transformagio ¢ Inovagdo e Primeiros SIM
temporal. Passos na Educagiio.

A fonte utilizada foi a avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018 as provas foram realizadas, mas ndo foram informadas. No ano de 2019 as provas nio
OBSERVACOES |foram aplicadas. O Municipio aderiu ao SIS PACTO (Programa Nacional de Alfabetizagio da Idade Certa), a qual ndo tivemos informagdes disponiveis até o momento.

Fonte INEP.
Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo bésica piblica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais ¢ ; . .

6.1 esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua 2025 ;qio dese;‘:h"dn shravs do Frograms Frimeiros NAO
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano asa0s na Educagdo.
letivo;
Buscar recursos através dos programas nacionais de ampliagio e reestruturagio das escolas
publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de Agoes desenvolvidas através do Programa Primeiros

6.2 informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, 2025  |Passos na Educagdo, Programa Caminhos da NAO
banheires ¢ outros equipamentos, bem como da produgio de material didatico ¢ da formagdo Escola,
de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;
Utilizar os diferentes espagos educativos, culturais ¢ esportivos € com equipamentos pablicos, Estratégia que ndo necessita de dotagdo

6.3 como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, para auxiliar na 2025  |orgamentdria. Parceria entre Secretaria de NAO
educagdo de tempo integral; Educagio, Prefeitura Municipal ¢ Entidades.
Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a Agoes desenvolvidas a partir dos Programas

6.4 expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, 2025  |Nutrindo o Saber, Primeiros Passos na Educagdo ¢ NAO
esportivas ¢ culturais. Caminhos da Escola.

Para atender a oferfa do turno integral, necessita de infracstrutura, profissionais, transporte, alimentagio ¢ manutengio de ensino, através de recursos
OBSERVACOES |dos entes federados. O Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagio da Escola de Ensino Fundamental, e com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a
construgiio de um novo module na Escola de Educagdo Infantil.

Estabelfoer'e .melantar, mcd@te pactuagio mtcrfc':deratwa, ducfn;es pedagoglcaa para a Arics Sesorulvidlanakiaves dos Progeitiss
educagio basica ¢ a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de 5 P
7.1 A n ; 2021 |Educagio, Transformagio ¢ Inovagio, Caminhos SIM
aprendizagem ¢ desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental ¢ da Escola o Valorizar é Reconhecer e Incentivar
meédio, respeitada a diversidade regional, estadual e local; )
. : d Ividas através dos Progr:
Utilizar diferentes estratégias de aprendizagem, auxiliando o educando do Ensino Fundamental e i =y 05 amas .
7.2 Médi ot mivel seficerite 4 4 be 28 metas do IDEB: 2021  |Educagio, Transformagio e Inovagio, Caminhos SIM
¢ s g ritvel ayioseaiks 210 Agicendroagiit, R 6m stra e i da Escola e Valorizar ¢ Reconhecer ¢ Incentivar.
73 Realizar um processo de autoavaliagdo das escolas de educagio basica a fim de buscar a 2021 Estratégia que ndo necessita de dotagio SIM
i melhoria da qualidade educacional. orgamentdria.
Formalizar ¢ executar os planos de agdes articuladas com o Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Loi Orgamentaria Anual (LOA) como cumprimento ds PPA 2017
74 metas de qualidade cstabelecidas para a educagio basica pablica ¢ ds estratégias de apoio LOAE |Estratégia que niio necessita de dotagdo SIM
' téenico e financeiro voltadas 4 melhoria da gestiio educacional, a formagio de professores e |LDO 2017|orgamentaria.
professoras ¢ profissionais de servigos ¢ apoio escolares, 4 ampliagio ¢ ao desenvolvimento de | & 2025
recursos pedagdgicos e i melhoria e expansio da infraestrutura fisica da rede escolar;
2015 ; ;
— Estratégia que ndo necessita de dotagdo
1.5 Divulgar para a comunidade em geral os resultados obtidos pelas escolas do municipio; 2019 nrqamftl:é?ia. SIM

2021




Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
educagdo infantil, o ensino fundamental ¢ o ensino médio ¢ incentivar priticas pedagogicas : "
16 inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar ¢ a aprendizagem, assegurada a Agdes desenvolviday atravis dos Programas
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para sofiwares livres & 2025 (Educassc, Tr.anst‘onnag.ﬁu o Inovaglo, Capxnhos G4
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de da Escola. Primeiros Passos na Educagdo.
ensino em que forem aplicadas;
7.7 Auxiliar no transporte para os estudantes na faixa etria da educagio escolar obrigatdria; 2025 EOS"W Caminhos da Educaglo Tranaformagdo ¢ SIM
. ovagio.
Prover equipamentos € recursos fecnoldgicos digitais para a utilizagio pedagégica no ambiente
csco]arl a todas as f:scolas publicas municipfais da educar;;o basica, criando, inclusive, Agao desenvolvida pelo Programa Primeiros Passos
7.8 mecanismos para gnglemema;ﬁo das aj.ond!qécs necessarias para a universalizagio das 2025 |na Educagdo e Educagio, Transformagio ¢ SIM
!:abl:m‘ecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, Inovagio,
inclusive a internet;
Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as culturas afro-brasileira ¢
indigenas ¢ implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janciro 3 .
7.9 de 2003, € 11,645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagio das respectivas | 2025 Estratéela queniionesepsita do dotaglo SIM
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns de educagdo para OrgRIFIES,
a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civily
Mobilizar as familias € setores da sociedade civil, articulando a educagio formal com
710 expcnf‘mcias de educagio p?pu]ar e cidada, com os propositos de que a educagio seja 2025 Estratégia que ndo necessita de dotagio
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento orgamentaria. oM
das politicas pablicas educacionais;
Promover a articulagdo dos programas da drea da educaglio, de dmbito Jocal ¢ nacional, com
711 0s dt? C.H:“IH.B éreas,. como satide, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, 20154 |Parceria entre Secretaria de Educagio e Secretaria M
possibilitando a criagio de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria 2025 |da Saide e Assisténcia Social, 8
da qualidade educacional;
Universalizar, mediante articulagio entre os érgios responsdveis pelas dreas da saide e da . . <
7.12 educagiio, o atendimento aos (ds) estudantes da rede escolar piblica de educagio bisica por 2;_’;2555 ::’;“',‘;:““ Secretaria do Educagdo ¢ Secretania | gy g
meio de agdes de prevengio, promogio ¢ atengdo a saide; alide:e Assinténcia Social.
Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promog&o, prevengdo, atengdo ¢ . ; S ;
7.13 atendimento & saide ¢ 4 integridade fisica, mental ¢ emocional dos (das) profissionais da 2005 [eu G d"i:id““"’" oSeorctmit | gpy
educagio, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional; e
714 Proporcionar praticas de leitura de acordo com a especificidade das diferentes elapas do 20154 Sqan dese;\\(rlohnda%pelgsdpmg;am;a: . cunsa SIM
’ desenvolvimento e da aprendizagem; 2025 S Ry L IRRSLATIgRR £ '
Inovagio.
OBSERVACOES O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisigio de livros e materiais didaticos. Necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificagdo de
G profissionais, ampliagiio de materiais pedagdgicos, acesso a novas tecnologias, efc... através de parcerias entre Entes Federados.
Registrar 0 acompanhamento pedagégico individualizado de estudantes que estdo fazendo a
8.1 recuperagdo, priorizando aqueles que estio com rendimento escolar defasado, considerando as 2025 |Nio ha necessidade de dotagio orgamentaria. SIM
especificidades dos segmentos populacionais considerados;
Ofertar com o auxilio do Estado a Educagio de Jovens ¢ Adultos para os segmentos
8.2 populflcmnam consaderndl'm: que exicjan fora ds Escola 9 om dlstorqa..o tdade-aé'ne, 2025 |Nio hi necessidade de dotaglio orgamentdria. NAO
associadas a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apos
alfabetizagdo inicial;
Garantir acesso gratuito de exames de certificagio da conclusdo de ensino fundamental e - : . .5
; . 2025 | Acdo desenvolvida através de Recursos Proprios. SIM
53 médio com parceria do Estado ¢ Governo Federal; w0 e i
Promover, em parceria com as arcas da satide ¢ assisténcia social, 0 acompanhamento ¢ 0
8.4 monitoramento do acesso & escola especifica para 0s segmentos populacionais considerados 2025 |Estratégia que ndo precisa de dotagdo orgamentaria, SIM
como garantia a aprendizagem;
g5 Promover, em parceria com orgaos publicos a busca afiva de jovens fora da escola 2025 |Estratégia que no presisa de dotagio orgamentiria | SIM
pertencentes aos segmentos populacionais considerados;
o © Municipio oferece a Educagdo Bisica para todos os segmentos citados na meta de forma gratuita ¢ igualitiria. Quanto & modalidade EJA, ndo hd demanda existente para
OBSERVACOES o municipio, porém o mesmo oferta transporte para 0s interessados a realizar a avaliagio NEEJA.
< fiaondsti . 3 . Estratégia que ndo necessita de dotagio
9.1 7 id W;;o basedo dnos;:u e’ gt a:l‘mfes co;n Emﬁmo Fuzilatnmmal incompleto, 2015 |orgamentéria, Parceria entre Secretaria de Educagio NAO
para identificar a demanda ativa por vagas na educagio de jovens  acCuTlos. ¢ Secretaria da Saide ¢ Assisténcia Social.
i P iz 2015 4 |Estratépia que ndo necessita de dotagdo
92 Buscar, em parceria com instituigdes escolares 0 ac¢ss0 ¢ permancncia dos alunos na escola. 2025 |orgamentiria. SIM
R 5 indice do analfabetinmo se da pelo fato do nfimero expressivo de pessoas Tdosas no municipio. A partir de 2023, houve incentivo para realizagio de Avaliagio NEEJA com
OBSERVAGOES o objetivo de conchuir a Ed?icaqﬂupﬂasica. i

I 1oa |Cooperar com o programa nacional de jovens ¢ adultos conforme a realidade municipal. [ 2025 |Recurso Proprio. [ NAO |
|0BSERVAC(')ES\Em 2023 niio houve demanda nesta modalidade.

\ 20154 | Transporic cycolar: \ ST 1

r 111 \Amdliar no deslocamento aos interessados em cursar ¢ Ensino Médio Profissionalizante. 2025 |- ranutencdo a0 porte escolar;

Os estudantes cursando a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio sdo auxiliados pelo municipio, 0 qual oferta tran@ortc gramito.‘ No ano.d_c 2023, 17
OBSERVACOES estudantes do Ensino Médio de Cotiporé frequentam a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio em institui¢des localizadas em municipios vizinhos.




cada federagio com vistas a atender as demandas educacionais 4 luz do padrio de qualidade
nacional;

Juntos em Movimento; Uma escolha para novos
horizontes,

121 Preparar, através do Estado, os alunos para os processos seletivos nacionais ¢ regionais para o 5 i " .
acesso i educagdo superior como forma de superar exames vestibulares isolados; 2025 |Agdo desenvalvida através de recurso proprio. SIM
Consolidar, através do Governo Federal ¢ Estadual agdes de incentivos & mobilidade estudantil i
12.2 ¢ docente em cursos de praduagdo ¢ pds-graduagio, tendo em vista o enriquecimento da 2025 Tct'mo de E."omem.o Set A AntoagRodod SIM
formagdo em nivel superior Universitarios Coliporanenses,
OBSERVACOES O Municipio auxilia no custo do transporte para os estudantes universitdrios. -
13.1 Auxiliar, através do Governo Federal ¢ Estadual, a promogio da formagio inicial ¢ continuada 2025 Agio desenvolvida através do programa Valorizar, NA
de professores técnicos-administrativos da educagio superior; Reconhecer e Incentivar, aa
Inclusiio desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 ¢ o Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os
N fs-graduagh i Municipal n° i
OBSERVACOES professores que fizerem a pos-graduagio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n® 2,409/2015), de 10 de julho de 2015.
Fonte: Setor.de Pessoal
14.1 Apoiar, por meio do Governo Federal e Estadual, o intercdmbio cientifico; 2025 |Nio ha demanda. NAO
Apoiar, através de orgios Federais, a frequéncia nos programas de pos-graduagio stricto
14.2 sensy, especialmente os de doutores, nos campis abertos em decorréncia dos programas de 2025 |Nio had demanda, NAO
expansdio ¢ interiorizagdo das instituigdes superiores piblicas.
Inclusiio desta meta e estratégia na Lei Municipal n°® 2.633/2018 e o Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os
" = - icinal n° 2. X :
OBSERVACOES professores que fizerem a pos-graduagio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n® 2.409/2015), de 10 de julho de 2015
Fonte: Setor de Pessoal
Valorizar as priticas de ensino ¢ os estagios nos cursos de formagio de nivel médio ¢ superior Eitratuia gue 6d ita de dotaca
15.1 dos profissionais da educagio, visando ao trabalho sistematico de articulagio entre a formagdo | 2015 g':é?-h 0 Decestly de Comgne SIM
académica ¢ as demandas da educagio basica; OTyAmemcT,
Assegurar que o ingresso do corpo docente da educagio bisica possuam formagiio especifica Estratégia que niio necessita de dotagiio
15.2 ; . i h : 2015 s SIM
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam. orgamentaria,
O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de professores de Séries Iniciais ¢ Educagio Infantil apenas com a formagdo normal
OBSERVACOES| (magistério). A partir de 2012 houve alteragio na exigéncia na formagio especifica para o cargo na drea especifica em que o professor ird atuar, Para atingir a 100% desta
meta 86 serd possivel em 2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal,
Agdo desenvolvida através dos Programas
16.1 Incentivar a formagdo, em nivel de pos-graduagio através da valorizagio profissional. 2025  |Educagdo, Transformagio ¢ Inovagio ¢ Primeiros SIM
Passos na Educagio.
OBSERVACOES Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de nivel adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pos-
GOE graduagio por meio do ente Federal,
Reestruturar, aprovar ¢ implementar o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal no Agio desenvolvida através dos programas:
17.1 prazo de 6 meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de Educagio a fim de 2015  |Primeiros Passos na Educagiio ¢ Educagio SIM
valorizar o profissional da cducagio. Transformagdo ¢ Inovagiio,
Agdo desenvolvida através dos programas:
17.2 Analisar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal a cada 2 (dois) anos. 2017  |Primeiros Passos na Educagio ¢ Educagio NAO
Transformagio ¢ Inovagio.
OBSERVACOES| A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais piblicos com formago de nivel superior.
Buscar junto ao Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal a aprovagdo da reestruturagio Agiio desenvolvida através dos programas:
18.1 do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal no prazo de 06 (seis) meses a contar da| 2015 |Primeiros Passos na Educagio e Educagio SIM
data da publicagio do PME. Transformagdo ¢ Inovagiio,
OBSERVACOES © Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento dos cargos efetivos de cargo em comissdo e ou fungfio gratificada.
19.1 Manter ¢ assegurar a participagio ¢ a consulta de profissionais da educagiio, alunos (as) ¢ seus 2017 Estratégia que ndo necessita de dotagio s
) familiares na formulagio dos projetos politico-pedagdgicos ¢ regimentos escolares. orgamentaria,
192 Envolver a familia nos projetos pedagdgicos da escola de forma que sua participagdo seja mais 2017 Estratégia que ndo necessita de dotagiio SIM
) aliva e responsavel na vida escolar de seus filhos; orgamentéria.
. 5 Estratégia que ndo necessita de dotagdo
19.3 Manter a parceria ¢ a cooperagio dos Conselhos ligados a Educagio Municipal, 2016 mmimm " SIM
o A Lei da Gestio Democrética enfrou em vigor a partir de 2016 em nosso municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivade o Decreto
OBSERVACOES Municipal N° 4128, de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre o Plano de Gestio Democritico.
Agdo desenvolvida através dos programas:
s . P Primeiros Passos na Educagiio; Educagio,
Buscar fontes qe ﬁnancla.mcmo, por meio ldas Esferas Federa_l ¢ }_E.stadual para todos 08 miveis, transformacdio ¢ inovagde; Valorizar & reconhecer &
201 clapas ¢ modalidades, cujas as responsabilidades sdo do Municipio e reforgar a fiscalizagio de 2025 |incentivar, Nutrindo o Saber; Caminhos da Escola; Nio




