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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagdo (PME), Lei Municipal n? 2.402/2015 de 12 de
junho de 2015 e Lei Municipal n? 2.633/18 de 06 julho de 2018, é um instrumento de
planejamento do nosso Municipio, que orienta a execugéo e o aprimoramento de politicas
publicas do setor, construido a partir do didlogo entres diversos segmentos sociais e

educacionais.

Os objetivos e metas do PME, foram pensados para serem cumpridos no
periodo de dez anos, visando erradicar o analfabetismo, melhorar a qualidade da
educacao, além da valorizagio dos profissiona’s;‘ da educagdo, sendo este um dos maiores
desafios das politicas educacionais.

-
"

O monitoramento é um processo continuo e a avaliagao periddica, cujas etapas
sdo desenvolvidas pelo Férum Municipal de Educacgdo a fim de acompanhar, analisar e criar
acOes para que as metas e estratégias estabelecidas nas Leis Municipais possam auxiliar

para o cumprimento das Metas do Plano Municipal de Educacdo.

O presente relatério tem por finalidade garantir que a Educacdo seja um direito
de todos os cidaddos cotiporanenses em todos os niveis e modalidades de ensino, pautados

na inclusdo, na equidade e na qualidade.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Comissdao de Monitoramento e Sistematizacdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educagio, estudando e incluindo acdes no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA).

O Municipio de Cotipord e o Férum Municipal de Educacdo participaram de
formagdes realizadas pelo MEC, a qual foi sc “icitada uma Nota Técnica para que algumas
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo estivessem em iconsonéncia com
as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacgdo.

A partir da elaboragdo da Nota Técnica pelo FME, encaminhou-se para o
Poder Legislativo, Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e o Conselho Municipal
de Educagdo, a fim de analisar e aprovar o documento. "

Posteriormente, o mesmo foi enviado para a Conferéncia Mt;hicipal de
Educacdo para que diferentes segmentos da sociedade discutissem e aprovassem as
adequagQes propostas. A partir disso, esse documento foi enviado 3 Camara Municipal
de Vereadores para discussdo e aprovacdo. Realizada estas etapas, o Férum Municipal
de Educacdo iniciou o Monilcoramento, preenchendo as planilhas, os indicadores e o
Relatério Anual.

Para cada meta e estratégia foram redigidas observagées informando os dados de
origem, problemas e facilidades encontradas, bem como alternativas para superagdo
dos entraves.

O mesmo foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto,
Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educacdo a fim de estudar,
aprovar e elaborar seu parecer. Estas informacdes serdo arquivadas para serem
incluidas no Relatério de Avaliacdo do PME/2019 e a Conferéhcia Municipal de

Educacdo.
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Os relatorios anuais de monitoramento do periodo foram unidos e os dados
sistematizados, analisando as informagdes produzidas, bem como os avancos de cada

meta em relacdo ao periodo em que o PME foi elaborado, elencando as necessidades

de ajustes. ”%

3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educacio Infantil

Meta n° 1: Universalizar, até 2016, a educago infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de forma
a atingir, no minimo, 50% das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador n°® 1A Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA ¢
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 0
OFICIAL* 100% . PNE
100% DADO ‘
MUNICIPAL 100% ° Censo Escolar/2022

Indicador n® 1B | Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

META PREVISTA s
, E DO INDICADOR
PARA O PERIODG | META ALCANCADA NO PERIODO FONT
DADO :
OFICIAL 50% e
50% DADO
MUNICIPAL - 77.9% Censo Escolar/2022
e ESTRATEGIA
. DA | DESCRICAODA | . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS |ESTRATEGIA [ "porpATEGIA | ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
(se possuir) ANDAMENTO
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2024 Captagdo de “Manutencio e Em Andamento
recursos entre : :
Unifio, Estada ¢ clesenvolvlmento
os Municipios da edt}cagao
para a ampliagio | infantil:

1 da estrutura fis..a | -construgdo,
da escola, ampliagao,
garantindo assim melhoria e
a oferta da
matricula de 0 reforma de
(zero) a 3 (trés) escola.
anos; ‘

2024 Realizar, Estratégia que Estratégia
periodicamente, | 3, pecessita de Realizada
em regime de o
colaboragio, dotagao L
levantamento da | Or¢amentaria.
demanda por
creche para a

1.2 populagéo de até
3 (trés) anos,
como forma de-
planejar a oferta e
verificar o
atendimento da
demanda
manifesta; i

2024 Manter e ampliar, | ManutengZo e Em Andamento
em regime de desenvolvimento
colaboragdo e x
respeitadas as’ fia EdL,lcaq’ao
— " | infantil:
acessibilidade, - construgdo,
programa ampliacdo,
municipal de melhoria e
SORSTUEEeS reforma de
reestruturacio de

13 escolas, bem escola;
como de - aquisi¢do de
aquisigao de equipamentos e
equipamentos, materiais
visando a
expansio e a perznanente.s.
melhoria darede | A¢O€s previstas
fisica de escolas | no Programa
publicas de “Primeiros
educagdo infantil; passos na

Educagdo™.

2024 Promover a | Manutengdio ¢ Estratégia
formacdo inicial ¢ | desenvolvimento Realizada
continuada _dos ' 1a educagio

1.4 (as) profissionais | , .
da educagdo mfant}l: B
infantil, capacitagéo e
garantindo,

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64

www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




“'-r-.aumcwlo B COTIPORA
3t Serra Gatichal

progressivamente, | treinamento de

fomentar a oferta “:]a edl.}cag;ao
do atendimento infantil:

educacional - aquisicdo de
especializado equipamentos e
complementare | pootariaig

suplementar aos crmiahentes:
, % ) alunos (as) {pl LD
*%m deficiéncia, | * capacitagdo e

transtornos treinamento de
15 globais do profissionais;
desenvolvimento | _ coordenagiio e
e altas ' ~
habilidadés ou | Manutencéo da
superdotagio, educagdo
assegurando a infantil; Inclusdo
educacdo bilingue | da Sala de AEE,
para criangas no PPA.
surdas e a

transversalidade
da educagdo
especial nessa
etapa da educagdo

o atendimento por profissionais

profissionais com Alcio

formagéo ¢ ,

superior; desenvolvida
através do
Programa
“Valorizar &
reconhecer e
incentivar”.

2024 Priorizar 0 acesso | Manutengdo e Em Andamento
a educagdo desenvolvimento
infantil e

bésica;

2024 Dar continuidade Acdo Estratégia
em programas de | desenvolvida Realizada
oticliagde e com Sistema de
apoio as familias, .
por meio da Garantia do
articulagio das Direito das
dreas de Criangas e

1.6 educagdo, salde e Adolescentes.
assisténcia social,
com foco no
desenvolvimento
integral das
criangas de até 3
(trés) anos de
idade;
2024 Preservar as Manutengdo e Em Andamento
19 especificidades da | jesenvolvimento
' educaq;ﬁq infantil da educagdo
na organizagao

)
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das redes
escolares,
garantindo o
atendimento da
crianga de 0
(zero) a 5 (cinco)
anos em
estabelecimentos
que atendam a
pardmetros
nacionais de
qualidade, e a
articulagdo com a
etapa escolar
seguinte, visando
ao ingresso do (a)
aluno (a) de 6
(seis) anos de
idade no ensino

infantil: -
coordenagdo e
manutengdo da
educacio
infantil;

- Atividades
educativas e de
integragdo.
Agoes realizadas
através do
Programa”Prime
iros Passos na
“iducacgdo™.

educagdo infantil,
em especial dos
beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda, em
colaboragdo com
as familias e com
0s Orgdos
publicos de
assisténcia social,
saude e protegdo
a infancia;

materiais
permanentes;

- capacitagdo e
treinamento de
profissionais;

- coordenagdo e
manutengdo da
educacio
infantil;

- atividades
educativas e de
:ntegragdo;
Transporte
escolar:

- manutengdo do
transporte
escolar;
Assisténcia ao
educando:
-manutengio da
merenda escolar.
Agdes
desenvolvidas

fundamental;
2024 Fortalecer o Manutengdo e Estratégia
acompanhamento | desenvolvimento | Realizada
o0 da educagio
monitoramento ) N
do acesso e da infantil:
permanéncia das | - aquisic¢do de
criangas na equipamentos e
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atrav<s do
Sisiema.de
Garantia do -
Direito da
Crianga e do
Adolescente.

2024

Promover a busca
ativa de criangas
em idade
correspondente &
educagdo infantil,
em parceria com
orgdos publicos

Estratégia que
ndo necessita de
dotagdo
or¢amentdria.
Parceria com a
Secretaria da

Estratégia
Realizada

de zfssistéftcia Satide e
1.9 social, satide e P

nrotechio & Ass¥stenc1a

” infancia, | Social e A
preservandoo | Conselho f
direito de opgéo Tutelar.
da familia em
relagdo as
criangas de até 3
(trés) anos; i

Sl

S .

A Escola de Educagédo Infantil atende a popula;;e”t? de 1 a 5 anos, porém enfrenta
limitagSes quanto a estrutura fisica para atender a oferta dewcriangas de 0 a 1 ano e atender a
demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgdo de um
novo modulo da Escola Municipal de Educagdo Infantil Amor e Carinho, para atender
criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o numero de vagas das turmas
ja existentes.

Fonte: Censo Escolar-2022

II. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n° 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2A Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

META
PREVISTA META ALCANGADA NO it INDICADOR

e e « FONTE DO J
PERIODO
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DADO ) [
OFICIAL 95% | PNE | |
e DADO
MUNICIPAL 99.64% Censo Escolar/2022
Iedicadonon Percentual de pessoas de 16 anos com,peIo menos o Ensino Fundamental
concluido.
META '
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 6
OFICIAL 95% PNE
93% DADO I
0
MUNICIPAL 76,6% Censo Escolar/2022
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORGAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantirqueos | Manutengio e Estratégia
curriculos municipais | jegenvolvimento Realizada
sejam desenvolvidos e A6 ensing
aplicados de acordo 9 ;
com os Pardmetros fundamental:
Curriculares - coordenagdo e
Nacionais; :anutengdo do
ensino fundamental
51 -capacitagdo e
- treinamento de
profissionais.
Agdes realizadas
através do
programa
Educacdo,
Transformacgdo e
Inovagdo.
Criar mecanismos para | Manutengdo e Estratégia
0 g?ofgpa;?ha;“egm desenvolvimento | Realizada
mdaiviaualizado dos s
(as) alunos (as) do do ensino )
2.2 ensino fundamental; fundamental:
- coordenagdo e
manutengdo do

ensino

|}
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fundamental.
-Capacitagéo e
‘r2inamento de
profissionais;
educacéo,
Transformacéo e
Inovacgéio

Fortalecer o Assisténcia ao Estratégia

acompanhamento €0 ' sqycando: - Realizada

monitoramento do et

acesso, da aquisigda g

permanéncia e do distribuigéo de

aproveitamento escolar | material escolar

dos beneficidrios de -manutengdo da

programas de merenda escolar;

transferéncia de renda, o

bem como das Manuten&;z.lo ¢

situacdes de desenvolvimento

discriminagdo, do ensino

preconceitos € fundamental:

v%oléncias na escola, - aquisigdo de

visando ao .

estabelecimento de equlpﬁn}entos &

condigdes adequadas | Materiais

para o sucesso escolar | permanente;

2.3 dos (as) alunos (as), -coordenagio e

em c‘:qlaboraq:ﬁo com as | panutengdo do

familias e com orgdos | = .

publicos de assisténcia PRISLES

social, satide e fundan_lental;

protegdo a infancia, -capacitagdo e

adolescéncia e treinamento de

juventude; profissionais;
Transporte escolar:
- manutengao ao
transporte escolar.
Agdo desenvolvida
através do Sistema
de Garantia do
Direito da Crianga
¢ do Adolescente.

Promover a busca ativa | Agdo desenvolvida | Estratégia

de criangas e através da Gestdo | Realizada

adolescentes fora -da Escolar e Sistema

escola. em parceria . -

24 com oOrgos publicos de Garantia do

de assisténcia social,
saude e prote¢do a
infancia, adolescéncia
e juventude;

Direito da Crianga
e do Adolescente.
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Desenvolver "Agdes realizadas Em Andamento
tecnologias através do’
pedagogicas que
combinem, de maneira progranila
articulada, a Hducagdo,
organizagdo do tempo | Transformagéo e
25 e das atividades Inovagao.
didaticas entre a escola '
e 0 ambiente
comunitario,
considerando as :
especificidades da
educagdo especial.
Promover a relagdo das | A¢des realizadas Estratégia
escalas com através do Realizada
instituicdes e
movimentos culturais, Progtama
a fim de garantir a Educag@o,
oferta regular de Transiormagdo e
atividades culturais Inovacao.
2.6 para a livre fruig? ey
(as) alunos (as). g -**!-
e fora dos espag:oc ;
escolares, asseguransto i
ainda que as escolas se, Vi k
tornem polos de : R
criagdo e difusdo :
cultural;
Incentivar a Agdes realizadas Estratégia
participagdo dos pais | ~través do Realizada
ou responsaveis no Ptograma
acompanhamento das g -
2.7 atividades escolares Educagéo,
dos filhos por meio do | Transformagéo e
estreitamento das | Inovagdo.
relagdes entre as
escolas e as familias;
Oferecer atividades Acoes realizadas Estratégia
extracurriculares de | através dos Realizada
incentivo aos (as) Programas
estudantes e de er -
estimulo a habilidades, Educagéo,
28 ofertadas pelos 6rgaos | Transformagdo e
= publicos do municipio; Inov:;do,
Caminhos da
-Escola e Nutrindo
.+ ~"1 o Saber.
Promover atividades Agdo desenvolvida | Estratégia
de desenvolvimento e através do Realizada
29 estimulo a habilidades Programa Juntos
y esportivas nas escolas, .
interligadas a um plano | €M MOVI‘III-CI’IIO ©
de disseminagi 1o Lei Municipal N°
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desporto educacionale | 2957 de 02 de

de des.envoiv:'mento- " | setembro de 2022.
esportivo nacional.

Os casos de evasdo escolar e distorgdo de idade-série em nosso municipio se ddo em
fung¢do do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes e seus familiares viveram por
um periodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede
Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, e reorganizaram-se para realizar as aulas
através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas e
assincronas, pesquisas, jogos e material impresso para os que ndo haviam acesso a internet.

Ao retornar as aulas presenciais, os estudanies e seus familiares passaram por uma
nova adaptagdo, que exigiu cuidado: Jde higiene pessoal e coletiva, bem como
socioemocionais. Foi durante este peric “i¢ auc v Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, composto por membi.s 'o C.nselho Tutelar, Assisténcia Social e Saude,
Coordenadora Pedagogica, Psicologa, Fonoaudidloga foram ainda mais necessarios, pois
houve casos de abandono escolar.

bt

Em cada situagio de evasdo escolar, os 6rgdos municipais entraram em contato com
familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusdo escolar,
disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetwo de recuperagdo de
aprendizagem e apoio pedagogico.

Fonte: Censo Escolar-2022

II1. Meta sobre Ensino Médio

Meta n° 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Percentu~! 4a populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
G o escola
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OF: JIAL 100% PNE
85% :
DADO MUNICIPAL 97.6% | Censo Escolar/2022

Taxa de escolarizagio liquida no Ensino Médio da populagdo de 15 a 17

Indicador 3B STDE
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META
Pgi;f'g\ META ?’LEIC{?(T)\ISS RANG FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL | 78.6% PNE
85%
MUIT)\IAII\(IZ)IOP AL 97,6% Censo Escolar/2022
i —‘ ' 5 ESTRATEGL%
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRA?I‘EGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
: ANDAMENTO
Eiwglgarl 3 Egar-*e Estratégia que ndo | Estratégia
acional do ensino i3 3 1
i FENEM e .c;eces§1ta de Realizada
ferramenta de apoio; olagao -
31 orgamentaria.
Parceria entre
Secretaria de
Educagéo e Escola
Estadual.
Cooperar na transi¢do | A¢fo realizada Estratégia
entre o Ensino através do Realizada
32 Fundamental e o Programa
Ensino Médio, para
que ocorra a matricula Caminhos da
dos alunos; Escola.
Oportunizar a fruigdo | Estratégia que ndo | Estratégia
dos espagos culturzie | pecessita de Realizada
dISp(.)an'EIS no - dotagio
municipio; o
33 _rgamentaria.
Parceria entre
Secretaria de
-i“ducacio e Escola
Estadual.
Desenvolver . Parceria entre Estratégia
P:g%gm:s de Secretaria de Realizada
) giserir:ina:ﬁo 2 ~ducagdo,
3.4 Secretaria da Satde

juntamente com o0s
orgdos publicos do
municipio.

e Assisténcia -
Social e Escola
Estadual.

|

Unidio e do Estado para o Transporte Escolar.
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_Clenso Escolar 2022

Meta sobre Educac¢io Esnecial/ i,_in'él'ilsiVa

Meta n° 4: universalizar, para a popula¢” de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o, o
acesso 4 educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos ezpecializados, piblicos ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.
META _ AN TEEE
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 100% o by Censo Escolar/2022
100% R —
MU?Q?(?!?J AL 100% - Censo Escolar/2022
Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou
Indicador 4B EJA da Educacio Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia.-iranstornos globais do desenvolvimento e altas
hab.:dades ou superdotagdo.
META T
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO . FONTE DO lNDICADOI‘{
PERIODO
DADO .
OFICIAL 100% Censo Escolar/2022
100%
DADO % lar/2022
MUNICIPAL 100% Censo Escolar

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONL (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898. 487/0001-64
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_— o b b " ESTRATEGIA
< \ PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
. ANDAMENTO
Garantir o cadastro - | No necessita de | Estratégia Realizada
das matriculas dos dotagdo
alunos portadoic: de ‘s
4.1 necessidades otgamentaria.
especiais no A
programa do Censo
Escolar.
Implantar, ao longo | Acdes Em Andamento
deste PME, salas de contempladas i
recursos : ;
multifuncionais e .atraves dos
fomentar a formagio | Programas
42 continuada de Reconhecer ¢
’ professores e Valorizar e
professoras para 0 Incentivar e
atendimento Ed ~
educacional - ; “ca?‘i?= N
especializado nas Transft magdo e
escolas urbanas. ‘Inovaco.
Garantir atendime=s- A ¢ Estratégia Realizada
educacional contempladas
especializado em | anavds d
salas de recursos adyes 905
multifuncionais, Programas
classes, escolas ou P~imeiros Passos
servigos na Educagio,
especializados, Educagio,
ublicos ou P
Eonveniados, ni. TranSf?maqao B
formas | - ovagao,
complementar e Nutrindo o Saber,
suplementar, a todos | Caminhos da
4.3 (as) alunos (as) com | Egcola.
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotagdo,
matriculados na rede
publica de educagdo
basica, conforme
necessidade
identificada por
meio de avaliag@o,
ouvidos a familia e ~
aluno; i '
Promover a Esfratégia que ndo | Estratégia Realizada
articulagdo Inter necessita de
4.4 setorial entre orgdos

e politicas publicas
de saide, assisténcia

dotacéo
c“y;amentaria.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 -
www.cotipora.rs.gov. br- CEF 3 335-000 - COTIP
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social e direitos Parceria entre
humanps, em - Secretaria de
parceria com as W i
familias. Laucagao,
Desporto e
Secretaria da
Saide e
Assisténcia Social.
Incentivar o quadro | Agdo contemplada | Estratégia Realizada
de profissionais da através do
educacgdo a buscar P
4.5 qualificagdo na area | rogrrfuna i
de atendimento Valorizar ¢
educacional Reconhecer e
especializado Incentivar.
Promover parcerias | Parceri: entre Estratégia Realizada
com instituigdes Secr~taria de
comunitarias, TN
confessionais ov UL,
filantropicas sem | Jesporto €
fins lucrativos, =+ [, Scuretaria da
conveniadas com o Saude e
4.6 poder publico, a fim | A ssisténcia Social.
de favorecer a
participagdo das
familias e da
sociedade na
construgdo do ?
sistema educacional
inclusivo.
Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o0

Atendimento Educacional Especializado foi implantado em nosso municipio em 2019,
porém necessita de auxilio atraves de recursos federais para a compra de materiais didaticos
e mobiliarios. Além disso, os alunos sdo atendidos através de um convénio pela APAE.

V. Meta sobre Alfabetizac’:

Fonte: Censo Escolar 2022

Meta n° 5 — alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Indicador 5A

* de proficiéncia)

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335

)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERI'ODCO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO "
OFICIAL 00,00% INEP
6,75% — :
ADO
MuNICIpAL | 0:00% INEP
Indicador 5B | Estudantes com prc‘- ac.. . -ficiente em Escrita (niveis 1,2 e 3 da
escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO N
OFICIAL 05.00% INEP
4,44% =
o 0
MUNICIPAL | 2787 IBiE
Indicador 5C | Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matematica (niveis 1 e 2
da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00 A) INEP
23.47% — S
MUNICIPAL | 16779 i
| ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ' ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
. ANDAMENTO
Estruturar os processos | AgOes contempladas Estratégia
pedagogicos de através dos Programas Realizada
5.1 alfabetizagdo, nos anos

iniciais do ensino
fundamental,

Reconhecer ¢ Valorizar €
Incentivar e Educagao,

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
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articulando-os com as
estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com
qualificagio e
valorizagdo dos (as)
professores (as) -
alfabetizadores e com
apoio pedagogico -
especifico,a fim¢.
garantir a alfabetize dc
plena de todas as
criancas;

Transformacéo e
Inovacgdo e Primeiros
Passos na Educagdo.

Cooperar com 0s Tistratégia que ndo Estratégia
instrumentos de necessita de dotagdo Realizada
avaliagdo nacional . .
52 periddicos e esperificos orgamentaria. .Parcerla
para aferir a entre Secretaria de
alfabetizacdo das Lducagdo e Governo
criangas. Federal.
Divulgar tecnologias Acdo contemplada Estratégia
educacionaisparaa ..* | atrayés dos Programas Realizada
alfabetizacdo de =
criangas, assegurada a Educacao’ .
diversidade de métodos e | 1ransformagéo e
propostas pedagégicas, | Inovag@o, Primeiros
bem como o ' Passos na Educagio.
5.3 acompanhamento dos '
resultados nos sistemas
de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser
disponibilizadas,
preferencialmente, como
recursos educacionais
abertos;
Fomentar o g “¢d0 contemplada Estratégia
desenvolvimentode | atrayés dos Programas | Realizada
tecnologfas educacnon_als Reconhecer ¢ Valorizat-@
e de praticas pedagogicas : i
inovadoras que - | incentivar, Educagéo, -
assegurem a Transformacgédo e
54 alfabetizagdo e Inovagéo e Primeiros
favoregam a melh-via do Passos na Educagao.
fluxo escolar e a !
aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas
as diversas abordagens
metodologicas e sua :
efetividade; Ty
Promover e estimulara | Acdo contemplada. Estratégia
fomtf{aﬂ:ﬁ‘; lﬂéc‘a‘ e através do Programa Realizada
continuada de . o
55 professores (as) para a Valorizar ¢ Incentivar.

alfabetizagdo de
criangas, com 0
conhecimento de novas

i

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE ( 5412/ 14 2800 — CNRJ: 90.898.487/0001-64
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tecnologias educacionais
e praticas pedagdgiras
inovadoras, estim?i-.

a articulagdo entre
programas de pos-
graduago stricto sensu e
agoes de formagdo
continuada de _
professores (as) para a

5.6

alfabetizacdo;
Apoiar a alfabetiz-;a0 | Agfo contemplada Estratégia
das pessoas com através dos Programas Realizada

deficiéncia, considerando i
as suas especificidades, Educagéo, N
inclusive a alfabetizagdo Transformagéo e
bilingue de pessoas Inovagdo e Primeiros
surdas, sem Passos na Educagao.
estabelecimento de
terminalidade temporal.

A fonte foi da avaliagéo ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018, as
provas foram realizadas, mas os dados ndo foram informados.

VI. Meta sobre Educacio Integral

Fonte: INEP

L

Meta n° 6: oferecer educagio em tempo integiul em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educagio basica

icador : ) } A | .
Indicador 6A | pecentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO i
OFICIAL 25% PNE
1% DADO .
0
MUNICIPAL 18.27% . Censo Escolar/2022
Indicador 6B Percentual de =<+ i3~ .. J'icas com ao menos um aluno que
e permanece no 1iiuino 7 horas didrias em atividades escolares. i

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (5413446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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META
PREVISTA
PAR AS 0 el Itlégl&ggg BsRe FONTE DO INDICADOR
PERIODO e}
DADO
OFICIAL 50% FNE
25%
MU%‘?@ ALl 33.33% Censo Escolar/2022
. 5 5 ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Promover, com o apoioda | Ago desenvolvida | Em Andamento
Unido, a oferta de educagdo | a4-.yés do
basica piblica em tempo P‘ §
integral, por meiode = - --! r?grg.ma
atividadesde - i** ‘¢ . ‘'rimeiros Passos
acompanhamento na Educagdo.
pedagogico e
6.1 multidisciplinares, inclusive
' culturais e esportivas, de
forma que o tempo de :
permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua
responsabilidade. passe a ser
igual ou superior = 7 (sete)
horas diarias durante todo «
ano letivo;
buscar recursos através dos Agdes EFm Andamento
programas nacionais de desenvolvidas
ampliagdo e reestruturagio través d
das escolas publicas, por AUV &8
meio da instalagdo de Programa
quadras poliesportivas, Primeiros Passos
laboratérios, inclusive de na Educagio,
. informatica, espagos para Programa
6.2 atividades culturais, Carinhos da
bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, Escola.
banheiros e outros o
, equipamentos, bem como da | .
1 produgiio de material
didatico e da form:
recursos humanos para a
educagéio em tempg :n' zral,
utilizar os diferentes espagos | Estratégia que ndo | Em Andamento
educativos, culturais e necessita de
6.3 esportivos e com s
equipamentos publicos, dotagdo s
orgamentaria.

como centros comunitarios,

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 -
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bibliotecas, pragas, parques.

Parceria entre

6.4

trabalho escolar, combinado
com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

Nutrindo o Saber,

Primeiros Passos
nz Educagdo e
"aminhos da
bocola.

museus, teatros, para Secretaria de

auxiliar na educagdo de 5

tempo integral; Educagao,
Prefeitura
Municipal e
Entidades.

adotar medidas para otimizar | A¢des Em Andamento

o tempo de permanéncia dos | Jagenvolvidas a

alunos na escola, ;

direcionando a expansdo da partir dos

jornada para o efetivo Programas

Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais,

transporte, alimentagio e manutengo de ensitv, através de recursos dos entes federados. O
Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagdo da Escola de Ensino
Fundamental, e com recursos propric:=, iniciou no ano de 2021 a construgao de um novo
médulo na Escola de Educagéo Infantil. '

VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n° 7: fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas € modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0
Anos finais do ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5
Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019: 5.0/2021::‘:’-12

Indicador 7A

Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.

META
PREVISTA META ALCANCADA NG
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO ,

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90. 898.487/0001-64
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DADO 57
OFICIAL - INEP
5.7 :
DADO 70
MUNICIPAL ' INEP
Indicador 7B 1
Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
META o
PREVISTA META ALCANC. i NO '
P ABA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
) OFICIAL 5.2 INEP 5
’ DADO Dado nio . :
MUNICIPAL | divulgado P
{
Indicador 7C Srmras ) .
Média do IDEB do ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO :
DADO :
OFICIAL 5.0 INEP
M DADO
MUNICIPAL 4.3 ' INEF
1 ) ESTRATEGIA
, DESCRICAC A" PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGL/ ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
. ANDAMENTO
Estabelecer e implantar, | Agdes desenvolvidas Estratégia
mediante pactuagdo Inter  ytravés Gos Programas | Realizada
federativa, diretrizes Educacio
pedagogicas para a T i? L
educagdo basica « 2 base ransiormagao €
nacional comum Gos Inovagio, Caminhos da
curriculos, com direitos e 1 Escola e Valorizar é
7.1 objetivos de Reconhecer €
aprendizagem e Ercsetivee

desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano
do ensino fundamental e
médio, respeitada a
diversidade regional,
estadual e local;

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 -
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7.2

Utilizar diferentes
estratégias de
aprendizagem,
auxiliando o educando
do Ensino Fundamental e
Médio a atingir niv’
suficiente de '
aprendizagem, bem
como as metas do IDEB;

Agdes desenvolvidas
através dos Programas
Educasdo,
Transiormagdo e

¢ 7;d0, Caminhos da
Escola e Valorizar é
s.econhecer e
Incentivar.

Em Andamento

7.3

Realizar um processo de
auto avaliagdo das
escolas de educag@o
basica a fim de buscar a
melhoria da qualiczde
educacional.

Fstratégia que ndo
necessite de dotagdo
or¢amentaria.

Estratégia
Realizada

7.4

formalizar e executar os
planos de agdes
articuladas com o Plano
Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei
Or¢amentaria Anual
(LOA) como
cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas
para a educagdo basica
piiblica e as estratégias
de apoio técnico e
financeiro voltadas a
melhoria da gestdo
educacional, a forr- = ~.
de professores ¢
professoras e
profissionais de servigos
e apoio escolares, a
ampliagdo e ao
desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a
melhoria e expan-do da
infraestrutura fisica da
rede escolar;

Estratégia que ndo
necessita de dotagdo
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

7.5

Divulgar para a
comunidade em geral os
resultados obtidos pelas
escolas do municipio;

Estratégia que nédo

necessita de dotacdo
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

7.6

Incentivar o
desenvolvimento,
selecionar, certificar e
divulgar tecnologias
educacionais para a
educacdo infantil, o
ensino fundamental e o
ensino médio e
incentivar praticas
pedagégicas inovadoras

LY

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 ~ . Uik (54)
www.cotipora.rs.gov.b. 7P

Acdes desenvolvidas
através dos Programas
Educugie, '
Transformagao €

Inovagdo, Caminhos da

Escola. Primeiros
Passo- »a Educagéo.

Em Andamento
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melhoria do fluxo |
escolare a '
aprendizagem,
assegurada a diversidade
de métodos e propostas
pedagdgicas, com
preferéncia para
softwares livres e
recursos educacionais
abertos, bem como o
acompanhamento dos
resultados nos sistemas
de ensino em que forem
aplicadas;

MUNICIPID DE

que assegurema v - -

i 5t 714 Gadcha!

COTIPORA

Auxiliar no transporte Programa Caminhos da | Estratégia
¥ paraosestudantesna | EducagHo Realizada
. faixa etdria da educag@do £ =
escolar obrigatoria; | Transf.rmacdo e
Inovagdo.
Prover equipamentos ¢ | Agéo desenvolvida pelo | Em Andamento
recursos tecnoldgicos - Programa Primeiros
digitais para a utilizagdo Passo« na Educacéo ¢
pedagdgica no ambiente g ¢
escolar a todas as escolas Educasao,
pablicas municipai wowlormagdo e
educagio basica, .. .udo, | Inovagdo.
inclusive, mecanisr s -
7.8 para implementagdio das
condigdes necessarias
para a universalizagdo
das bibliotecas nas
institui¢des educacionais,
com acesso a redes
digitais de '
computadores, inclusive
a internet;
Garantir nos curriculos | Acdo desenvolvida pelo Estratégia
escolares conteddos Programa Primeiros Realizada
sobre a historia e as Passos na Educacio e
culturas afro-brasileira e & pcag
indigenas e implementar | Educagdo,
agdes educacionais, nos Transformacéo e
termos das Leis nos Inovago.
10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11,645, de 10
7.9 de margo de 2008,

assegurando-se a
implementagio das °
respectivas diretrizes
curriculares nacionais
por meio de ac;fiec
colaborativas com loruns
de educagdo paraa
diversidade étnico-racial,
conselhos escolares,

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FO
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equipes pedagogicas e a
sociedade civil;

7.10

Mobilizar as fam!as e
setores da sociedade
civil, articulando a
educagdo formal com
experiéncias de educagdo
popular e cidadd, com os
propdsitos de que a
educagdo seja assumida
como responsabilidade
de todos e de ampliar o
controle social sobre o
cumprimento das
politicas publicas
educacionais;

| Estratégia que ndo
necessita de dotagdo
or¢amentaria.

Estratégia
Realizada

7.11

Promover a articulagdo
dos programas da drea da
educagdo, de ambito
local e nacional, co -
de outras éareas, Co v
saide, trabalhoe
emprego, assisténcia
social, esporte € cultura,
possibilitando a criagdo
de rede de apoio integral
as familias, como
condigfo para a malhoria
da qualidade '
educacional;

Parceri.. entre
Secretaria de Educagao
. -cretaria da Satde e
Assisieéncia Social

o

Estratégia
Realizada

7.12

Universalizar, mediante
articulagdo entre os
érgdos responsaveis
pelas 4reas da saude e da
educag#o, o atendimento
aos (as) estudantes da
rede escolar piblica de
educagéo basica por
meio de agdes de
prevengdo, promogao e
ateng¢fio a saide

Parceria entre .
Secretaria de Educagio
e Secretaria da Saude e
Assisténcia Social.

| Estratégia
Realizada

Estabelecer agdes
efetivas especificamente
voltadas para a
promogao, prevengac
atengdo e atendim—
saide e a integridace’
fisica, mental e
emocional dos (das)
profissionais da
educacido, como
condigio para a melhoria
da qualidade
educacional;

Parceria entre

‘Secreuaria de Educagéo
~ “acretaria da Satde e
' ;as:. eéncia Social:

Estratégia
Realizada

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FO
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Proporcionar praticas de | Agdo desenvolvida Estratégia
:‘;:?;:i ;;g:g;:"m a | através dos Programas Realizada
7.14 diferentes etapas do Educagao,
desenvolvimento e da Transformagéo e
aprendizagem; Inovagdo e Primeiros
passos na Educagdo.

O Municipio atualmente conta com formacdes para profissionais, aquisigéo de
livros e materiais didaticos. Necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificagdo de
profissionais, ampliagdo de materiais pedagfgic acesso anovas tecnologias, etc... atraves
de parcerias entre Entes Federados. T |

Fonte; INEP/IDEB

VII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 “Contribuir para elevar a escolarida..c média da populagio de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as popula¢des de campo, da regido de menor escolaridade do
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e nio negros declarados a fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE. ' '

Indicador § A Escolaridade média da popuiagdo de 18 a 29 anos de idade.
META i
PREVISTA META ALCANCAUDA NO
PARA o PERIODO . FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL %% FHE
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
9,8% DAD 0 de Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL 9% . Municipio - IBGE;glfgso Populacional -
SIMEC - PAR 3 |

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 28C. — CNPJ: 90@98.48?!0001-64
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Indicador 8 B | Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na

#rea rural.
META PREVISTA
M ALCAMNT AL
PARA O BLA P'%E SECADA O FONTE DO INDICADOR
PERIODO T o Ty
DADO
OFICIAL 7.8% PNE
7.8% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
DADO 704 Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 C Escolaridade mec:’dla da populagido de‘lS a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
" capita). ‘
META PREVISTA |
PARA O META ALCENCADANO | FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 7.9% PNE
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
7,9% — Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL | 7% Mumclpio IBGEzl’gfgso Populacional -
| SIMEC - PAR 3
Indicador 8 D Razio entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos.
META PREVISTA MET4 ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERICUO PELLTE DO FCADER
DADO "
QFICIAL 86.6% PNE
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
86.6% de Domicilio (PNAD)-2013
Dano 85% Mumcipio IBGE/Censo Populacional -
MUNICIPAL 0 5010 P
SIMEC - PAR 3 |

RUA SILVEIRA MARTINS, 183 - FONE (54)3446
www.cotipora.rs.gov.br - F7P: pE
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Indicador 8 E

Percentual d2 P nulagdo de 18 e 29 anos com menos de
i . os de escolaridade.

META PREVISTA

META AL CANG |
AL ZAINGADA NO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
DADO .
OFICIAL 78,6% PNE
. IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
786% | 0o _ de Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL 36,1% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
' ' 2010
" SIMEC - PAR 3
Indicador 8 F Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos residente no
campo com menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE.DO INDICADOR
DADO )
OFICIAL 93,3% FNE
IBGE/Pesquisa Nacional por
93.3% Amostragem de Domicilio
| DADO SRVOWLY (PNAD)-2013
MUNICIPAL e 20 Municipio - IBGE/Censo
Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 G Percentual da Pépulag:ﬁo de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DOINDICADOR
DADO 0
OFICIAL 95,7% PNE
95.7% IBGE/I 2squisa Nacional por Amostragem de
| DADO 783 Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL ik Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3
. Percentu=! da 7 -ulagdo negra entre 18 e 29 anos com
Indicador 8 H | :n0s ve 12 anos de escolaridade.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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4 hatchal
META PREVISTA META ALCANCADA NO |-
PARA O PERIODO PERIODC ° , FONTEDO INDICADOR
DADO ]
OFICIAL 86,1% | FNE
86.1% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
DADO 54 9%, Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL i Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3
i 5 ESTRATEGIA
' DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Registrar o Nio hd necessidade | Estratégia
acompanhamento de dotacédo Realizada
pedagogico orga-mentdria.

individualizado-de .
estudantes que estae
fazendo a recupr:»

8.1 | priorizando aqueles que
estdo com rendimento
escolar defasado,
considerando as -
especificidades dos
segmentos populacionais
considerados

-

Ofertar com o auxilio av | Ndo ha necessidade | Ndo Realizado
Estado a Educagéo de de dotagdo
|Jovens e Adultos para os or¢amentaria.
segmentos populacionais
considerados, que
estejam fora da Escola e
com distor¢fo idade-
série, associadas a outras
estratégias que garantam
a continuidade da
escolarizagdo, apos
alfabetizag@o inicial;

82

&

Garantir acesso gratuito ' Ag#o desenvolvida Estratégia

de exames de cer' ¢ EORE vés de Recursos | Realizada
da conclusdo de cusino Proprios.

fundamental e médiv.
com parceria do Estado e
Governo Federal

8.3

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — ~ONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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Promover, em p::ceria
com as areas da saude ¢ -
assisténcia social, o
acompanhamento € 0
monitoramento do acesso
a escola especifica para
08 segmentos
populacionais
considerados como-
garantia a aprendizagem

8.4

Estratégia que ndo
precisa de dotagdo
or¢amentaria.

Estratégia
Realizada

Promover, em parceria
com Orgéos publicos a
busca ativa de jovens

Estratégia que nio
precisa de dotagéo
orgamentaria

Estratégia
Realizada

8.5 fora da escola
pertencentes aos
segmentos popuiicionais

considerados |

O Municipio oferece a Educagio Bésica para todos 0s segmentos citados na meta de
forma gratuita e igualitaria. Quanto a modalidade EJA, ndo ha demanda existente para o
municipio.

IX. Meta sobre a Alfabetizacido e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta n° 9 — elevar a taxa de alfabetizag@io da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PME. erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

lradicanor A Taxa de alfabeti .- w. o vilagdo de 15 anos ou mais de idade
META o
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 100% PNE
¥ | DADO ' IBGE
EAUNICIPAL 95,5% SIMEC - PAR 3

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.§98.487/0001-64-~- : ‘
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Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou mais de
idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERiO[?O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO : \
OFICIAL 50% PNE
50% e —
DADO L IBGE
MUNICIPAL “=d 19 ' SIMEC - PAR 3
i ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
B ANDAMENTO
Tomar como base & - | Estratégia que ndo - | Estratégia em
diagnéstico dos jovens e | pecessita de Andamento.
adultos com Ensino dotdok
Fundamental incompletos, GwLae L.
para identificar a demanda org:ame.:ntana.
9.1 ativa por vagas na Parceria entre
: educagdio de jovens e ‘| Secretaria de
adultos; Educagio e
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.
Buscar, em parceriacom | Estratégia que ndo | Estratégia
instituigdes escolares o neces-ita de Realizada
9.2 acesso ¢ permanéncia dos | 4 -
alunos na escola. A0 , .
o ~amentaria. J

O indice de analfabetismo s da pelo fato do niimero expressivo'de pessoas

idosas no municipio.

Fonte: IBGE e PAR 3

X. Meta sobre EJA Integrada a Educacio Profissional

Meta ne 10— oferecer, no minimo, 25%
de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e auxili

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-

(vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo
ar o Estado a oferecer o Ensino Médio.

3446 2800 — CNPJ: 90,898.487/0001-64
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Indicador 10 | Percentual de matriculas de Educagédo de J ovens e Adultos na forma
integrada a Edvicagdo Profissional.
META .
PREVISTA META ALCANCA /% ou :
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 00,00%
00,00% m—
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2022
i ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | "toTRATEGIA | ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
; (- ANDAMENTO

10

Cooperar com 0
programa nacional
de jovens e adultos
conforme a
realidade municipal.

Recurso Proprio.

Nio Realizada

Em 2022 ndo houve demanda nesta rﬁodalidade.

Fonte: Censo Escolar 2022.

XI. Meta sobre Educacio Profissi ynal

Meta n? 11 — assegurar o acesso a Educago de nivel médio profissionalizante em
instituigdes existentes na microrregidc, através do auxilio no deslocamento.

Indlxcl:idor Matriculas em educagio profissional técnica de nivel médio: niimero
‘ absoluto.

META
PREVISTA META ALCANGADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO
0 0,
00,00% OFICIAL 00,00% PNE

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 -
www.cotipora.rs.gov.b” CEP: 7

] ._\J4)3440 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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DADO I I
MUNICIPAL 0c _:_‘JU"/O ’ Censo Escolar/2022
Indicador ; '
1B Numero absoluto de matriculas em educagéo profissional técnica de
nivel médio na rede publica.
META :
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO :
OFICIAL 00,00% . PNE
00,00% e
D
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2022
i ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
~ ANDAMENTO
Auxiliar no deslocar: 5 “ransporte escolar: | Estratégia
i interessados em cuicaw Ensino | _ manutengio ao Realizada
Médio Profissionalizs 1t g
transporte escolar;

Os estudantes cursando a Educagdio Profissional Técnica de Nivel Médio sdo
auxiliados pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano de 2022, 17% dos
estudantes do Ensino Médio de Cotipuord frequentam a Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em institui¢des localizadas em municipios vizinhos, através de recursos
proprios.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto € Censo Escolar.

XII. Meta sobre a Educagao Superior

Meta n°12: Contribuir em Regime de Colaboragdo para elevar a taxa bruta de matriculas na
educacfio superior para 50% (cinquenta por cento) e 2 taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) para a populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos. assegurada a qualidade
de oferta e expansio para, pelo menos 47°* (. "nta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico. ;

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.3398.487/0001-64
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Indicador B
12A Taxa bmta de matriculas na educagdo superior.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO i
DADO o
OFICIAL 50% PNE
e DADO A iaca i itari
249 ssociagio dos Universitarios
MUNICIPAL Lo 24% Cotiporanenses
Indicador
12B . i : e s .
Taxa liquida de e=~1» . ~A0 ajustada na educagdo superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO - FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0
OFICIAL ,33 % PNE
33% ' . T
DADO 10.34% Associag@o dos Universitarios
MUNICIPAL o Cotiporanenses
. ESTRATEGIA
‘ - DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Preparar, através do Agdo desenvolvida | Estratégia
Estado, os alunos para os | através de recurso Realizada
processos seletivos proprio.
1 nacionais e regionais
- para 0 acesso a educagao
superior como for: 7
superar exame:
vestibulares isol. dr=
Consolidar, através do Termo de Fomento | Estratégia
Governo Federal e com a Associagdo | Realizada
93 Estadual agdes de dos Universitarios

incentivos a mobilidade
estudantil e dc~ente em
cursos de graduagdo

Cotiporanenses.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)
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pos-graduagio, tendo em
vista o enriquecimento
da formago em nivel
superior

O Municipio auxilia no custo do transporte para 0s estudantes universitarios.

Fonte: Associagdo dos Universitarios Cotiporanenses.

XIIl. Meta sobre a Titulagiio de Professorcé da Educag¢io Superior

e
.
.

Meta 13 — Contribuir em regime de colaboragdo para elevar a qualidade da educagio
superior e ampliar a propor¢ao de mestres e ¢ tores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgdo de
5 mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
Indicador 13 . s . o :
do sistema de educagdo superior para 75 /0 (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

Percentual de Docentes com Mizstrado ou Doutorado na Educag@o

13A .
- _ Superior
META \
PREVISTA META ALCANCAY L v
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO |
DADO 69.5% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
5% OFICIAL =i Educagéo Superior 2015
0
DADO 69.5% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
MUNICIPAL bt ik Educagio Superior 2015

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.§98.487!0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




n-
'8!
et

-

MUNICiPI0 DE COTIPORA

Joia d2 Serra Gadcha!

f Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a proporgéo de
. mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
Indicador 13 do 6l - . 4 .
o sistema de educagfio superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo. do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.
i
13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educagéo Superior
META A R
PREVISTA META ALCANCA: . U ‘
e et FONTE DO INDICADOR
PERIODO |
DADO 3'2’1 0% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
ssi OFICIAL Educagio Superior 2015
DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil,.INEP/Censo da
MUNICIPAL T Educagiio Superior 2015
R 5 ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRA(';[‘EG[A ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar, através do FUNDEB Nio Iniciada
Governo Federal e
Estadual, a promogéo da
formag#o inicial e
13.1 ;
continuada de
professores técnicos-
administrativos da
educagdo superior

Inclusio desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 e o
Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre 0 vencimento para
os professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015. ;

Fonte: Setor de Pessoal

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2500 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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XIV. Meta sobre Pos-Graduag¢io

Meta 14 — Apoiar em regime de colabe ;7. | 'ra a elevagdo gradativa dos nimeros
de matriculas na pos-graduagdo stri-io sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de

60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinie e cinco mil) doutores.

Elevar gradualmente o numero de - atriculas na pos-graduagdo stricto sensu,

Indicador 14 | de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.

14 A Numeros de Titulos . mestrado concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

BABE Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagéo
47.138 Georreferenciadas 2015 e Projegdes

OFICIAL i G -
60.000 i ~ Populacionais IBGE-2015
' KD Estado, Regifio e Brasil-Sistema de Informagédo
MUNICIPAL 47.138 Georreferenc.iada:.s 2015 e Projegdes
Populacionais IBGE-2015
Elevar gradualment” -'.‘_zerd'u;‘ ‘matriculas na pos-graduagdo stricto
Indicador 14 sensu, de modo a dfingir a *'tulag@o anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
14 B Numeros de Titulc: de doutores concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO . FONTE DO INDICADOR
PERIODO ‘]
Estado, Regifio e Brasil-Sistema de
O[;fggL 13.912 Informacéo Georreferenciadas 2015¢
13 9'12 Projegdes Populacionais IBGE-2015
Lt o Estado, Regido e Brasil-Sistema de
MU?\I/}(?IP AL 13.912 Informagdo Georreferenciadas 201 5e
Projegdes Populacionais IBGE-2015 J
' ESTRATEGLAR
- DESCRICAO DA PPEVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446
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Apoiar, por meio do .. Nio ha demanda. | N&o Iniciada
Governo Federal e
Estadual, o intercdmbio
cientifico

Apoiar, através de orgdos | N&o ha demanda. | Nao Iniciada
Federais, a fré.;uéncia
nos programas de pos-
graduagfo stricto sensu,
especialmente os de
14.2 doutores, nos campus
abertos em decorréncia
dos  programas  de
expansio e interiorizagao
das institui¢des
superiores publicas.

14.1

Inclusio desta meta e estratégia =2 1~ “Municipal n° 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudanga de ni" < o porcentagem sobre 0 vencimento para 0s
professores que fizerem a pés-gradu:,;.,;:'“i--. . wstrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal

XV. Meta sobre a Formagéio de Professores

Meta n° 15: garantir, em regime de colaboragdo entre a Unifo, os Estados, o Distrito Federal
¢ os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formagdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, II e I1I do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores € as
professoras que ingressam na educagiio basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

fnicadlor Proporgdo de docéncia com professcres que possuem formag#o superior
15 compativel com a area de conhecimento que lecionam na Educagdo
Aasica.
META '
PREVISTA META ALCANCADA {C -
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO .

¥ g »
RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - “ONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90._898.487/0001-64
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DADO ‘ l
OFICIAL 100% - PNE
75%
MU[])\JPI&([Z)I(F)’ AL 87,94% Setor de Pessoal J
) : ESTRATEGIA
' DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Valorizar as praticas Estratégia que ndo Estratégia
de ensino e 0s estagios | pecessita de Realizada
nos cursos de dotacdo
formagio de nivel 1Y .
médio e superior dos ! orgamentaria.
15.1 profissionais - '
) educagfo, ~ "3 iU wO
trabalho siste:atico
de articulagdio enea
formagfio académica e
as demandas da
educagfo basica;
Assegurar que 0 Estratégia que nao Estratégia
ingresso do corpo necessita de Realizada
docente da . ‘ucagdo doitacks
bésica possuam ¢ :
155 formagao especifica orgamentaria.
’ de nivel superior,
obtida em curso de
licenciatura na 4rea de
conhecimento em que
atuam.

O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigo
professores de Séries Iniciai
(magistério). A partir de 2012

cargo na érea especifica em que 0 profe v 4
possivel em 2034 ou oportunizar formuuoes gra

XVL

s e Educagio Infanti.

rou até 2012 permitia o ingresso de
apenas ¢om a formagdo normal
houve alteragao na ex1gen01a na formagdo especifica para o

- Para atingir a 100% desta meta so sera

tuitas a nivel Federal.

" Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipora.

Professores
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Meta n° 16: incentivar a formagao, em nivel de pos-graduagdo, 70% (setenta por cento) dos
professores da educagdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagao basica formagdo continuada na area da educagdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 Percentual de professores da educagio basica com pos-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu.
META : )
PREVISTA META ALCANCADA ™' i
PARA O PERIODO ‘ B FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO . ]
OFICIAL 70% PNE
6% DADO |
0
MUNICIPAL 81,03% ‘ Setor de Pessoal
\ ;.n' iy
ESTRATEGIA
. DESCRIGAO DA , REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS| rosmartoia | PREVISOES ORCAMENTARIAS | jNICIADA/EM
' ) ANDAMENTO
Incentivara Agdo desenvolvida atraves Estratégia
formagdo, em nivel | dos Programas Educagdo, Realizada
16 de pés-graduaglo Transformacdo e Inovagdo e
através da — s ¢
valorizagdo Primeiros Passos na
| profissional. Educagdo.

Enquanto Municipio, 0 Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de
nivel adicionando uma porcentagem sobre seu vancimento. Incentivo através da oferta de
pos-graduagdo por meio do ente Feder

Fonte: Sc.o¢ le . zssoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIL. Meta sobre a Valorizagio do Professor

. G 3 . . I
Meta n® 17: valorizar os profissionais 4o me “sterio das redes publicas de educagdo basica
municipal de forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N° 11.738,
de 16 dé Julho de 2008.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de

Indicador 17 ki ; : -
educagdio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90._898.487!0001-64
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dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE
META ’
PREVISTA META ALCANCADA NO DICADOR
PARA O PERIODO FONTE DQ TN
PERIODO :
DADO "
44317 MEC .
2.647,48 oriciaL | . :
DADO 2.115,67
MUNICIPAL Setor de Pessoal
ESTRATEGIA
- DESCRIGAO DA - R ‘ REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS| “Lorratigia | PREVISOES ORCAMENTARIAS | g iciADA/EM
ANDAMENTO
Reestruturar, aprovar Manutengio e Estratégia
e implementar o desenvolvimento do ensino Realizada
Plano de Carreira do fund atils
Magistério Piblico | rinoamenta: B
Municipal no prazo -coordenagfio e manutengdo
7.1 de 6 meses a contar do ensino fundamental;
’ da data de publicagdo | Manutengdo e
do Plano Municipal | desenvolvimento da educagéo
de Educagdo a fimde | . GiPariisl:
valorizar o | Aldams:, e
profissional da coordenagdo e manutengéo da
educagiio. educac¢fo iniuatil; ;
énaliﬁﬂr g Planode | Manutencdo e Nao realizado.
arreira ao t - - *
o evu mento do ensino
Magistério Publico o I: ahae
Municipal acada2 | cungamental. N
(duis) anos. . -Ca010 'nagdo € manutengao
172 do ensino fundamental;
' Manntengdo e
desenvolvimento da educagdo
infantil: -
coordenagiio e manutengdo da
edur <740 infantil;

XVIIL

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais publicos com
formagdo de nivel superior com carga horéria de 20 horas semanais.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

Meta sobre o Plano de Carreira Docente
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Meta n°18: implementar a reestruturagsc ' E" . 2 Carreira do Magistério no prazo de 6

(seis) meses a contar da data de pubi. ,1,,40 do Plano Municipal de Educagao, sendo este
revisado a cada 2 (dois) anos.

|
Indicador 18A . .
Possui plano de cargos e remuneragéo vigente?
META T
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARAO i FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO SIM/100%
OFICIAL ’ SMED
SIM/100%
DADO "
e, | SN0 SMED
L 1

Indicador 18B Plano de cargos € remuneraggo, em vigor, toma como referéncia o
caput da meta 187

META ]
PREVISTA META ALCANCADA N
PARA O PERIODO | FONTE DO INDICADOR
PERIODO S
O?T?C?EL SIM/iC. % T_ Plano de Carreira
SIM/100%
DADO 0
MUNICIPA SIM/100% Plano de Carreira
L L |
5 ESTRATEGIA |
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar junto ao Poder Manutengdo € Estratégia
Executivo e Poder Legislativo | desenvolvimento Realizada
Municipal a aprovagio da do ensino
reestruturagdo do Plano de _
Carreira do Magistério fundamental:
Piblico Municipal no prazo -coordenagdo €
de 06 (seis) meses a contar da | manutencgado do
18 data da publicagio do PME. ensino
funcamental;
Manutengdo e
senvolvimento
da educag@o
infantil:

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (5+;3446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
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| -coordenag@o e
manutengdo da
educagéo infantil;

O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento dos cargos
efetivos de cargo em comissio e ou fungdo gratificada. i

Fonte: Plano Municipal de Carreira do Magistério- 2015

XIX. Meta sobre a Gestao Democratica

Meta n° 19: Garantir 0 processo politico através do qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam probic: .. ~ncaminham, acompanham, controlam ¢
avaliam o conjunto das agdes voltadas .5 acsenvolvimento da propria escola.

Asseg&ar_cgndigﬁes, no prazo de 2 (dois) anos, para a |
efetivagdo da gestdo democratica da educag@o, associada a
Indicador 19 | critérios técricos de mérito e desempenho e & consulta
publica & comunidade escolar, no &mbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uni#o para
tanto.
META
PREVISTA META ALCANCADANO ,
PARA o PERIODO 4 FONTE DO INDICADOR
PERIODO ‘
DADO y
2 .
OFICIAL 2016 Censo Demografico 2010 — IBGE
2016 DADO
MUNICIPAL 2016 Minicenso 2017 J
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATET ARCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
; gt ] ANDAMENTO
Manter e assegurar » Estratégia que ndo Estratégia Realizada
participagiio e a consu..: de necessita de dotagdo
profissionais da educagdo, orgamentaria.
19.1 alunos (as) e seus familiares

na formulagdo dos projetos -
politico-pedagégicos e
regimentos escolares;

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.§98.487I0001-64
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r Envolver a familia nos " | Estratégia que ndo ' Estratégia Realizada
projetos pedagégicos da necessita de dotagdo )
192 escola de forma que sua orgamentaria.

participagdo seja mais ativa e
responsavel na vida escolar de
seus filhos:

Manter a parceria € a Estratégia que ndo Estratégia Realizada
19.3 cooperagdo dos Conselhos necessita de dotagéo
ligados a Educago Municipal. | orgamentaria.

A Lei da Gestdo Democritica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso
municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto
Municipal N° 4128, de 14 de setembro de 2027 . i trata especificamente sobre o Plano de
Gestdio Democratico. ' | '

’

Fontie: Secretaria Munteipal de Educagéio e Desporto
XX. Meta sobre o Financiamento . 2 Educacio

Meta n°20: Ampliar o investimento plblico em educagdo piblica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos
Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir,
p p
Indicador 20 no minimo, o patamar de 7 % (sete por cento) do Produto Interno Bruto

_ PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, 0

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO A
DADO s | "
-1B
OFICIAL \ Censo Demogréfico 2010 — IBGE
s DADO Dad
ado 110 . 5
MUNICIPAL | divulgado \ Minicenso 2017
DESCRIGAO DA \ PREVISOES RE},; STIIEAABEA%}.
: ; AL 0
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
56,1 Buscar fontes de Agdo desenvolvida \ Em 4\
' financiamento. por através dos programas: Andamento

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 - CNPJ! 90._898.487/0001-64
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meio das Esferas
Federal e Estadual para
todos os niveis, etapas
e modalidades, cujas as
responsabilidades sdo
do Municipio e reforgar
a fiscalizagdo de cada
federagdo com vistas 2

atender as dema~¢.

Primeiros Passos na
Educagdo; Educagéo,
transformagao e
inovacio; Valorizar ¢
reconhecer e incentivar;
Nutrit do o Saber;
Caminhos da Escola;

‘ atos em Movimento;
Uiz« escolha para novos

educacionais & luz do ' horizontes.
padrdo de qualidadé
nacional.
Cabera a unido, na Agdo desenvolvida Em
forma da Lei, a através dos programas: Andamento
complementaga>  de Primeitos'Passos na
recursos financeiros ¢ Educagdo; E:ducaqao,
" | transformagdo e
todos  0s Estados., inovagdo; Valorizar €
Distrito Federal € a0s | reconhecer e incentivar;
20.2 Municipios que ndo | Nutrindo o Saber;
conseguirem atingir o Caminhos da Escola;
valor do CAQI e, Juntos em Movimento;
posteriormente,. do U_m_a escolha para novos
CAQ. horizontes.
B
Os 25.0% estabelecida na ric . % =ituido tendo como base oS 7% do PIB

conforme Lei Municipal n° 2.633/201 . « iim de utilizar o indicador do Plano Nacional de
Educag#o. O tltimo dado divulgado referes = I'23 Per Capita é R$43.914,10, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cotipora.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A construgdo de um Plano Municipal de Educagao (PME) significa um grande
avango, por se tratar de um plano de governo que ultrapassa diferentes gestdes. Nessa

premissa traz a superagdo de uma pratica comum na educagdo a nivel Federal, Estadual e

Municipal.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2700 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
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O Plano Municipal de Educag@o (PME) ¢ diretamente vinculado éo Plano Nacional
de Educagdo (PNE), uma politica publica due favorece o desenvolvimento educacional de
forma integrada e consistente, monitore.- -+ iias através de fontes oficiais e a partir da
analise dos indicadores é possivel plane’ar = ¢ struir agdes a fim de alcangar e até mesmo,
superar as metas estabelecida. . f

Este documento reflete o esforgo coictivo dos membros que compdem o Forum
Municipal de Educag@o, os quais buscaram informagdes oficiais no Municipio de Cotipora

para realizar a andlise e a interpretagio dos dados, podendo assim, compilar este documento.
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Captagio de recursos entre Unido, Estado e os Municipios para a ampliagio da estrutura fisica

utenr.:o e desenvolvimento da educagio

i il: ~cons! 3 iagdo, NAO
L1 da escola, garantindo assim a oferta da matricula de 0 (zero) a 3 (irés) anos; 0 :‘f:!:::lm ¢ reforma de mw;:% e
Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por creche : ) dotacio
1.2 para a pogxﬂagao de até 3 (irés) anos, como forma de planejar a oferta ¢ verificar o 2024 ﬁ:‘;ﬁé:aﬁ::c nilo necessits do i SIM
atendimento da demanda manifesta;
Manutengio ¢ desenvolvimento da educagio
i infantil: - construgdo, ampliagdo,
Manter ¢ ampliar, em regime de colaboragdo ¢ respeitadas as normas de acessibilidade, melhoria ¢ reforma de escola;
programa municipal de construgio e reestruturagdo de escolas, bem como de aquisigio de 2025 |- aquisigio de equipamentos € materiais SIM
13 equipamentos, visando 3 expansio ¢ 3 melhoria da rede fisica de escolas piablicas de educagio permanentes.
infantil Ages previstas no Programa “Primeiros passos na
Educagio”.
Manutengio ¢ desenvolvimento da educagio
A . . infantil: - capacitagdo ¢ Ireinamento de
4 Promover a formago inicial e continuada dos (as) profissionais da educagdo mfann.l. 2025 |profissionais; s
L garantindo, progressivamente, 0 atendimento por profissionais com formagio supenioer; - ‘Agio desenvolvida através do Programa wValorizar
& reconhecer ¢ incentivar”.
) . Manutengio e desenvolvimento da educagio
Priorizar o acesso a educagdo infantil ¢ fomentar a oferta do atendimento educacional infantil: - aquisiio de
especializado complementar ¢ suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos equipamentos ¢ maleriais permanentes; -
1.5 globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagio 2025 capacitagdo ¢ treinamento de profisslonais; NAO
bilingue para criangas surdas ¢ a wansversalidade da educagio especial nessa ctapa da - coordenagio ¢ manutengdo da educago infantil;
educagdo bisica; Inclusio da Sala de AEE, no PPA
Dar continuidade em programas de orientagio ¢ apoio as familias, por meio da articulagdo Agio desenvolvida com Sisterna de Garantia do
1.6 das dreas de educagio, sande ¢ assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das 2025 Direito das Criangas ¢ Adolescentes. SIM
criangas de até 3 (irés) anos de idade;
Manutengio ¢ desenvolvimento da educagio
Presorvar as especificidades da educagdo infantil na organizagio das redes escolares, infantil:
17 garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que 2025 | coordenagio ¢ manutenqi.o da educagio infantil; NAO
' atendam a parimetros nacionais de qualidade, ¢ a articulagdo com a etapa escolar seguinte, - atividades educativas ¢ de integragio;
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental; Agdes realizadas através do Programa "Primeiros
Passos na Educagio™.
Manutengio ¢ desenvolvimento da educagio
infantil:
- aquisigdo de equipamentos ¢ materiais
permanentes;
Fortalecer o acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso © da permanéncia das criangas na ) capacltaci-o ¢ treinamento de pruﬁsslonafs; i,
. . 3 2 i - coordenagio e manutengio da educagdo infantil;
L8 educagdio infantil, em capfcml dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em 2025 |- atividades educativas ¢ de integragio; SIM
colaboragdo com as familias e com 08 Grgdos piblicos de assisténcia social, sande e prote¢io a E:
infancia; - Transporte escolar:
! - manutengiio do transporte escolar;
- Assisténcia ao educando: manutengiio da merenda
escolar;
Agdes desenvolvidas através do Sistema de
Garantia do Direito da Crianga e do Adolescente.
Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente educagdo infantil, em parceria Estratégia que ndo necessita de dotagio
1.9 com érgdos piiblicos de assisténcia social, saiide ¢ protegio 4 infancia, preservando o direito 2025 |orgamentaria. Parceria com a Secretaria da Saude ¢ SIM
de opgdo da familia em relaglio as criangas de até 3 (rés) anos; Assisténcia Social ¢ Consclho Tutelar.
A Escola de Educagio Infantil atende a populagio de 1 a 5 anos, porém enfrenta limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a1 ano ¢ atender
OBSERVACOES 4 demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio inicion no ano de 2021 a construgio de um novo modulo da Escola Municipal de Educagao Infantil Amor ¢ Carinho, para
atender criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o nimero de vagas das furmas ji existentes.
Manutengio e desenvolvimento do ensino
fundamental:
Garantir que 0 curriculos municipais sejam desenvolvidos ¢ aplicados de acordo com 08 - courdenaq_ﬁo ¢ manutenglo do ensino
Al Parimetros Curriculares Nacionais; 2025 |fundamental; SIM
! -capacitagdo e treinamento de profissionais;
Agdes realizadas através do programa Educagio,
Transformagiio ¢ Inovagio.
Manutengdo e desenvalvimento do ensino
fundamental:
' . aign o . = QOOT gho © gio do ensino
22 g.‘;nr meca‘:i‘smos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino 2035  |fundamental. S

-capacitagio ¢ treinamento de profissionais;
Agio desenvolvida pelo programa ; educagiio,
Transformaglo € Inovagio.




Secretaria da Satide e Assisténcia Social.

Assisténcia ao educando:
- aquisigio ¢ distribuigio de material escolar;
-manutengio da merenda escolar
Fortalecer 0 acompanhamento € 0 monitoramento do acesso, da permanéncia ¢ do Manutengdo ¢ desenvolvimento do €nsing
P iy 2 fundamental:
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como - aquisicBo de equipamentos & materiais
das situagdes de discriminagdo, preconceitos ¢ Violéncias na escola, visando ao s equip
2.3 A ; 2025 |permanente; SIM
estabelecimento de condigdes adequadas para 0 Sucesso escolar dos (as) alunos (as), em 5 :
N s 4 ot PR : . -coordenagio e manutengdo do ensino
colaboragio com as familias & com Grgdos publicos de assisténcia social, satde ¢ protegdo a 4 ;
. . ) fundamental; -~capacitagio ¢ treinamento
infincia, adolescéncia € juventude; W =
de profissionais; Transporie escolar: manutengao
ao transporte escolar;
Agdo desenvolvida através do Sistema de Garantia
do Direito da Crianga ¢ do Adolescente.
Promover a busca ativa de criangas e adolescentcs fora da escola, em parceria com Orgdos A.? N desenvohqda_ v da Gﬂm.mcom ©
2.4 R S s 4 i : ot 2025 |Sistema de Garantia do Direito da Crianga ¢ do S
plblicos de assisténcia social, satide ¢ protegdo A infincia, adolescéncia e juventude; Adolcasenis
Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizagio do " 3 :
2.5 tempo ¢ das atividades didaticas entre a escola ¢ 0 ambiente comunitario, considerando as 2025 ?::':f ::1 i‘:’m;: programa; Educag3o, SIM
especificidades da cducagiio especial. IR VR
Promover a relagiio das escolas com instituighes ¢ movimentos culturais, a fim de garantir a
26 oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos (as) alunos (as) dentro ¢ fora dos 2025 Agdes realizadas através do programa Educagio, SIM
’ espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagio e difusio Transformaglio e Inovagdo.
cultural;
2.7 Incentivar a participagio dos pais ou responséveis no acompanhamento das atividades 2025 Agdes realizadas através do Programa Educagiio, SIM
) escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias; ~ Transformagio e Inovagdo.
Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (is) estudantes ¢ de estimulo a Agbes realizadas através dos P*rngmmaa Biducaglo,
2.8 habilidades, ofertadas pelos orglos pilblicos do siclnio: 2025 | Transformagio ¢ Inovagio, Caminhos da Escola e SIM
2y pe P Pl Nutrindo o Saber.
Promover atividades de desenvolvimento ¢ estimulo a habilidades esportivas nas escolas, Agdio desenvolvida através do Programa Juntos em
2.9 interligadas a um plano de disseminagio do desporto educacional ¢ de desenvolvimento 2025 |Movimento e Lei Municipal N® 2.957,de 02de SIM
esporiivo nacional. setembro de 2022,
Os casos de evasio escolar ¢ distorgio de jdade-série em nosso municipio se dio em fungdo do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes ¢ seus familiares viveram
por um periodo de tempo em isolamento social, Durante este periodo as Escolas da Rede Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, ¢ reorganizaram-se para realizar as
aulas através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas ¢ assincronas, pesquisas, jogos ¢ material impresso para os que ndo haviam acesso
a internet.
Ao retornar s aulas presenciais, 08 estudantes ¢ seus familiares passaram por uma nova adaptaglio, que exigiu cuidados de higiene pessoal e coletiva, bem como
OBSERVACOES socioemocionais. Foi durante este periodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, composto por membros do Consctho Tutelar, Assisténcia
Social e Satide, Coordenadora Pedagogica, Psicéloga, Fonoauditloga foram ainda mais necessarios, pois houve casos de abandono escolar.
Em cada situagdo de evasio escolar, os orgdos municipais entraram cm contato com familiares, realizavam diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusio
escolar, disponibilizaram aulas no contraiumo escolar, com o objetivo de recuperagio de aprendizagem ¢ apoio pedagogico.
Estratégia que nio necessita de dotagio
3.1 Divulgar o Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM como ferramenta de apoio; 202 orgamentaria, Parceria entre Secretaria de Educagio SIM
¢ Escola Estadual.
Cooperar na Iransigéo entre o Ensino Fundamental ¢ o Ensino Médio, para que ocorra a Agiio realizada através do Programa Caminhos da
32 g 2025 SIM
matricula dos alunos; Escola.
Estratégia que niio necessita de dotagdo
33 Oportunizar a fruigio dos espagos culturais disponiveis no municipio; 2025 |orgamentéria. Parceria entre Secretaria de Educagio|  SIM
¢ Escola Estadual. J
34 Desenvolver programas de prevengio © discriminagdo juntamente com 08 Grgdos publicos do 2025 Parceria entre Sceretaria de Educagio, Secretaria da SIM
' municipio. Safide ¢ Assisténcia Social ¢ Escola Estadual.
OBSERVACOES|Nesta meta o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da Unido & do Estado para o Transporte Escolar.
41 Garantir 0 cadastro das matriculas dos alunos portadores de necessidades especiais no 2025 |Ndo necessita de dotagio orgamentéria. SIM
programa do Censo Escolar.
Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais ¢ fomentar a formagdo Agdes contempladas através dos Programas
42 continuada de professores ¢ professoras para o atendimento educacional especializado nas 2025 |Reconhecer é Valorizar ¢ Incentivar & Educagio, SIM
escolas urbanas. Transformagiio e Inovagdo.
Garantir awnd:fnento cdu'ca'c:onal m?eclta!mdo em salas de recursos multifuncionais, classes, Ages contempladas através dos Pr as
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar © A a
- v . Primeiros Passos na Educagio, Educagdo,
43 suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento 2025 Transformagio ¢ Inovagdo, Nutrindo o Saber SIM
¢ altas habilidades ou superdotagiio, matriculados na rede piiblica de educagio bisica, Catiinhon A5 Eactin, ' :
conforme necessidade identificada por meio de avaliagiio, ouvidos a familia ¢ 0 aluno; '
Estratégia que niio necessita de dotagio
44 Promover a articulagho intersetorial eatre orglos e politicas pliblicas de saide, assisténcia 2025 orgamentdria. Parceria entre Secretaria dc ST
: social ¢ direitos humanos, em parceria com as familias, Educagio, Desporto ¢ Secretaria da Saude e
Assisténcia Social,
Incentivar o quadro de profissionais da educaglo a buscar qualificaglo na drea de arendimenio Aglo conemplada aavés o Programa Valorizar ¢
4.5 . e 2025 ¢ SIM
educacional es zado Reconhecer ¢ Incentivar,
Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins Parceria entre Secretaria de Educagdo, Desparto ¢
4.6 Jucrativos, conveniadas com o0 poder publico, a fim de favorecer a participagao das familias ¢ 2025 e 580, Leep SIM

da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo.




OBSERVACOES Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o Atendimento Educacional Especializado foi implantado em nosso municipio em 2019, porém necessita
de auxilio através de recursos federais para a compra de materiais didaticos ¢ mobilidrios. Além disso, os alunos s3o atendidos através de um convénio pela APAE.
Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagio, nos anos iniciais do ensino fundamental, Agbes contempladas através dos Programas
51 arficulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagio ¢ valorizagio 2025 Reconhecer é Valorizar ¢ Incentivar ¢ Educagio, SIM
dos (as) professores (as) alfabetizadores ¢ com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir Transformagio ¢ Inovagdo e Primeiros Passos na
a alfabetizagdo plena de todas as criangas; Educagio.
52 i};upel:ar com 08 ir)strumcntoa de avaliagio nacional peri6dicos ¢ especificos para aferir a 2025 E:;r;:fgaiq_ut".;ao nt?oe:::tr: i;?:;q':: deEducagio|  SIM
abetizagho das criangas. oy
¢ Governo Federal.
Divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagiio de criangas, assegurada a diversidade A4S0 entiupiacs It dog Progamasl .
de métodos & propostas pedagogicas, bem como 0 acompanhamento dos resultados nos Educagto, Trmf?maqio ¢ Inovagdo, Pimeiros
53 . . ; T e : 2025 |Passos na Educago. SIM
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos;
Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais ¢ de praticas pedagogicas inovadoras Aglo contemplada a.traves dos ngramas
5.4 — a alfabetizagio ¢ favore melhoria do fluxo esco i 3 Reconhecer é Valorizar ¢ Incentivar, Educagio,
q gurem # o fam A N lar ¢ a aprendizagem dos 2025 Transformagio ¢ Inovagao ¢ Primeiros Passos na SIM
(as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodologicas ¢ sua efetividade; Educagio
Promover ¢ estimular a formagdo inicial ¢ continuada de professores (as) para a alfabetizagdo
55 de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais ¢ priticas pedagogicas 2025 Agiio contemplada através do Programa Valorizar ¢ oM
' inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduagio stricto sensu © agdes Incentivar.
de formagio continuada de professores (as) para a alfabetizagdo;
Apoiar a alfabetizagio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, Agio contemplada através dos Programas
5.6 inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade 2025 |Educagio, Transformagio e Inovagdo ¢ Primeiros SIM
temporal. Passos na Educagdo.
A fonte utilizada foi a avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 ¢ 2018 as provas foram realizadas, mas niio foram informadas. No ano de 2019 as provas nio
OBSERVACOES| foram aplicadas. O Municipio aderiu ao 8IS PACTO (Programa Nacional de Alfabetizagio da Idade Certa), a qual ndo {ivemos informagdes disponiveis até o momenio.
TFonte INEP.
Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica piblica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais & ; B} § o
6.1 esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ousobsua | 2025 ;ﬁgﬂﬂ:‘;ﬂms do Programa Primeiros | 30
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo 0 ano :
letivo,
Buscar recursos através dos programas nacionais de ampliagio ¢ reestruturagdo das escolas
pliblicas, por meio da instalagio de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de Agdes desenvolvidas através do Programa Primeiros
6.2 informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, 2025 |Passos na Educagiio, Programa Caminhos da NAO
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formagio Escola.
de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;
Utilizar os diferentes cspagos educativos, culturais e esportivos ¢ com equipamentos pitblicos, Estratégia que ndo necessita de dotagdo
6.3 como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques, museus, lgatros, para auxiliar na 2025 |oramentdria. Parceria entre Secretaria de NAO
educagio de tempo integral; Fducagdo, Prefeitura Municipal ¢ Entidades.
Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a Agdes desenvolvidas a partir dos Programas
6.4 expansio da jomada para 0 efefivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, 2025 |Nutrindo o Saber, Primeiros Passos na Educagio ¢ NAO
esportivas ¢ culturais. Caminhos da Escola.
Para atender a oferta do turno integral, necessita de infragstrutura, profissionais, transporic, alimentagdo e manutengio de ensino, através de recursos dos entes
OBSERVACOES federados. O Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagio da Escola de Ensine Fundamental, ¢ com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a construgdo
de um novo médulo na Escola de Educagio Infantil.
Estabelecer e‘implamar, mcdﬁante pactuagio interfederativa, dm:mzes pedagogtcas paraa Agdes desenvolvidas através dos Pr
71 educaglo basica ¢ a base nacional comum dos curriculos, com direitos ¢ objetivos de 2021 |Educaclio, Tr ansformagdo e hmqﬁog Carninhos STV
' aprendizagem ¢ desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental ¢ i Escola’a Valorizar ¢ Reconhecer c,Incentivar.
médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;
Utilizar diferentes estratégias de aprendizagem, auxiliando o educando do Ensino Fundamental Agdes desenvolvidas ““‘f"és ok Progamas‘
7.2 e i . 5 . 2021 |Educagio, Transformagio e Inovagdo, Caminhos SIM
& Médio a atingir nivel suficiente de aprendizagem, bem como as melas do IDEB; da Escola e Valorizar é Reconhecer ¢ Tncentivar.
73 Realizar um processo de autoavaliagio ‘das escolas de educagio bsica a fim de buscar a 2021 Estratégia que ndo necessita de dotagdo sM
' melhoria da qualidade educacional. orgamentdria.
Formalizar ¢ executar os planos de agbes articuladas com o Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO) ¢ a Lei Orgamentaria Anual (LOA) como cumprimento as | PPA 2017
7.4 metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica plblica e s estratégias de apoio LOAE |Estratégia que nio necessita de dotagio S
. \enico e financeiro voltadas & melhoria da gestao educacional, 4 formagao de professores ¢ LDO 2017|orgamentria.
professoras ¢ profissionais de servigos ¢ apoio cscolares, & ampliagho e ao d fimento de | a4 2025
recursos pedagbgicos e & melhoria e expansdo da infracstrutura fisica da rede escolar; J
20%5 Estratégia que nio necessita de dotagdo
715 Divulgar para a comunidade em geral os resultados obtidos pelas escolas do municipio; iglzz rgmnarals; SIM




Tncentivar o desenvolvimento, selecionar, cerfificar e divulgar tecnologias educacionais para a

f-,ducaqio infantil, o ensino fundame.mal co ensn médio e incenyivar praticas pedagbgicas AgBes d i v dos
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar ¢ a aprendizagem, assegurada a e :
7.6 5y i o " 2025 |Educagdo, Transformagio e Inovagio, Caminhos SIM
diversidade de métodos ¢ propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres ¢ da Escola, Primeiros P Educaca
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ' elros T EORoAgR0:
ensino em que forem aplicadas;
7.7 Auxiliar no transporte para os estudantes na faixa etaria da educagdo escolar obrigatdria; 2025 Inovgag Caminhos da Educagdo Transformagio ¢ SIM
Prover equipamentos ¢ Fecursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas municipais da educagio bisica, criando, inclusive, Aglo desenvolvida pelo Programa Primeiros Passos
7.8 mecanismos para implementagiio das condigdes necessdrias para a universalizagio das 2025 |na Educagio ¢ Educagdo, Transformagdo e SIM
bibliotecas nas instituighes educacionas, com acesso a redes digitais de computadores, Inovagio.
inclusive a internet;
Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar agdes educacionais; nos lcrmos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro Agdo desenvolvida pelo Programa Primeiros Passos
79 de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagio das respectivas 2025 |na Educagdo ¢ Educagdo, Transformagio ¢ SIM
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns de educagio para Inovagdo.
a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas € a sociedade civily
Mobilizar as familias ¢ sctores da sociedade civil, articulando a educagio formal com
710 experiéncias de educagio popular ¢ cidad, com 08 propasitos de que a educagio seja 2025 Estratégia que ndo necessita de dotagio ST
' assumida como responsabilidade de todos ¢ de ampliar o controle social sobre 0 cumprimento orgamentaria.
das politicas plblicas educacionais;
Promover a articulagdo dos programas da area da educagio, de dmbito local ¢ nacional, com
711 os de outras dreas, como satde, trabalho ¢ emprego, assisténcia social, esporte ¢ cultura, 20154 |Parceria entre Secretaria de Educagdo e Secretaria SIM
' possibilitando a criagio de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria 2025 |da Sadde e Assisténcia Social.
da qualidade educacional;
Universalizar, mediante articulagio entre os drgios responsaveis pelas drcas da saude ¢ da o . o .
712 educagio, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar piblica de educagio bisica por 2,?;; Sé l;:r;::zc R M?i:gmg:iducmo & Secresari) SI™M
meio de agdes de prevengdo, promogio ¢ atengiio A satide; B
Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevenglio, atengdo ¢ . o :
7.13 stondmento & saide ¢ & integridade fisica, mental ¢ emocional dos (das) profissionais da 2025 ‘;:’;:’ﬁ‘;:’;‘f:;i:;n“c“’i;“&f:;d““m oSearctatia | gny
educagio, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional; i
. 2 . i . | Agito desenvolvida através dos Programas
7.14 E:Eg:zmﬁ:icz:e le:u.ra d:':n:.-.urdn com a especificidade das diferentcs e(apas 4o 23325 ; Educagdio, Transformagdo ¢ Inovagio e Primeiros SIM
prencizagem: passos na Educagio.
O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisigo de livros &
. materiais diditicos. Necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificagio de
OBSERVACOES profissionais, ampliagio de materiais pedagogicos, acesso a novas tecnologias, etc... através de
parcerias entre Entes Federados,
Registrar o acompanhamento pedagogico individualizado de estudantes que estdo fazendo a
8.1 recuperagio, priosizando aqueles que cstio com rendimento escolar defasado, considerando as| 2025 |Ndohd necessidade de dotagdo orgamentiria. SIM
especificidades dos segmentos populacionais considerados;
Ofertar com o auxilio do Estado a Educagio de Jovens e Adultos para os segmentos
82 papul-ac:onam conmderados: que estejam fora da Es.col.a ¢ com d.mmrqa?o |dadc-séine, 2025 |Nio hé necessidade de dotagdo organ o NAO
associadas a outras cstratégias que garantam 4 continuidade da escolarizagdo, apos
alfabetizagio inicial;
Garantir acesso gratuito de exames de certificagio da conclusdo de ensino fundamental e gy . g
202 Acdo desenvolvida através de Recursos Proprios. SIM
83 médio com parceria do Estado ¢ Governo Federal; 2 o e # P
Promover, em parceria com as dreas da satde ¢ assisténcia social, 0 acomipanhamento ¢ 0
8.4 monitoramento do acesso eacola especifica para os segmentos populacionais considerados 2025  |Estratégia que ndo precisa de dotagiio orgamentaria. SIM
como garantia a aprendizagem;
Promover, em parceria com orgdos pliblicos a busca ativa de jovens fora da escola 5 . z -
! p 2025  |Estrat ue ndo precisa de dotagdo orgamentiria SIM
e pertencentes aos segmentos populacionais considerados; stralcgla due P 0 O
OBSERVACOES 0 Mt.mini?io o'fcﬂ:.ce a E.ducalqﬁo Bés.ica para todos os ‘segmentos Cit.adﬁﬂ na meta de f(.:rm?
gratuita e igualitiria, Quanto a modalidade EJA, nfio hi demanda existente para o municipio.
i ¢ i . i Estratégia que ndo necessita de dotagdo
9.1 T"m‘.’;::ﬁ';" "md" d‘“ﬂ‘:“‘fw dos jovens © i:“l“’s wﬁ‘f“"‘“" r“:il‘““m‘" ompletn, 2015 |orcamentiia. Parceria entre Secretaria de Educagio)  NAO
para i car a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens ¢ & tos. ¢ Secretaria da Saide e Assisténcia Social.
. £ g 5o 20154 |Estratégia que ndo necessita de dotagiio
p SIM
9.2 Buscar, em parceria com instituigdes escolares 0 acesso ¢ permanéncia dos alunos na escola, 2025 |orgamentiria.
OBSERVACOES [5) int‘ii::e. Ao analfabetismo se da pelo fato do niimero expressivo de pessods idosas no
municipio.
10.1 Cooperar COm 0 programa nacional de jovens ¢ adultos conforme a realidade municipal. 2025 |Recurso Préprio. NAO
OBSERVACOES |Em 2022 nfio houve demanda nesta modalidade. l
o i 3 Lias s 2015 4 | Transporte escolar:
r 111 \Atmhas no deslocamento a0s interessados em cursar 0 Ensino Meédio Profissionalizante. \ 2025 \ manutengio ao transporte €8 ool

OBSERVACOES |\ cc i1 de Cotipord frequentam a

Os estudantes cursando a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio sio auxiliados pelo
municipio, 0 qual oferta transporte gratuito. No ano de 2022, 17% dos estudantes do Ensino
Educagiio Profissional Técnica de Nivel Meédio em

instituigdes localizadas em municipios vizinhos, através de recursos proprios.

=




Preparar, através do Estado, 0s alunos para 08 processos selelivos nacionais € Tegionais para o | 545 . P .
121 acesso 4 educagio superior como forma de superar exames vestibulares isolados: 025  |Agdo desenvolvida atraves de recurso prdprio. 2l
Consolidar, através do Governo Federal ¢ Estadual agdes de incentivos 4 mobilidade estudantil :
o . . i Termo de Fomento com a Associagio dos
12.2 e docente em cursos de graduagio ¢ pos-graduagio, tendo em vista o enriquecimento da 2025 bl ; SIM
. A Universitarios Cotiporanenses.
formagio em nivel superior
OBSERVACOES O Municipio auxilia no custo do transporte para os estudantes universitirios.
13.1 Auxiliar, au‘avés'do.(iuvemc{ l-?edef'al ¢ Estadual, a promoiio da formagio inicial e continuada 2025 |FUNDEB NAO
de professores técnicos-administrativos da educagiio superior;
[ sa0 Uostd ¥ —~I~"_ll'- [T LA VIUI [Tl WU U1l o ViaIm d
através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os professores que
OBSERVACOES fizarcm a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n° 2,409/2015), de 10 de
julho de 2015.
Fonte: Setor de Pessoal
14.1 Apoiar, por meio do Governo Federal ¢ Tstadual, 0 intercimbio cientifico; 2025 |Ndo ha demanda, NAO
Apoiar, através de orgios Federais, a frequéncia nos programas de pos-graduagio stricto .
14.2 sensu, especialmente os de doutores, nos campis aberlos em decorréncia dos programas de 2025 |Ndo ha demanda. NAO
expansiio ¢ interiorizagdo das instituigdes superiores pblicas.
Tnclusao desta meta ¢ estratégia na Tei Municipal n° 2.633/2018 ¢ 0 Municipio incentiva
através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para o8 professores que
OBSERVACOES fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n® 2.409/2015), de 10 de
julho de 2015.
Valorizar as praticas de ensino ¢ 08 estagios nos cursos de formagdo de nivel médio ¢ superior 4 ’
do
15.1 dos profissionais da educago, visando ao trabalho sistemdtico de articulagdio entre a formagio | 2015 55“::3:52‘;‘ o necessita de dotagio SIM
académica e as demandas da educagio basica; Ty .
Assegurar que o ingresso do corpo docente da educagiio basica possuam formagio especifics Estratégia que ndo necessila de dotagio
15.2 : ) ; e . : 2015 : SIM
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que stuam, orgamentiria,
O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de
professores de Qéries Iniciais ¢ Educagio Infantil apenas com a formagdo normal (magistério).
OBSERVACOES|A partir de 20172 houve alteragio na exigéncia na formagio especifica para o cargo na area
especifica em que © professor ird atuar. Para atingir a 100% desta meta 50 serd possivel em
2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.
Agio desenvolvida através dos Programas
16.1 Incentivar a formagio, em nivel de pos-graduagio através da valorizagio profissional. 2025 |Educagdo, Transformagio e Inovagdo ¢ Primeiros SIM
Passos na Educagio.
B == ——— TR =
OBSERVACOES nqu;amo Municipio, o Plano de Carreira do Mag;s‘ tério ofer'ece mudanga de nivel )
adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pos-
Manutengio ¢ desenvolvimento do ensino
Reestruturar, aprovar ¢ implementar o Plano de Carreira do Magistério Péblico Municipal no fundamental: -coordenagio ¢
17.1 prazo de 6 meses a contar da data de publicag2o do Plano Municipal de Educagio a fim de 2015 |manutengdo do ensino fundamental, Manutengdo e SIM
valorizar o profissional da educagio. desenvolvimento da educagio infantil:
-coordenagio e manutengio da educagio infantil;
Manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino
) fundamental: -coordenagio e
17.2 Analisar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal a cada 2 (dois) anos. 2017 |manutengio do ensino fundamental, Manuteng&o ¢ NAO
desenvolvimento da educagio infantil:
-coordenagio ¢ manutengdo da educagio infantil;
OBSERVACOES A média fo.l calculada com b:?s.e nos veneimentos doa_ profissionais pablicos com formagdo de
nivel superior com carga hordria de 20 horas semanais,
Manutengio ¢ desenvolvimento do ensino
Buscar junto ao Poder Executivo ¢ Poder Legislativo Municipal a aprovagiio da reestruturagdo fundamental: -coordenagdo e
18.1 do Plano de Carreira do Magjstério Piblico Municipal no prazo de 06 (scis) meses a contar da 2015 |manutengdo do ensino fundamental; Manutengio ¢ SIM
data da publicagie do PME. desenvolvimento da educaglo infantil:
-coordenagio ¢ manutengdo da educagio infantil;
O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagbes de provimento dos cargos efetivos
OBSERVAGOES de cargo em comissdo e ou fungdo gratificada.
19.1 Manter e assegurar a participagiio ¢ a consulta de profissionais da educagio, alunos (as) € 828 | .4 Estratégia que nio necessita de dotagio g
i familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagogicos ¢ regimentos escolares. orgamentaria, s
Envolver a familia nos projetos pedagogicos da escola de forma que sua participagio seja mais Estratégia que nio necessita de dotagdo
19.2 . 7 A ) 2017 28 SV
ativa ¢ responsdvel na vida escolar de seus filhos; orgamentaria.
193 Nanter a parceria ¢ a cooperagio dos Conselhos ligados a Educagdo Municipal, 2016 Estratégia q."w ndo necessita de dotagio S
orgamentaria.
A Lei da Gestio Democratica entrou em Vigor & partir de 2016 em nosso municipio, sendo
OBSERVACOES implantado 0 Conselho Escolar, No ano de 2022, foi efetivado o Decreto Municipal N° 4128,

de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre © Plano de Gestio Democratico,




L)

universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 {quatro} a5 {cinca) anos de
idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de farma a atingir, no minimo, 50% das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Criangas de 4 a 5 anos- 2016
Criangas de até 3 anos 2025

SIM

universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis)a 14
(quatorze) anos & garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
ossa etapa na idade recomendada até o tltimo ano de vigéncia deste PME.

2025

SIM

Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

2016

SIM

universalizar, para a populagao de 4 (quatro)a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag#o, 0 acesso a educagao basica e a0
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, coma garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

2016

SIM

alfabetizar todas as criancas, No maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

2025

NAO

oferecer educagao em tempo integral em, no minimo. 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacgéo basica

2025

NAO

fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0 Anos finais do
ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 55 Ensino Médio: 2015: 4.3/2017:
4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

2022

NAQ

Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 22 (vinte & nove) anos, de modo
a aleangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes
de campo, da regiéo de menor escolaridade do Pals e dos 25% (vinte & cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e N0 Negros declarados 3 fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2025

NAO

elevar a taxa de alfabetizago da populagio com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa
irés inteiros e cinco décimes por cento) até 2015 e, até © final da vigéncia deste PME, erradicar ©
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinguenta por cento) @ taxa de analfabetisme funcional.

10

2025

NAO

oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio de jovens e adultos,
no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.

2025

NAQ

11

assegurar 0 acesso a Educagao de nivel médio profissionalizante em instituigées existentes na
microrregido, através do auxilio no deslocamento.

12

2025

SIM

Contribuir em Regime de Colaboragao para elevar a taxa bruta de matriculas na educacao superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (frinta e trés por cento) para a populagéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade de oferta e expans&o para, pelo
menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

13

2025

NAO

Apoiar em regime de colaboragfo para a elevagao gradativa dos numeros de matriculas na pés-
graduago stricto sensu, de modo 2 atingir a titulagao anual de 50.000 (sessenta mil) mestres ¢
25,000 (vinte e cinco mil) doutores.

2025

NAO

14

Contribuir em regime de colaboragao para elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a
proporgac de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, no total, no minimo 35% (frinta e
cinco por cento) doutores.

2025

15

garantir, em regime de colaborag&o entre a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao dos profissionais da
educagao de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras que ingressam na educagéo basica
possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em gue atuam.

16

2025

SiM

incentivar a formag&o, em nivel de pos-graduagdo, 70% (setenta por cento) dos professores da

educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educagio basica formagéo continuada na area da educagao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

17

2025

SIM

valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica municipal de forma a
atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N° 11.738, de 16 de Julho de 2008,

18

2021

SiM

implementar a reestruturagao do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6 (seis) meses a contar
da data de publicagao do Plano Municipal de Educagéo, sendo este revisado a cada 2 (dois) anos.

2015

SIM

19

Garantir o processo politico atraves do qual as pessoas na escola discutem, deliberam e planejam,
solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto das agdes
voltadas ao desenvolvimento da propria escola.

20

2016

siM

Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos Paises no 5° (quinto) anc de vigéncia desta Lei e,

ne minimo o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

2025




