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MUNICIPIO DE COTIPORA
1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagido (PME), Lei Municipal n? 2.402/2015 de 12 de
junho de 2015 e Lei Municipal n® 2.633/18 de 06 julho de 2018, é um instrumento de
planejamento do nosso Municipio, que orienta a execugao e o aprimaramento de politicas
publicas do setor, construido a partir do didlogo entres diversos segmentos sociais e

educacionais.

Os objetivos e metas do PME, foram pensados para serem cumpridos no
periodo de dez anos, visando erradicar o analfabetismo, melhorar a qualidade da
educagdo, além da valorizacdo dos profissionais da educacdo, sendo este um dos maiores

desafios das politicas educacionais.

O monitoramento € um processo continuo e a avaliagdo periddica, cujas
etapas sdo desenvolvidas pelo Férum Municipal de Educacdo a fim de acompanhar,
analisar e criar agBes para que as metas e estratégias estabelecidas nas Leis Municipais

possam auxiliar para o cumprimento das Metas do Plano Municipal de Educagdo.

O presente relatorio tem por finalidade garantir que a Educag¢do seja um
direito de todos os cidaddos cotiporanenses em todos os niveis e modalidades de ensino,

pautados na inclusdo, na equidade e na qualidade.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Comissdo de Monitoramento e Sistematizagdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educagdo, estudando e incluindo aces no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA).

O Municipio de Cotiporad e o Forum Municipal de Educagdo participaram de
formagOes realizadas pelo MEC, a qual foi solicitada uma Nota Técnica para que
algumas metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo estivessem em
consonancia com as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo.

A partir da elaboragdo da Nota Técnica pelo FME, encaminhou-se para o
Poder Legislativo, Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e o Conselho Municipal
de Educacéo, a fim de analisar e aprovar o documento.

Posteriormente, o mesmo foi enviado para a Conferéncia Municipal de
Educacdo para que diferentes segmentos da sociedade discutissem e aprovassem as
adequagdes propostas. A partir disso, esse documento foi enviado a Camara Municipal
de Vereadores para discussdo e aprovagdo. Realizada estas etapas, o Férum Municipal
de Educacdo iniciou o Monitoramento, preenchendo as planilhas, os indicadores e o
Relatério Anual.

Para cada meta e estratégia foram redigidas observagdes informando os dados de
origem, problemas e facilidades encontradas, bem como alternativas para superagao
dos entraves.

0 mesmo foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto,
Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educacdo a fim de estudar,
aprovar e elaborar seu parecer. Estas informagdes serdo arquivadas para serem
incluidas no Relatério de Avaliacdo do PME/2019 e a Conferéncia Municipal de
Educagdo.

Os relatérios anuais de monitoramento do periodo foram unidos e os dados
sistematizados, analisando as informacdes produzidas, bem como 0s avangos de cada

meta em relagao ao periodo em que 0 PME foi elaborado, elencando as necessidades

de ajustes.
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3. METAS DO PLANO MUNICIPAL D

i E EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educaciio Infantil

Meta n° 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de forma
a atingir, no minimo, 50% das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME,

Indicador n® 1A Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO i
OFICIAL 100% ENE
100% DADO
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2021

Indicador n° 1B Percentual da populag@o de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche.
META PREVISTA ,
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO "
OFICIAL 30% ENE
50% DADO
MUNICIPAL 55% Censo Escolar/2021
ESTRATEGIA
PRAZO DA P P
- : DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA| "porp ATEGIA | ORCAMENTARIAS | O INICIADA/EM
(se possuir) ANDAMENTO
Captagio de Manutengio e Em Andamento
recursos entre desenvolvimento da

1.1

2024

Unifo, Estado e
os Municipios
para a amplia¢io
da estrutura fisica
da escola.
garantindo assim
a oferta da
matricula de 0
(zero) a 3 (trés)
anos.,

educacgio infantil:
-construcdo.
ampliagdo, melhoria
e reforma de escola.
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Rea_liz?lr. Estratégia que ndo | Estratégia
periodicamente, necessita de dotagiio | Realizada
em regime de orgamentaria,
colaboragio,
levantamento da
demanda por
creche para a

1.2 2024 populagdo de até
3 (trés) anos,
como forma de
plangjar a oferta e
verificar o
atendimento da
demanda
manifesta:

2024 Manter e ampliar, | Manutengio e Em Andamento

em regime de desenvolvimento da
colaboragdo e educagdo infantil:
respeitadas as - construgdo,
norimas de ampliagdo, melhoria
acessibilidade, e reforma de escola;
programa - aquisicdo de
municipal de equipamentos ¢
construgdo ¢ materiais

13 reestruturacdo de | permanentes

N escolas, bem

como de
aquisigdo de
equipamentos,
visando a
expansio e a
melhoria da rede
fisica de escolas
publicas de
educacdo infantil;
Promover a Manutengdo e Estratégia
formagdo inicial e | desenvolvimento da | Realizada
continuada dos educagio infantil:
(as) profissionais | - capacitagdo €
da educacio treinamento de

14 infantil, profissionais;

' 2024 garantindo,

progressivamente,
o atendimento por
profissionais com
formagio
superior;
Priorizar o acesso | Manutengio ¢ Em Andamento
4 educagio desenvolvimento da
infantil ¢ cducagio infantil.
fomentar a oferta | - aquisigdo de
do atendimento equipamentos e

1.5 2024 educacional materiais
especializado permanentes,
complementar - capacitagido ¢
suplementar aos treinamento de

(as) alunos (as)
com deficiéncia.

profissionais;
- coordenagio ¢
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transtornos
globais do
desenvolvimento
¢ altas
habilidades ou
superdotagio,
assegurando a
educagdo bilingue
para criangas
surdas e a
transversalidade
da educacio
especial nessa
etapa da educagiio
basica:

manutencdo da
educagdo infantil;
Inclusdo da Sala de
AEE, no PPA

1.6

2024

Dar continuidade
em programas de
orientagdo e
apoio as familias,
por meio da
articulagio das
dreas de
educagdo, saude e
assisténcia social,
com foco no
desenvolvimento
integral das
criangas de até 3
(trés) anos de
idade;

Estratégia
desempenhada
através da
Secretaria da Satde
¢ Assisténcia Social

Estratégia
Realizada

1.7

2024

Preservar as
especificidades da
educagdo infantil
na organizagio
das redes
escolares,
garantindo o
atendimento da
crianga de 0
(zero) a 5 (cinco)
anos em
estabelecimentos
que atendam a
parimetros
nacionais de
qualidade, e a
articulagdo com a
etapa escolar
seguinte. visando
a0 ingresso do (a)
aluno (a) de 6
(seis) anos de
idade no ensino
fundamental;

Manutengio ¢
desenvolvimento da
educagio infantil:

- coordenagdo ¢
manutengio da
educagio infantil;

- Atividades
educativas e de
integragao;

Em Andamento

1.8

2024

Fortalecer o
acompanhamento
co
monitoramento

Manutengdo ¢
desenvolvimento da
educagio infantil:

- aquisicdo de

Estratégia
Realizada
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do acesso ¢ da
permanéncia das
criangas na
educagio infantil,
em especial dos
beneficidrios de
programas de
transferéncia de
renda, em
colaboragiio com
as familias e com
o0s orgios
publicos de
assisténcia social,
saude e protegio
a infancia;

equipamentos e
materiais
permanentes;

- capacitagio e
treinamento de
profissionais:

- coordenagiio e
manutengdo da
educagio infantil;
- atividades
educativas ¢ de
integracéo;
Transporte escolar;
- manutengiio do
transporte escolar;
Assisténcia ao
educando:
-manutengdo da
merenda escolar

1.9

2024

Promover a busca
ativa de criancas
em idade
correspondente &
educacdo infantil,
em parceria com
orgdos piblicos
de assisténcia
social, saude e
protecio a
infancia,
preservando o
direito de opgdo
da familia em
relacdo as
criangas de até 3
(trés) anos;

Estratégia que nio
necessita de dotagiio
orgamentaria.
Parceria com a
Secretaria da Satde
¢ Assisténcia Social

Estratégia
Realizada

A Escola de Educagdo Infantil atende a populagido de 1 a 5 anos, porém enfrenta
limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a 1 ano e atender a
demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgdo de um
novo modulo da Escola Municipal de Educagdo Infantil Amor e Carinho, para atender
criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o nimero de vagas das turmas
ja existentes.

Fonte: Censo Escolar-2021

I1. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n° 02: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

8 O
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Indicador 2A Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 95% PNE
3% DADO
MUNICIPAL IOO% Censo Escolar/2021
Indicados 3B Percentual de pessoas de 16 anos com'pelo menos o Ensino Fundamental
concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
DADO A
OFICIAL 95% PNE
o3% DADO
0 ¢
MUNICIPAL 96% Censo Escolar/2021
ESTRATEGIA
. DESCRIGCAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATRGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir  que  os | Manutengio e | Estratégia Realizada
curriculos municipais | desenvolvimento  do
sejam desenvolvidos e | ensino  fundamental:
aplicados de acordo | - coordenagio e
2.1 com os Parametros | manutengdo do ensino
Curriculares Nacionais; | fundamental
-capacitacio ]
treinamento de
profissionais;
Criar mecanismos para | Manutengio ¢ | Estratégia Realizada
o  acompanhamento | desenvolvimento  do
individualizado  dos | ensino  fundamental;
(as) alunos (as) do | - coordenacdo e
2.2 ensino fundamental; manutencdo do ensino
fundamental.
-Capacitacgio e
treinamento de
profissionais;
Fortalecer o | Assisténcia ao | Estratégia Realizada
acompanhamento e o | educando: - aquisigdo
53 monitoramento do | e distribuigio  de
N acesso, da permanéncia | material escolar
¢ do aproveitamento | -manutengdo da
escolar dos | merenda escolar;

===
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beneficidrios de | Manutengio €
programas de | desenvolvimento  do
transferéncia de renda, | ensino  fundamental:
bem como das | - aquisigio de
situagdes de | equipamentos e
discriminagio, materiais  permanente;
preconceitos e | -coordenagio e
violéncias na escola, | manutengio do ensino
visando ao | fundamental; -
estabelecimento de | capacitagio &
condigdes adequadas | treinamento de
para o sucesso escolar | profissionais;

dos (as) alunos (as), em | Transporte escolar:

colaboragio com as
familias e com orgdos
publicos de assisténcia
social, saude e protecio

- manuiencao ao
transporte escolar;

a infancia. adolescéncia
¢ juventude:.
Promover a busca ativa | Assisténcia ao | Estratégia Realizada
de criangas ¢ | educando:  -aquisigdo
adolescentes fora da | e  distribuigio  de
escola, em parceria | material escolar
com 6rgdos piblicos de | -manutengio da
assisténcia social, | merenda escolar;
sande e protegio a | Manutengio e
infincia, adolescéncia e | desenvolvimento  do
juventude; ensino  fundamental:
- aquisi¢io de
24 equipamentos e
materiais permanente;
-coordenagio e
manutengdo do ensino
fundamental, -
capacitagio e
treinamento de
profissionais:
Transporte escolar:
- manutengdo  ao
transporte escolar;
Desenvolver Manutengio ¢ | Em Andamento
tecnologias desenvolvimento  do
pedagogicas que | ensino  fundamental:
combinem, de maneira | - aquisigio de
articulada, a | equipamentos e
organizagio do tempo ¢ | materiais permanente;
das atividades didaticas | -coordenagdo e
2.5 entre a escola e o | manulengdo do ensino
ambiente comunitirio, | fundamental; -
considerando as | capacitagio <
especificidades da | treinamento de
educagdio especial. profissionais;
Tecnologias
Educacionais no PPA.
Promover a relagio das | Manutengdo e | Estratégia Realizada
escolas com | desenvolvimento  do
45 institui¢ées e | ensino fundamental: -

movimentos culturais,

10
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a fim de garantir a | atividades educativas ¢

oferta  regular  de | de integragio:

atividades  culturais

para a livre fruigio dos

(as) alunos (as) dentro e

fora  dos  espagos

escolares, assegurando

ainda que as escolas se

tornem polos de criagio

¢ difusdo cultural;

Incentivar a | Manutencgio e | Estratégia Realizada

participagdo dos pais | desenvolvimento  do

ou responsdveis mno | ensino fundamental: -

acompanhamento das | coordenagio e
2.7 atividades  escolares | manutengiio do ensino

dos filhos por meio do | fundamental;

estreitamento das

relagbes  entre  as

escolas e as familias:

Oferecer  atividades | Manutengio ¢ | Estratégia Realizada

extracurriculares  de | desenvolvimento  do

incentivo aos  (4s) | ensino  fundamental:

estudantes € de | -coordenagio e
2.8 estimulo a habilidades, | manutengdo do ensino

ofertadas pelos orgdos | fundamental:

puablicos do municipio; | Transporte escolar;

- manutengdo  ao
transporte escolar:

Promover atividades de | Manutengdo ¢ | Estratégia Realizada

desenvolvimento ¢ | desenvolvimento  do

estimulo a habilidades | ensino  fundamental:

esportivas nas escolas, | -coordenagdo &
2.9 interligadas a um plano | manutengio do ensino

de disseminagio do | fundamental -

desporto educacional e | capacitagio e

de  desenvolvimento | treinamento de

esportivo nacional. profissionais;

Os casos de evasio escolar e distor¢do de idade-série em nosso municipio se dao em
fungdo do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes e seus familiares viveram por
um periodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede
Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, e se reorganizaram para realizar as aulas
através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas e
assincronas, pesquisas, jogos e material impresso para os que nao haviam acesso a internet.

Ao retornar as aulas presenciais, os estudantes e seus familiares passaram por uma
nova adaptagdo, que exigiu cuidados de higiene pessoal e coletiva, bem como
socioemocionais. Foi durante este periodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, composto por membros do Conselho Tutelar, Assisténcia Social e Saude,
Coordenadora Pedagogica, Psicologa, Fonoauditloga foram ainda mais necessarios, pois
houve casos de abandono escolar.

11
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Em cada situagdo de evasdo escolar, os 6rgéos municipais entraram em contato com
familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusio escolar,
disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperagdo de
aprendizagem e apoio pedagogico, porém em alguns casos ndo houve sucesso.

I1I. Meta sobre Ensino Médio

Fonte: Censo Escolar-2021

Meta n°® 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino meédio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A

Percentual da populag@o de 15 a 17 anos que frequenta a escola

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
p AR_A 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 100% PNE
85%
DADO MUNICIPAL 94% Censo Escolar/2021

Indicador 3B | Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagéo de 15 a 17
anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO DICADOR
PARA O PERIODO FONTE DO INDIC
PERIODO
DADO OFICIAL 85% PNE
94%
DADO 0 lar/2021
MUNICIPAL 93% Censo Escolar.
ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Divulgar o Exame Estratégia que ndo Estratégia Realizada
3.1 Nacional do Ensino necessita de dotagio _
orcamentaria. Parceria

“ i
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s %
Médio-ENEM como entre Secretaria de
ferramenta de apoio; Educagio e Escola —’
Estadual,
Cooperar na transi¢io | Transporte escolar: Estratégia Realizada
entre o Ensino - manutengdo ao
32 B un;iamema} €0 transporte escolar:;
Ensino Médio. para
que ocorra a matricula
dos alunos;
Oportunizar a fruigio | Estratégia que nio Estratégia Realizada
dos espagos culturais necessila de dotagio
33 dispclnu'i‘{eis no orgamentaria. Parceria
municipio; entre Secretaria de
Educacio e Escola
Estadual.
Desenvolver Transporte escolar: Estratégia Realizada
programas de - manutengdo ao
prevengio e transporte escolar,
discriminagio Parceria entre
3.4 juntamenie com os Secretaria de

6rgdos publicos do
municipio.

Educacio, Secretaria
da Sande e Assisténcia
Social ¢ Escola
Estadual.

Nesta meta o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da Unido e
do Estado para o Transporte Escolar.

IV. Meta sobre Educacdo Especial/Inclusiva

Censo Escolar 2021

Meta n° 4: universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o, o
acesso 4 educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

META

PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

PERIODO

13
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DADO

OFICIAL 100% PNE
100%

DADO

Indicador 4B

Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou
EJA da Educagdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
100%
DADO " 5
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2021
ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORGCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir o cadastro | Assisténcia ao Estratégia Realizada
das matriculas dos educando: -
alunos portadores de N
necessidades agu1§1gq0~e
especiais no dlstrlb.ulgao de
programa do Censo | material escolar;
Escolar.

4.1

-manutengio da
merenda escolar,
Manutengao e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisi¢@o de
equipamentos €
materiais
permanente;
-coordenacgao €
manutengdo do

14
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ensino
fundamental,
-capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
Transporte
escolar:

- manutengdo ao
transporte escolar;

4.2

Implantar, ao longo
deste PME, salas de
recursos
multifuncionais e
fomentar a formacéio
continuada de
professores e
professoras para o
atendimento
educacional
especializado nas
escolas urbanas.

Manutengdo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisi¢do de
equipamentos e
materiais
permanente;
-construgao,
ampliagdo,
melhoria e
reforma da escola,
- aquisicdo de
areas de terras,
-coordenagdo e
manutenc¢io do
ensino
fundamental,

- capacitagdo e
treinamento de
profissionais,

- Inclusdo da sala
de Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE) no Plano
Plurianual (PPA)
2017-2020

Em Andamento

4.3

Garantir atendimento
educacional
especializado em
salas de recursos

multifuncionais.
classes. escolas ou
SErvigos
especializados.
publicos ou
conveniados, nas
formas
complementar e
suplementar, a todos

Manutengdo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:
-coordenagao €
manuteng@o do
ensino
fundamental,

- capacitag@o e
treinamento de
profissionais,

15

Estratégia Realizada




.. MUNICIPIO DE COTIPORA

(as) alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
¢ altas habilidades
ou superdotagio,
matriculados na rede
publica de educacio
basica, conforme
necessidade
identificada por
meio de avaliagio.
ouvidos a familia e o
aluno;

Assisténcia ao
educando: -
manutencdo da
merenda escolar;
Transporte
escolar;

- manutengao ao
transporte escolar;

Promover a
articulacdo Inter
setorial entre orgios
e politicas publicas
de sande, assisténcia
social e direitos

Estratégia que ndo
necessita de
dotagdo
orgamentaria.
Parceria entre

Estratégia Realizada

sociedade na

construcdo do
sistema educacional
inclusivo.

4.4 humanos, em Secretaria de

parceria com as Educacio

familias. !
Desporto e
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.

Incentivar o quadro | Manutengdo e Em Andamento

de profissionais da desenvolvimento

educagio a buscar iy AREG

qualificagdo na area

educacional - capacitagdo e

especializado treinamento de
profissionais;

Promover parcerias | Parceria entre Estratégia Realizada

com instituigdes Secretaria de

comunitarias, 2

confessionais ou Educagao,

filantropicas sem Desporto e

fins lucrativos, Secretaria da

conveniadas com 0 Saude e

4.6 Dok pileo, » fim | Assisténcia Social.
e favorecer a
participagio das TranspF)ne
familias e da escolar:

- manutengao ao
transporte escolar;

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o atendimento
educacional especializado foi implantado em nosso municipio em 2019, porém necessita de
auxilio através de recursos federais para a compra de materiais didaticos e mobiliarios. Os
alunos continuam sendo atendidos através de um convénio pela APAE.
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Fonte: Censo Escolar 2021

V. Meta sobre Alfabetizacio

Meta n’ 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Indicador 5A | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala
de proficiéncia)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 00,00% INEP
6,66% 5ADO
0
MUNICIPAL 0,00% INEP

Indicador 5B | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da
escala de proficiéncia).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
orciaL | 00.00% INEP
4.44% oo
MUNICIPAL 2,78% INEP

Indicador 5C | Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matematica (niveis 1 ¢ 2
da escala de proficiéncia).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
23,35% =~
¥ NE

17




el

g

Lo

ggg MUNICIPIO DE COTIPORA

DESCPJCAO s . ” ESTRATEGIA
3 J : REVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICTADA/EM
ANDAMENTO
Estruturar os Manutengio e Estratégia Realizada
e i desenvolvimento
pedagdgicos de d ;
alfabetizacdo. nos 0 ehisibo
anos iniciais do fundamental: -
ensino fundamental, | capacitagdo e
articulando-os com as | treinamento de
eSralcgias profissionais;
desenvolvidas na pré- P
5.1 escola, com -coordena?ao ©
qualificagdo e manutengdo do
valorizagiio dos (as) ensino
professores (as) fundamental;
alfabetizadores e com
apoio pedagogico
especifico, a fim de
garantir a
alfabetizagdo plena de
todas as criangas;
Cooperar com 0s Estratégia que ndo | Estratégia Realizada
instrofentos de necessita de
avaliagiio nacional dotacio
periodicos e ¢ .
59 especificos para aferir | Or¢amentaria.
a alfabetizagéo das Parceria entre
criangas. Secretaria de
Educagéo e
Governo Federal.
Divulgar tecnologias | Manutengéo e Estratégia Realizada
educacionais paraa | desenvolvimento
alfabeu:zacao de db ensino
criangas. assegurada a
diversidade de fundamental: -
métodos e propostas | capacitagao e
pedagogicas, bem treinamento de
como o profissionais;
53 acompanhamento dos o
result[:ldos nos -Coordeflac;ao a
sistemas de ensino em | Manutengdo do
que forem aplicadas, | ensino
devendo ser fundamental,
disponibilizadas,
preferencialmente,
COMO IECUrsos
educacionais abertos;
Fomentar o Manutengao e Estratégia Realizada
desenvolvimento de desenvolvimento
5.4 tecnolo.gias- do ensino
educacionais e de fundamental: J
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préticas pedagogicas | - Capacitagdo e
inovadoras que treinamento de
assegurem a .
alfatiuﬁzagﬁo . profissionais
favoregam a melhoria | -COOTdenagdo e
do fluxo escolar e a manutencido do
aprendizagem dos ensino
(as) alunos (as), fundamental:
consideradas as ’
diversas abordagens
metodologicas e sua
efetividade;
Promover ¢ estimular | Manutengao e Estratégia Realizada
a formagdo inicial ¢ | desenvolvimento
continuada de :
professores (as) para a do ensino
alfabetizagio de fundamental: -
criangas, com o capacitacdo e
conhecimento de treinamento de
novas tecnologias profissionais;
educacionais e ’
35 praticas pedagogicas
inovadoras,
estimulando a
articulagio entre
programas de pos-
graduacdo stricto
sensu e agoes de
formagio continuada
de professores (as)
para a alfabetizagdio,
Apoiar a Manutengao e Estratégia Realizada
alﬁ::;fé‘gﬁ:’ das desenvolvimento
geﬂciéncia. do ensino
considerando as suas fundamgntal:
especificidades. - capacitagdo e
56 inclusive a treinamento de
alfabetizagdo bilingue profissionais;
de pessoas surdas. o
sen? estabelecimento —coordena? s
de terminalidade manuten¢do do
temporal. ensino
fundamental;

A fonte da avaliagdo foi o resultado da Prova ANA no Portal INEP-2016, pois
em 2017 e 2018, as provas foram realizadas, mas os dados ndo foram divulgados.

Fonte: INEP

VL. Meta sobre Educaciio Integral
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Meta n" 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educagdo basica

Indicador 6A S T— .
Percentual de alunos da educagéo basica publica em tempo integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
DADO
OFICIAL 25% PNE
17% >
MUIID\I‘?SIP AL 16% Censo Escolar/2021
Indicador 6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 50% FNE
23% DADO
0 : )
MUNICIPAL 33% Censo Escolar/2021
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
promover, com o Estratégia que Em Andamento
apoio da Unido, a necessita do apoio
oferta de educagio da linike
basica publica em i S
tempo integral, por | MUNICIPIO NAO
meio de atividades de | pOSSUl re€CUrsos
acompanhamento disponiveis para
6.1 pedagégico ¢ implementagao
‘ multidisciplinares.
inclusive culturais ¢
esportivas, de forma
que o tempo de

permanéncia dos (as)
alunos (as) na escola.
ou sob sua
responsabilidade,

20
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passe a ser igual ou
superior a 7 (sete)

ampliagdo e
reestruturagdo das
escolas puablicas. por
meio da instalagio de
quadras
poliesportivas.
laboratorios, inclusive
de informaética,

da unido,
municipio ndo
possui recursos
disponiveis para
implementagao.

horas didrias durante

todo o ano letivo;

buscar recursos Estratégia que Em Andamento
atraves dos programas | pecessita do apoio

nacionais de

para o efetivo
trabalho escolar,
combinado com
atividades recreativas,

esportivas e culturais.

manutengdo do
ensino
fundamental;

6.2 £5pagos para
’ atividades culturais,

bibliotecas.
auditorios, cozinhas,
refeitorios, banheiros
¢ outros
equipamentos, bem
como da produgdo de
material didatico e da
formacdo de recursos
humanos para a
educagdo em tempo
integral;
utilizar os diferentes | Estratégia que ndo | Em Andamento
espagos educativos, necessita de
culturais ¢ esportivos o
¢ com equipamentos dotag@o -
pﬁbliCOS, Como ort;amentana.

6.3 centros comunitarios, | Parceria entre
bibliotecas, pragas, Secretaria de
parql.les, museus:l. Educagao e
teatros. para auxiar .
na educsl:él;o de tempo Prefqltpra
integral: Municipal.
adotar medidas para | Manutengdo e Em Andamento
°§$§%§c‘-§n§g§ de | desenvolvimento
p i ;
alunos na escola, do ensino
direcionando a fundamental: -

6.4 expansio da jornada | coordenagao e

Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais,
transporte, alimentagao e manutencdo de ensino, atraves de recursos dos entes federados. O
Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagdo da Escola de Ensino
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Fundamental, e com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a construgdo de um novo
méddulo na Escola de Educacio Infantil,

VIL. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n’ 7: Fomentar a qualidade da educacgio basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais

para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0
Anos finais do ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019; 5.2/2021: 5.5
Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019; 5.0/2021: 5.2

Indicador 7A

Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.

MET?AP;?A? o | META S Al FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 6.0 INER
6.0
DADO o -
MUNICIPAL :

Indicador 7B

Maédia do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.

META PREVISTA
PARA O META ST SDans FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 55 INEP
OFICIAL
5.5 =
DADO Dado nao INEP
MUNICIPAL divulgado
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Indicador 7C .
Média do IDEB do ensino médio.
META PREVIST
PARA O *% | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 5.2 INEP
52
DADO
MUNICIPAL 4.3 INEP
DESCRICAO D 0 AL IZADANA
. A PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecer e Manutengio e Estratégia Realizada
implantar, mediante desenvolvimento do
pactuacdo Inter ensino fundamental:
federativa, diretrizes | - capacitagdo €
pedagogicas para a treinamento de
educagio basica e a profissionais;
base nacional comum | -coordenagio e
dos curriculos, com manutencio do ensino
7.1 direitos ¢ objetivos de | fundamental:
aprendizagem ¢
desenvolvimento dos
(as) alunos (as) para
cada ano do ensino
fundamental ¢ médio,
respeitada a
diversidade regional,
estadual e local;
Utilizar diferentes Manutengdo e Em Andamento
estratégias de desenvolvimento do
aprendizagem, ensino fundamental:
auxiliando o - capacitagdo ¢
educando do Ensino | treinamento de
7.2 Fundamental e Médio | profissionais;
a atingir nivel -coordenagéio e
suficiente de manutengio do ensino
aprendizagem. bem fundamental;
como as metas do
IDEB:;
Realizar um processo | Estratégia que nio Estratégia Realizada
de auto avaliagfio das | necessita de dotagéo
escolas de educagio orgamentaria.
7.3 basica a fim de buscar
a melhoria da
qualidade
educacional.
formalizar e executar | Manutengdo ¢ Estratégia Realizada
E 7.4 os planos de agdes desenvolvimento do
articuladas com o ensino fundamental:
23
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cumprimento as
metas de qualidade
estabelecidas para a
educacio basica
publica ¢ as
estratégias de apoio
técnico ¢ financeiro
voltadas & melhoria
da gestio
educacional, a
formagdo de
professores e
professoras e
profissionais de
SErvigos ¢ apoio
escolares, a
ampliacdo ¢ ao
desenvolvimento de
recursos pedagogicos
¢ a melhoria e
expansio da
infraestrutura fisica
da rede escolar;

Plano Plurianual - capacitagio e
(PPA), Lei de treinamento de
Diretrizes profissionais;
Orgamentdrias (LDO) | -coordenagéo e

¢ a Lei Orcamentaria | manutengdo do ensino
Anual (LOA) como fundamental;

Divulgar para a
comunidade em geral

Estratégia que nio
necessita de dotagio

Estratégia Realizada

7.5 os resultados obtidos | orgamentaria.
pelas escolas do
municipio;
Incentivar o Manutengdo e Em Andamento
desenvolvimento, desenvolvimento do
selecionar. certificar ¢ | ensino fundamental:
divulgar tecnologias -Coordenagio e
educacionais para a manutenc¢io do ensino
educagiio infantil, o fundamental;
ensino fundamental e | Manutengdo €
o ensino médio ¢ desenvolvimento da
incentivar praticas educagdo infantil:
pedagogicas - coordenagdo e
inovadoras que manutencdo da
assegurem a melhoria | educagdo infantil;
7.6 ;
do fluxo escolar e a -Tecnologias
aprendizagem. Educacionais PPA
assegurada a 2017-2020
diversidade de
métodos ¢ propostas
pedagogicas, com
preferéncia para

softwares livres €
recursos educacionais
abertos. bem como o
acompanhamento dos
resultados nos
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que forem aplicadas;

sistemas de ensino em

7.7

para os estudantes na
faixa etdria da
educagdo escolar
obrigatoria;

Auxiliar no transporte

Transporte escolar:
- manutengdo ao
transporte cscolar,

Estratégia Realizada

7.8

Prover equipamentos
 Tecursos
tecnolégicos digitais
para a utilizagdo
pedagogica no
ambiente escolar a
todas as escolas
publicas municipais
da educacdo basica,
criando, inclusive.
mecanismos para
implementagio das
condigdes necessdrias
para a universalizagio
das bibliotecas nas
instituigdes
educacionais. com
acesso a redes digitais
de computadores,
inclusive a internet;

Manutengéio e
desenvolvimenio do
ensino fundamental:

- aquisigio de
equipamentos ¢
materiais permanente;
Manutengiio e
desenvolvimento da
educagdo infantil:

- aquisicio de
equipamentos ¢
materiais permanente;

Estratégia Realizada

7.9

Garantir nos
curriculos escolares
contendos sobre a
historia e as culturas
afro-brasileira e
indigenas ¢
implementar agdes
educacionais. nos
termos das Leis nos
10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e
11.645. de 10 de
margo de 2008,
assegurando-se a
implementacio das
respectivas diretrizes
curriculares
nacionais, por meio
de acdes
colaborativas com
foruns de educagdo
para a diversidade

étnico-racial,
conselhos escolares.
equipes pedagogicas
¢ a sociedade civil,

Estratégia que nio
necessita de dotagio
orgamentaria.

Estratégia Realizada

7.10

Mobilizar as familias

Estratégia que nio

o setores da sociedade | necessita de dotagdo

civil, articulando a
educagdo formal com
experiéncias de

orgamentaria.

Estratégia Realizada
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educagdo popular ¢
cidada, com os
propositos de que a
educagio seja
assumida como
responsabilidade de
todos e de ampliar o
controle social sobre
0 cumprimento das
politicas publicas
educacionais;

7.11

Promover a
articulagdo dos
programas da drea da
educagio. de ambito
local € nacional, com
os de outras areas,
como saude, trabalho
e emprego,
assisténcia social,
esporte e cultura,
possibilitando a
criagdo de rede de
apoio integral as
familias, como
condigio para a
melhoria da qualidade
educacional:

Estratégia que nio
necessita de dotagao
orgamentaria. Parceria
entre Secretaria de
Educagiio e Secretaria
da Saude ¢ Assisténcia
Social

Estratégia Realizada

7.12

Universalizar,
mediante articulagiio
entre os Orgfos
responsiveis pelas
areas da saude e da
educagdo. o
atendimento aos (as)
estudantes da rede
escolar publica de
educagdo basica por
meio de agdes de
prevengio, promogao
e atengiio A sande

Estratégia que nio
necessita de dotagio
orcamentdria, Parceria
entre Secretaria de
Educagio e Secretaria
da Saude ¢ Assisténcia
Social.

Estratégia Realizada

7.13

Estabelecer agdes
efetivas
especificamente
voltadas para a
promogao. prevengdio.
atengo e
atendimento a saude e
4 integridade fisica,
mental ¢ emocional
dos (das)
profissionais da
educagdo, como
condigio para a

melhoria da qualidade

educacional,

Estratégia que ndo
necessita de dotagio
orcamentaria. Parceria
entre Secretaria de
Educagio e Secretaria
da Saude ¢ Assisténcia
Social.

Estratégia Realizada
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7.14

Proporcionar praticas
de leitura de acordo
com a especificidade
das diferentes etapas
do desenvolvimento e
da aprendizagem;

Estratégia que nio
necessita de dotagdo
orgamentdria.

Estratégia Realizada

O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisi¢iao de
livros e materiais didaticos, necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificagdo de
profissionais, ampliag¢do de materiais pedagdgico, acesso a informatizagdo, etc.... através de
parcerias entre Entes Federados.

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8: Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes de campo, da regidio de menor escolaridade do Pais
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros

Fonte: INEP/IDEB

e ndo negros declarados a fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Indicador 8 A

Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos de idade.

META

PREVISTA META ALC {\NC ADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 9.8% ENE
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
9,8% - de Domicilio (PNAD)-2013
4 o . al -
MUNICIPAL 9,8% Municipio IBG]%;’OCFSSO Populaciona
SIMEC - PAR 3

Indicador 8 B

Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente na area

rural.

META

META ALCANGADA NO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

|

PREVISTA

27
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E 1
PARA O
PERIODO
DADO
- e IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
,0/0 DADO de Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL 7,8% Municipio - ]BGE;(():;)[I;SO Populacional -
SIMEC - PAR 3

Indicador 8 C

Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos pertencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
. IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
7,9% Bkt Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL 7.9% Munigcipio - IBGE;gfgso Populacional -
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 D Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 86,6% BN
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
86,6% _— de Domicilio (PNAD)-2013
a Mo sty : )
MUNICIPAL 86,6% Municipio [BGE;((}:IG(I)ISO Populacional
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 E | Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de
escolaridade.
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
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PARA O
PERIODO
DADO
SFICIAL 78.6% PNE
5 67 IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
L de Domicilio (PNAD)-2013
DADO 3 G g s .
MUNICIPAL 6,10% Municipio - lBGEzfgfegso Populacional -
1
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 F Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos residente no campo com
menos de 12 anos de escolaridade.
META
P ;
— !SBA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 93,3% PNE
IBGE/Pesquisa Nacional por
93.3% Amostragem de Domicilio
DADO 42 4% (PNAD)-2013
MUNICIPAL 770 Municipio - IBGE/Censo
Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3

Indicador 8 G | Percentual da Populagio de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais pobres
com menos de 12 anos de escolaridade

META
Pﬁmg‘ META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 95,7% PNE
IBGE/Pesquisa Nacional por
95,7% Amostragem de Domicilio
’ DADO o (PNAD)-2013
MUNICIPAL 2270 Municipio - IBGE/Censo
Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3

Indicador 8 H | Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12

anos de escolaridade.

‘ META META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR J

PREVISTA
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PARA O
PERIODO

DADO
OFICIAL

86,1%

PNE

86,1%

MUNICIPAL

DADO

54,9%

(PNAD)-2013
Municipio - IBGE/Censo
Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3

IBGE/Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilio

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA

INICIADA/EM
ANDAMENTO

REALIZADA/NAO

8.1

Registrar 0
acompanhamento
pedagogico
individualizado de
estudantes que estdo
fazendo a
recuperagdo,
priorizando aqueles
que estdo com
rendimento escolar
defasado,
considerando as
especificidades dos
segmentos
populacionais
considerados

Manutengao do

Ensino;
Assisténcia ao
Educando

Estratégia
Realizada

8.2

Ofertar com o auxilio
do Estado a Educagao
de |Jovens e Adultos
para 0s segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da Escola
e com distorgdo idade-
série, associadas a
outras estratégias que
garantam a
continuidade da
escolarizag@o, apos
alfabetizagdo inicial;

Manutengéo do

Transporte
Escolar;

Manutengdo do

Ensino;
Assisténcia ao
Educando

Nio Realizado

83

Garantir acesso
gratuito de exames de
certificagiio da

Estratégia que

precisa de dotagao

orgamentaria

ndo | Estratégia

Realizada

ﬁ
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conclusdo de ensino
fundamental e médio
com parceria do
Estado e Governo
Federal

Promover, em Estratégia que ndo | Estratégia
parceria com as areas | precisa de dotagdo | Realizada
da saude e assisténcia | or¢amentaria
social, o
acompanhamento e o
monitoramento do
8.4 acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados como
garantia a
aprendizagem
Promover, em Estratégia que ndo | Estratégia
parceria com 6rgdos | precisa de dotagdo Realizada
ptiblicos a busca ativa | orgamentaria
de jovens fora da
escola pertencentes
aos segmentos
populacionais
considerados

O Municipio oferece a Educagdo Basica para todos os segmentos citados na meta de

forma gratuita e igualitaria. Quanto a modalidade EJA, ndo ha demanda existente para o
municipio.

8.5

IX. Meta sobre a Alfabetizacio e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta n® 9 — elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional,

Indicador 9A Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
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DADO
OFICIAL 100 PNE
i DADO
0 IBGE
MUNICIPAL 95,3% SIMEC - PAR 3
Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
META
ngA META %&Aglgéjj AN FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
50%
DADO 21.1% IBGE
MUNICIPAL 2270 SIMEC - PAR 3
. 5 ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “GorpATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Tomar como base o Estratégia que ndio necessita | Ndo Iniciado
diagnastico dos jovens | de dotagdo orcamentaria.
¢ adultos com Ensino Parceria entre Secretaria de
Fundamental Educagdo e Secretaria da
9.1 incompletos. para Sande e Assisténcia Social.
identificar a demanda
ativa por vagas na
educagio de jovens ¢
adultos;
Buscar, em parceria Assisténcia ao educando: Estratégia Realizada
com instituigdes - aquisicio ¢ distribuigdo de
escolares 0 acesso € material escolar; -
permanéncia dos manutencio da merenda
alunos na escola escolar;
Manutengio e
desenvolvimento do ensino
fundamental: -
92 aquisigio de equipamentos ¢

materiais permanente;
-coordenagiio e manulengao
do ensino fundamental,
-capacitagio ¢ treinamento
de profissionais: Transporte
escolar: -
manutengio ao transporte
escolar;

O indice de analfabetismo se da pelo fato do numero expressivo de pessoas idosas no

municipio.
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i

Fonte: IBGE e PAR 3

X. Meta sobre EJA Integrada a Educac¢ao Profissional

Meta n? 10— oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo
de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.

Indicador 10 Percentual de matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educagdo Profissional.
META PREVISTA
PARA O META AL andD FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO "
OFICIAL 00,00% PNE
00,00% pees
0 ’
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2021
, ESTRATEGIA
ESTRATEGIA DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
S ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Cooperar com 0 programa Transporte Nao Realizada
nacional de jovens e adultos escolar: _
0 e dlioace manutengao ao
municipal.
transporte escolar;

Em 2021 niio houve demanda nesta modalidade.

Fonte: Censo Escolar 2021,

XI. Meta sobre Educagiio Profissional

Meta n® 11: Assegurar o acesso a Educag@o de nivel médio profissionalizante em
instituigdes existentes na microrregido, através do auxilio no deslocamento.

; Matriculas em educagao profissional técnica de nivel medio: numero
Indicador 11A ey
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META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
DO | 00,00% PNE
00,00%
DADO
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2021

Indicador 11B ; , : ;
Numero absoluto de matriculas em educagdo profissional técnica de
nivel médio na rede publica.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
00,00% SADD
MUNICIPAL | 00,00% Censo Escolar/2021
i 5 ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar no Transporte escolar; | Estratégia Realizada
deslocamento aos - manutengao ao
11 interessados em cursar 0 t " lair:
Ensino Médio transporte escolar;
Profissionalizante. J

Os estudantes cursando a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio séo auxiliados
pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito, No ano de 2021, 17% dos estudantes do

Ensino Médio de Cotipora frequentam a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio em
instituicdes localizadas em municipios vizinhos.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e Censo Escolar.

XIl. Meta sobre a Educagio Superior

Meta n°12: Contribuir em Regime de Colaborago para elevar a taxa bruta de matriculas na
educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) para a populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade

de oferta e expansdo para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.
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Indicador 12A
Taxa bruta de matriculas na educagdo superior.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
orctaL | 0% PNE
45%
DADO 10% Associagido dos Universitarios
MUNICIPAL ¢ Cotiporanenses
Indicador 12B Taxa liquida de escolarizagio ajustada na educag@o superior
META
P?AESEA METS £ DEELDARC FONTE DO INDICADOR
PERIODO
ot 33% PNE
33% - .
DADO 9% Assocxagéo. dos Universitarios
MUNICIPAL Cotiporanenses
. 5 ESTRATEGIA
' DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS S ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Preparar, através do | Transporte escolar: | Estratégia Realizada
Estado, os alunos - manutengao ao
para 0s processos transporte escolar;
seletivos nacionais e
121 regionais para o
acesso a educagdo
superior como
forma de superar
exames vestibulares
isolados
Consolidar, através | Transporte escolar: | Estratégia Realizada
do Governo Federal | - manutengdo ao
23 e Estadual agdes de | transporte escolar;

incentivos a
mobilidade
estudantil e docente
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em cursos de
graduagdo e pos-
graduagdo, tendo em
vista 0
enriquecimento da
formacdo em nivel
superior

XIIL

O Municipio financia todo o custo do transporte para os estudantes universitarios.

Fonte: Associagdo dos Universitarios Cotiporanenses.

Meta sobre a Titulacio de Professores da Educacdo Superior

Meta 13: Contribuir em regime de colaboragio para elevar a qualidade da educagao superior
e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educago superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, no
total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13

Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a propor¢ao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagio superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

Percentual de Docentes com Mestrado ou Doutorado na Educagao

13 A .
Superior
META
PI;EA WR ASEA META %%gggDA NQ FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
0 2 s
759 DADOQRICLAL 69,5% Educagdo Superior 2015
’ DADO 69.5% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
MUNICIPAL ke Educagio Superior 2015
Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de
; mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
Indicador 13 sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.
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13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educagdo Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 32.10% Estado. Regido e Brasil,lINEP/Censo da
35% ’ Educagdo Superior 2015
DADO 32.10% Estado, Regido ¢ Brasil, INEP/Censo da
MUNICIPAL 3 Educagao Superior 2015
BCRIGED 5 ESTRATEGIA
- A DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar, através | FUNDEB Nio Iniciada
do Governo
Federal e
Estadual, a

13.1

promogdo da
formagdo inicial e
continuada de
professores
técnicos-
administrativos da
educagdo superior

Inclusio desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudanca de nivel com porcentagem sobre o0 vencimento para 0s
professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado

2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal

XIV. Meta sobre Pos-Graduacao

Meta 14: Apoiar em regime de colaborag@o para a elevagdo gradativa dos niimeros
de matriculas na pos-graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de

60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
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Indicador 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

14 A Numeros de Titulos de mestrado concedido por ano
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FRRLE T IR CADOR
SADO Estado, Regido e Brasil-Sistema de
OFICIAL 47.138 Informagdo Georreferenciadas 2015 e
60.000 Projegdes Populacionais IBGE-2015
) SABO Estado, Regido e Brasil-Sistema de
MUNICIPAL | 47138 Info_rmaq:'ao Georreferepciadas 2015 e
Proje¢des Populacionais IBGE-2015

Indicador 14

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduagao

stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

14B Nutmeros de Titulos de doutores concedido por ano
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO Ftonn FONTE DO INDICADOR
ISAD0S Estado, Regido e Brasil-_Sistema de
OFICIAL 13.912 Info;mac;ﬁo Georrefereqmaclas 2015¢
13.912 Projegoes PoRulacmnal.s LBGE—ZO] 5
' Estado, Regido e Brasil-Sistema de
MU?\I?CDIg AL 13.912 Informagio Georreferenciadas 2015 e
Projegdes Populacionais IBGE-2015
| ; o REALIZADANEO
ESTRATEGIAS DES%SA%%%B&A OR(?EII\E/I\S}?ITA}SUAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Apoiar, por meio do FUNDEB Naio Iniciada
141 Governo Federal e
' Estadual, o
intercAmbio cientifico
Apoiar, através de FUNDEB N3o Iniciada
orgaos Federais, a
frequéncia nos
14.2 programas de pos-
graduagdo stricto
sensu, especialmente
os de doutores, nos
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campis abertos em
decorréncia dos
programas de
expansao e
interiorizacao das
instituigdes superiores
publicas.

Inclusio desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudanca de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os

professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal

XV. Meta sobre a Formagio de Professores

Meta n° 15; garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacio dos profissionais da educagdo de que tratam 0s incisos I, I e III do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s professores e as
professoras que ingressam na educagao basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Proporgio de docéncia com professores que possuem formagdo superior
Indicador 15 compativel com a area de conhecimento que lecionam na Educagao
Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 100% PNE
s DADO
0
MUNICIPAL 90% Setor de Pessoal
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Valorizar as praticas de | Estratégia que ndo | Estratégia Realizada
ensino e os estigios nos | pecessita de

cursos de formagio de

nivel médio e superior

15.1

39




;. MUNICIPIO DE COTIPORA

dgs profissionais da dotagdo
educagdo, visando ao -
trabalho sistemadtico de Qrpamentaria.
articulagdo entre a
formagdo académica e
as demandas da
educacdo basica;
ﬁﬁ%g;ﬂé ;l::lg [;0 Estratégia que ndo | Estratégia Realizada
docente da educagido necesglta de
basica possuam dotagao 5
formacdo especifica de | Or¢amentaria.
nivel superior, obtida
em curso de licenciatura
na area de
conhecimento em que
atuam,

15.2

O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de
professores de Séries Iniciais e Educagio Infantil apenas com a formagdo normal
(magistério). A partir de 2012 houve alteragdo na exigéneia na formagdo especifica para o
cargo na area especifica em que o professor ira atuar. Para atingir ao 100% desta meta sO
serd possivel em 2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.

Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipora.

XVL. Meta sobre a Forma¢io Continuada e Po6s-Graduacdo de
Professores

Meta n® 16: incentivar a formagao, em nivel de pos-graduagao, 70% (setenta por cento) dos
professores da educagio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagio basica formagao continuada na area da educagéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR J
PERIODO

DADO
\ OFICIAL 70% \ PNE J

70% o
MUNICIPAL 75% \ Setor de Pessoal J
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DESCRICAO DA O ol EGLA
ESTRATEGIA \ PREVISOES REALIZADA/NAO
TEGIA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

Incentivar a formagdo, em | Manutengdo e Estratégia Realizada
nivel de pos-graduagao desenvolvimento
através da valorizagio Ao asis

profissional

fundamental: -
coordenagao e
manutengdo do
ensino
16 fundamental;
Manutengédo e
desenvolvimento
da educagdo
infantil: -
coordenagdo e
manutengdo da
educagao infantil; |

Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de nivel
adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pdos-
graduagdo por meio do ente Federal.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIL. Meta sobre a Valorizagio do Professor

Meta n° 17: valorizar os profissionais do magistério das redes pablicas de educagdo basica
municipal de forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N° 11.738,
de 16 de Julho de 2008.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de

Indicador 17 educacio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos

(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PNE

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
3.142,69 OFICIAL 1.443.12 \ MEC
DADO 1.499.72
{MUNICIP AL \ \ Setor de Pessoal J
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DESCRICAO DA PREVISOE i
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA OR(:AMENTA;%AS A DAEM 7
ANDAMENTO
Reestruturar, aprovar ¢ Manutengdo e Estratégia
gﬂaﬂ:ﬁg;ﬂfw?agig;gc gesem{olvimento Realizada
Pablico Municipal no O €LRIND
prazo de 6 meses a contar fundamental:
da data de publicagdo do -coordenagdo e
Plano Municipal de manutengdo do
Educ?céo a fim dc ensino
17.1 "3:1‘::222;” profissional da | {1 Jamental;
B Manutengao e
desenvolvimento
da educagdo
infantil:
-coordenagdo e
manutengao da
educagio infantil,
Analisar o Plano de Manutengo e Em andamento
Carreira do Magistério desenvolvimento
Pﬁb'lico Municipal a cada 2 do ensino
doie) s, fundamental:
-coordenacao e
manutengdo do
ensino
172 fundamental;
Manutengao e
desenvolvimento
da educagdo
infantil:
-coordenagao e
manutengdo da
educagdo infantil;

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais publicos com
formagdo de nivel superior com carga horaria de 20 horas semanais. Para atingir 0 valor
necessita-se que haja o aumento de recursos do FNDE, elevando a porcentagem minima
exigida.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIll. Meta sobre o Plano de Carreira Docente
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Meta n°18: Implementar a reestruturagdo do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6

(seis) meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de Educagio, sendo este
revisado a cada 2 (dois) anos.

Indicador 18A

Possui plano de cargos e remuneragao vigente?

META PREVISTA )
PARA O PERIODO | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
SIM/100%
DADO OFICIAL
SIM/100% SMED
DADO SIM/100%
MUNICIPAL SMED

Indicador 18B

Plano de cargos e remuneragéo, em vigor, toma ¢como referéncia o

caput da meta 187

META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
0,
DADO OFICIAL . SIM/100% Plano de Carreira
SIM/100%
DADO SIM/100% ‘ .
MUNICIPAL Plano de Carreira
ESTRATEGIA
: DESCRIGAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar junto ao Poder | Manutengao e Estratégia Realizada
E-“e‘?‘i“‘f" e;"d‘_’r, i desenvolvimento do
_Legls ativo Municipald | oh¢ino fundamental:
aprovagio da %
reestruturagdo do Plano -coordenagio €
de Carreira do manuteng@o do
% Magistério Publico ensino fundamental;

Municipal no prazo de
06 (seis) meses a contar
da data da publicagdo do
PME.

Manutengdo e
desenvolvimento da
educagdo infantil:
-coordenagao e
manutengdo da
educagcio infantil,

|

O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento

dos cargos efetivos de cargo em comissdo € 0
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Fonte: Plano Municipal de Carreira do Magistério- 2015

XIX. Meta sobre a Gestdo Democratica

Meta n° 19: Garantir o processo politico através do qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e
avaliam o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento da propria escola.

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da
gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Indicador 19

Unido para tanto.
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 2016 Censo Demografico 2010 — IBGE
2016
MUIZ)‘J};CDI(I)’ AL 2016 Minicenso 2017
5 ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manter e assegurar a Estratégia que ndo Estratégia Realizada
participagiio e a consulta de necessita de dotagdo
profissionais da educagdo, orgamentaria.
19.1 alunos (as) e seus familiares
na formulagio dos projetos
politico-pedagogicos ¢
regimentos escolares;
Envolver a familia nos Estratégia que ndo Estratégia Realizada
projetos pedagogicos da necessita de dotagdo
192 escola de forma que sua orgamentaria.
' participagdo seja mais ativa
e responsivel na vida
escolar de seus filhos;
Manter a parceria ¢ a Estratégia que nio Estratégia Realizada
193 cooperagio dos Conselhos necessita de dotagio
=" ligados a Educaciio orcamentaria.
Municipal.

A Lei da Gestao Democratica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso
municipio, sendo implantado o Conselho Escolar.

Fonte: Lei Municipal N° 2.476/2016, de 17 de junho de 2016.
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Meta sobre o Financiamento da Educacéo

Meta n°20: Ampliar o investimento piblico em educagado pablica de forma a atingir,

no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos
Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7 % (sete por cento) do Produto
Indicador 20 | Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.
META PREVISTA .
PARA O MELTA ALC IARAND FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Og?ggL 7% Censo Demografico 2010 — IBGE
2% DADO Dado nédo
MUNICIPAL | divulgado Minicenso 2017
ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REA]Q%SD Y
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENT
O
Buscar fontes de materiais permanentes; Em
financiamento, por - capacitagao e Andamento
meio das Esferas treinamento de
Federal e Estadual para | profissionais;
todos s niveis, etapas | - construgao, ampliagdo,
e modalidades, cujas as | melhoria e reforma da
responsabilidades sao escola;
do Municipio e reforgar | - coordenagdo e
a fiscalizagdo de cada | manutengao da educagdo
20.1 federagdo com vistas a infantil,
' atender as demandas - atividades educativas e
educacionais a luz do de integragdo,
padrio de qualidade Transporte escolar:
nacional. - manutengdo do

transporte escolar;
Assisténcia ao educando:
- aquisigao e distribuigado
de material escolar;
-manutencdo da merenda
escolar
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Manutengdo e
desenvolvimento do
ensino fundamental:

- aquisigdo de
equipamentos e materiais
permanente,

- construgdo, ampliagdo,
melhoria e reforma da
escola;

-coordenagdo e
manutengdo do ensino
fundamental,
-capacitagdo e
treinamento de
profissionais;

20.2

Cabera a unido, na
forma da Lel, a
complementagao de

recursos financeiros a
todos os  Estados,
Distrito Federal e aos
Municipios que nio
conseguirem atingir o

valor do CAQI e,
posteriormente, do
CAQ.

Manutengao €
desenvolvimento da
educagdo infantil:

- aquisi¢do de
equipamentos e materiais
permanentes;

- capacitagdo e
treinamento de
profissionais;

- construgdo, ampliagdo,
melhoria e reforma da
escola;

- coordenagdo e
manuteng@o da educagado
infantil;

- atividades educativas e
de integragao;
Transporte escolar:

- manuteng¢ao do
transporte escolar;
Assisténcia ao educando:
- aquisigdo e distribui¢ao
de material escolar;,
-manutencdo da merenda
escolar

Manutengao e
desenvolvimento do
ensino fundamental:

- aquisigdo de
equipamentos e materiais
permanente;

- construgdo, ampliagdo,
melhoria e reforma da

Em
Andamento
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