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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo (PME), Lei Municipal n® 2.402/2015 de 12 de
junho de 2015 e Lej Municipal n2 2.633/18 de 06 julho de 2018, é um instrumento de
planejamento do nosso Municipio que orienta a eXecucdo e o aprimoramento de
politicas publicas do setor, sendo que o mesmo foi construido a partir de debates entre

diversos segmentos sociais e educacionais.

O Plano Municipal de Educagdo definiu os objetivos e metas para o ensino
em todos os niveis infantil, basico e superior a serem executados nos proximos dez anos,
visando a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade da educac3o, além da
valorizagdo dos profissionais da educacdo, sendo esta um dos maiores desafios das

politicas educacionais.

O referido documento deve ser periodicamente monitorado, revisado e
analisado pelo Férum Municipal de Educacio a fim de acompanhar e cumprir as metas

e estratégias estabelecidas nas Leis Municipais.

O presente relatério quer garantir que a Educagdo seja um direito de todos

os cidaddos cotiporanenses em todos os niveis e modalidades de ensino.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Comissdao de Monitoramento e Sistematizacdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educacdo, estudando e incluindo a¢des no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA).

O Municipio de Cotipora e o Férum Municipal de Educacio participaram
de formagdes realizadas pelo MEC, a qual foi solicitada uma Nota Técnica para que
algumas metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo estivessem em
consonancia com as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacéo.

A partir da elaboragdo da Nota Técnica pelo FME, encaminhou-se para o
Poder Legislativo, Secretaria Municipal de Educacio e Desporto e o Conselho
Municipal de Educagdo, a fim de analisar e aprovar o Documento.

Posteriormente, o mesmo foi enviado para a Conferéncia Municipal de
Educagao para que diferentes segmentos da sociedade discutissem e aprovassem as
adequagOes propostas. A partir disso, esse documento foi enviado a Cédmara
Municipal de Vereadores para discussdo e aprovacdo. Realizada estas etapas, o
Férum Municipal de Educacgdo iniciou o Monitoramento, preenchendo as planilhas,
os indicadores e o Relatério Anual.

Para cada meta e estratégia foi redigido observacdes informando os dados de
origem, problemas e facilidades encontradas e alternativas para superagdo dos
entraves.

O mesmo foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto,
Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educagdo a fim de estudar,
aprovar e elaborar seu parecer. Estas informagdes serdo arquivadas para serem

incluidas no Relatério de Avaliacdo do PME/2021 e a Conferéncia Municipal de

Educacao.
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3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educac¢ao Infantil

Meta n° 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educag@o infantil em creche de

forma a atingir, no minimo, 50% das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME.

Indicador n® 1A Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA ;
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o
OFICIAL* 100% Censo Escolar/2020
100% DADO
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2020
Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a
% o
Indicador n® 1B escola/creche.
META PREVISTA i
: FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO
et 0 lar/2020
OFICIAL 50% Censo Escolar
50% DADO

1 MUNICIPAL T4% Censo Escolar/2020
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FRAZO Da DESCRICAO DA PREVISOES REEA?TRATéGIA~ (@)
i : ‘RIC . LIZADA/NA
ESTRATEGIAS E?;Tpﬁ:;iﬁ;A ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
2025 Captagdo de Manutengdo e Em Andamento
recursos entre :
Unido, Estado e gese(rilvolvimento
0s Municipios ) ae l:lcac;ao
para a ampliagio infantil:
11 da estrutura fisica | -construgéo,
' da escola, ampliagao,
garantindo assim | malhoria e
a oferta da f d
matricula de 0 Te10TINAa de
(zero) a 3 (trés) escola.
anos:
2025 Realizar, Estratégia que Estratégia Realizada
periodicamente, | 3o pecessita de
em regime de dostucd
colaboragio, i st = 3
levantamento da | Or¢amentaria.
demanda por
creche para a
1.2 populagdo de até
3 (trés) anos,
como forma de
planejar a oferta e
verificar o
atendimento da
demanda
manifesta;
2025 Manter ¢ ampliar, | Manutengdo € Em Andamento
e“’; rgg‘meade desenvolvimento
colaboragdo e 5
respeitadas as fia edl}caqao
normas-de infantil:
acessibilidade, - construgdo,
programa ampliagdo,
municipal de melhoria e
consirugan s reforma de
3 reestruturagdo de la:
L. escolas, bem escola,
como de - aquisigdo de
aquisigdo de equipamentos €
equipamentos, materiais
i permanentes
expansdo e a
melhoria da rede
fisica de escolas
publicas de
educagdio infantil;
2025 Promover a Manutengéo e Estratégia Realizada
formagdo inicial e desenvolvimento
cominuallfia dos da educacio
1.4 (as) profissionais | . %
: infantil: -

da educacgdo
infantil,
garantindo,

capacitagdo e

/
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progressivamente,

treinamento de

o atendimento por | o fisgionais;
profissionais com

formacdo

superior;

2025 Priorizar 0 acesso | Manutengdo e Em Andamento
Ny desenvolvimento
infantil e -
fomentar a oferta Fla edl.f,ca(;ao
do atendimento infantil:
educacional - aquisi¢do de
especializado equipamentos e
complementar e materiais
suplementar aos .

(as) alunos (as) permane.ntesﬂ,

com deficiéncia, - capacitagdo ¢

transtornos treinamento de
15 globais do profissionais;

desenvolvimento | _ coordenacdo e

e altas d

habilidades ou manute:'xq:ﬁo -

superdotagéo, educagdo

assegurando a infantil; Inclusdo

educagio bilingue | da Sala de AEE,

para criangas no PPA

surdas e a

transversalidade

da educagido

especial nessa

etapa da educagdo

bésica;

2025 Dar continuidade | Estratégia Estratégia Realizada
em programas de desempenhada
orientacdo e ;

. - através da
apoio as familias, .
por meio da Secretaria da
articulagdo das Satde e
areas de Assisténcia

1.6 edu.cagﬁo'. saudle e | Social
assisténcia social,
com foco no
desenvolvimento
integral das
criancgas de até 3
(trés) anos de
idade;

2025 Preservar as Manutengdo e Em Andamento
especificidades da | jesenvolvimento
educaqﬁq Il’lfilntll da educagiio
na organizagio " .
dis redes infantil: -

17 escolares, coordenacao e

garantindo o
atendimento da
crianga de 0
(zero) a 5 (cinco)
anos em
estabelecimentos

manutengo da
educacgdo
infantil;

8
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que-atendam a - Atividades
pardmetros educativas e de
nacionais de . .
qualidade, e a Integragdo;

articulagdo com a
etapa escolar
seguinte, visando
ao ingresso do (a)
aluno (a) de 6
(seis) anos de
idade no ensino
fundamental;

2025 Fortalecer o Manutengo e Estratégia Realizada
‘Z";’mpa“hame“m desenvolvimento
monitoramento fia edl'lcaq:éo
do acesso e da infantil:
permanéncia das | - aquisigdo de
criangas na equipamentos e
educaqﬁo‘infantil, materiais
em especial dos .
beneficiarios de pez:;%::;;[g;; 5

rogramas de -

frangsferéncia de | treinamento de

renda, em profissionais;

colaboragdo com | _ coordenagdo e

as famlhas e com manutengio da

0s Orgdos N

1.8 pitblicos de educagdo

assisténcia social, | infantil;

saude ¢ protegdo | - atividades

a infancia; educativas e de
integracio:;
Transporte
escolar:
- manutengdo do
transporte
escolar;
Assisténcia ao
educando:
-manutenc¢do da
merenda escolar

2025 Promover a busca | Estratégia que Estratégia Realizada
ativa de criangas | p3g pecessita de
em idade dotagio
correspondente a ol
educacdo infantil, orq:am?ntana.
em parceria com Parceria com a

1.9 orgdos publicos Secretaria da
de zfssisté!lmia Saude e
;‘;f)‘;‘q’;‘:gde = Assisténcia
infancia, Social

preservando o
direito de op¢io

9
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da familia em
relagdo as
criangas de até 3
(trés) anos;

A Escola de Educagdo Infantil atende a populagdo de 1 a 5 anos, porém enfrenta
limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a 1 ano e atender
a demanda existente de 1 a 5 anos. Enquanto Municipio, buscamos auxilio através de
emendas parlamentares.

Fonte: Censo Escolar-2020

I1. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n° 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

Indicador 2A | Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 8 )
OFICIAL 95% Censo Escolar/2020
95%
DADO o e
MUNICIPAL 99% Censo Escolar/2020

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Indicador 2B Fundamental concluido.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o "
OFICIAL 95% Censo Escolar/2020
95% _
MU%BI(.ZM_ 97% Censo Escolar/2020

1.0
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DESCRICAO DA 5 e AT
. PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir queos | Manutengéo e Estratégia
curriculos municipais | qesenvolvimento Realizada
sejam desenvolvidos e ;
aplicados de acordo do ensino
com os Pardmetros fundamental:
21 Curriculares - coordenacdo e
Nacionais; manuten¢do do
ensino fundamental
-capacitacdo e
treinamento de
profissionais;
Criar mecanismos para | Manutengdo e Estratégia
0 acompanhamento desenvolvimento Realizada
individualizado dos do ensino
(as) alunos (as) do
ensino fundamental; fundamental:
- coordenacdo e
22 manuten¢do do
ensino
fundamental.
-Capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
Fortalecer o Assisténcia ao Estratégia
acompanhamento €0 | educando: - Realizada
monitoramento do _—
acesso, da q . & . m
permanéncia e do distribui¢ao de
aproveitamento escolar material escolar
dos beneficiarios de -manutengdo da
z;%g?%isc?: de renda toetefida eseolar;
sfe \ ~
bem como das Ma.nuteng:z.io £
situagoes de desenvolvimento
discriminagéo, do ensino
preconceitos € fundamental:
2.3 violéncias na escola, - aquisigdo de

visando ao
estabelecimento de
condigdes adequadas
para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as),
em colaborag@o com as
familias e com orgdos
publicos de assisténcia
social, satde e
protegdio a inféncia,
adolescéncia e
juventude:

equipamentos €
materiais
permanente;
-coordenagdo e
manutengdo do
ensino
fundamental:
-capacitagio e
treinamento de
profissionais;
Transporte escolar:

=
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- manutengdo ao
transporte escolar;

Promover a busca ativa
de criangas e
adolescentes fora da
escola, em parceria
com orgdos publicos
de assisténcia social,
satde e protecdo a
infancia, adolescéncia
e juventude:

Assisténcia ao
educando: -
aquisicdo e
distribuigdo de
material escolar
-manuten¢@o da
merenda escolar;
Manutengdo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisicdo de
equipamentos €
materiais
permanente:;
-coordenagao e
manutengao do
ensino
fundamental;
-capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
Transporte escolar:
- manuteng¢io ao
transporte escolar;

Estratégia
Realizada

Desenvolver
tecnologias
pedagogicas que
combinem, de maneira
articulada, a
organizagdo do tempo
e das atividades
didéticas entre a escola
e o ambiente
comunitario,
considerando as
especificidades da
educagdo especial.

Manutengdo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisigdo de
equipamentos e
materiais
permanente;
-coordenagdo e
manuten¢ao do
ensino
fundamental;
-capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
Tecnologias
Educacionais no
PPA.

Em Andamento

2
(=

Promover a relagao das
escolas com
instituigdes
movimentos culturais,

Manutengao e
desenvolvimento
do ensino

Estratégia
Realizada

12
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a fim de garantir a fundamental: -
of'er.ta regular de ‘ atividades
atividades culturais :
para a livre fruigdo dos .edLlcathflS e de
(as) alunos (as) dentro | INtE€Zragao;
e fora dos espagos
escolares, assegurando
ainda que as escolas se
tornem polos de
criacdo e difusdo
cultural;
Incentivar a _ Manutengdo e Estratégia
participagdo dos pais | desenvolvimento Realizada
ou responsaveis no .
acompanhamento das do ensino
27 atividades escolares fundamental: -
dos filhos por meio do | coordenagdo e
estreitamento das manutencao do
relagdes entre as ensino
escolas e as familias; fundamental:
2
Oferecer atividades Manutencdo e Estratégia
extracurriculares de desenvolvimento Realizada
incentivo aos (as) i
estudantes e de do ensino
estimulo a habilidades, fundamental:
ofertadas pelos érgios | -coordenagdo e
2.8 publicos do municipio: | manutengao do
ensino
fundamental:
Transporte escolar:
- manuten¢ao ao
transporte escolar;
Promover atiyidades Manutengdo e Estratégia
de desenvolvimento e | degenvolvimento Realizada
estimulo a habilidades de EHsiio
esportivas nas escolas,
interligadas a um plano fundamental:
2.9 de disseminagao do -coordenagdo €
- desporto educacional ¢ | manutengéo do
de desenvolvimento ensino fundamental
esportivo nacional. ~capacitago e
treinamento de
profissionais;

Os casos de evasio escolar e distorgdo de idade-série em nosso municipio se
dzo em fungdo de estrutura familiar. O Municipio trabalha em conjunto com os demais
Orgaos interligados em uma rede (Conselho Tutelar, Assisténcia Social, Coordenadora

Pedagogica, Psicologa, Fonoauditloga. Enfermeira ...).

Fonte: Censo Escolar-2020
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IIl. Meta sobre Ensino Médio

Meta n° 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 100% | Censo Escolar/2020
85%
DADO MUNICIPAL 100% | Censo Escolar/2020

Indicador 3B | Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagéo de 15 a 17
anos
META
PREVISTA META ALC{\NCADA NO ICADOR
PARA O PERIODO FONTEDOIND
PERIODO
DADO OFICIAL | 85% Censo Escolar/2020
85%
DADO 0 Censo Escolar/2020
municipaL | 100% ehee St
ESTRATEGIA
. DESCR!CAO DA PREV]S@ES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Divulgar o Exame Estratégia que ndo | Estratégia
Nacional do Ensino necessita de Realizada
Médio-ENEM como dotachs
ferramenta de apoio: ¢ i
or¢amentaria.
%1 Parceria entre
Secretaria de
Educagio e Escola
Estadual. |
Cooperar na transigdo | Transporte escolar: | Estratégia
entre o Ensino - manutengio ao Realizada
32 Fundamental ¢ o transporte escolar;

Ensino Médio. para
que ocorra a matricula
dos alunos;
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gportunizar afruicdo | Estratégia que ndo | Estratégia
d?sspf,iﬁigf ::“”ra's necesi,ita de Realizada
municipio; dotagao .
313 orgamentaria.
Parceria entre
Secretaria de
Educagdo e Escola
Estadual.
Desenvolver Transporte escolar: | Estratégia
g:g%;i’:ﬁaj ge - manutengio ao Realizada
discriminagdo transpgrte escolar;
juntamente com os Parceria entre
3.4 orgéos piiblicos do Secretaria de
municipio. Educagao,
Secretaria da Saude
e Assisténcia
Social e Escola
Estadual.

Para atender esta meta o Municipio necessita de aumento de repasses para o
Transporte Escolar.

Censo Escolar 2020

IV. Meta sobre Educa¢io Especial/Inclusiva

Meta n° 4: universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia. transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
o acesso a educagio basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino. com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA'D PERIODO ’ FONTE DO INDICADOR
PERIODO

100% ‘ Censo Escolar/2020 4\

DADO
L 100% \ OFICIAL
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DADO

MUNICIPAL 100%

Censo Escolar/2020

Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular ¢/ou

Indicador 4B EJA da Educagéo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotag¢do.

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO
100%

OFICIAL 100%

Censo Escolar/2020

DADO

MUNICIPAL 100%

Censo Escolar/2020

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
PREVISOES REALIZADA/NAO

ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

4.1

Garantir o cadastro
das matriculas dos
alunos portadores de
necessidades
especiais no
programa do Censo
Escolar.

Assisténcia ao Estratégia
educando: - Realizada
aquisi¢ao €
distribui¢@o de
material escolar:
-manutengdo da
merenda escolar;
Manutengao e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisi¢do de
equipamentos €
materiais
permanente;
-coordenacdo e
manuten¢do do
ensino
fundamental;
-capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
Transporte
escolar:

- manutengao ao
transporte escolar;

4.2

Implantar, ao longo
deste PME, salas de
recursos

Manutengao ¢ Em Andamento
desenvolvimento
do ensino
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multifuncionais e
fomentar a formacao
continuada de
professores e
professoras para o
atendimento
educacional
especializado nas
escolas urbanas.

fundamental:

- aquisi¢do de
equipamentos e
materiais
permanente;
-construgao,
ampliagdo,
melhoria e
reforma da escola;
- aquisi¢do de
areas de terras;
-coordenagdo e
manuten¢@o do
ensino
fundamental;

- capacitagio e
treinamento de
profissionais;

- Inclusdo da sala
de Atendimento

Educacional
Especializado
(AEE) no Plano
Plurianual (PPA)
2017-2020
Garantir atendimento | Manutencéo e Em Andamento
sducaciond] desenvolvimento
especializado em doensing
salas de recursos
fundamental:

multifuncionais,
classes, escolas ou
servigos
especializados,
publicos ou
conveniados, nas
formas
complementar e
suplementar, a todos
(as) alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotagdo,
matriculados na rede
publica de educagio
basica, conforme
necessidade
identificada por
meio de avaliagao,
ouvidos a familia e o
aluno;

-coordenacdo e
manuteng¢do do
ensino
fundamental;

- capacitagdo €
treinamento de
profissionais;
Assisténcia ao
educando: -
manutengao da
merenda escolar;
Transporte

escolar:
- manutengao ao
transporte escolar;

17
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Pﬂ?m?ver a Estratégia que ndo | Estratégia
articulag@o Inter necessita de Realizada
setorial entre orgdos d N
e politicas pablicas Gragan L.
de saide, assisténcia | or¢amentaria.
social e direitos Parceria entre
4.4 humanos, em Secretaria de
parceria com as Educaqﬁ@
familias. ’
Desporto e
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.
Incentivar o quadro | Manutengdo e Em Andamento
de profissionais da | qesenvolvimento
educacéo a buscar do ensi
R qualificacdo na drea o ensino
4.5 de atenidimetito fundamental:
educacional - capacitagdo e
especializado treinamento de
profissionais;
Promover parcerias | Parceria entre Estratégia
com mSRngOes Secretaria de Realizada
comunitarias, Educacio
confessionais ou 54D,
filantropicas sem Desporto ¢
fins lucrativos, Secretaria da
conveniadas com o Saude e
4.6 poder publico. a fim | Aggisténcia Social.
de favorecer a Transporte
participagdo das P
familias e da escolar:
sociedade na - manutengdo ao
construgéo do transporte escolar;
sistema educacional
inclusivo.

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o
atendimento educacional especializado foi implantado em nosso municipio em 2019,
porém necessita de auxilio através dc recursos federais para a compra de materiais
didaticos, tecnolégicos e mobilidrios. Os alunos continuam sendo atendimentos atraveés
de um convénio pela APAE.

Fonte: Censo Escolar 2020

V. Meta sobre Alfabetizacio

Meta n° 5 — alfabetizar todas as criangas, no méaximo. até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.
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Indicador 5A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala
de proficiéncia)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 00,00% INEP
6,75%
DADO Nao
MUNICIPAL | Divulgado INEP

Indicador 5B

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,2 e 3 da
escala de proficiéncia).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIORG FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 00,00% INEP
4.44% =
DADO Nao INEP
MUNICIPAL Divulgado
Indicador 5C | Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matematica (niveis 1 e 2
da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0
OFICIAL 00.00% INEP
23.47% -
DADO Nio INEP
MUNICIPAL Divulgado
' i ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA PREVISOES

ESTRATEGIA

ORCAMENTARIAS

REALIZADA/NAO
INICIADA/EM

h

Estruturar os
processos
pedagogicos de
alfabetizagdo, nos
anos iniciais do

| ANDAMENTO
'{ Manutengao e Estratégia
| desenvolvimento | Realizada

do ensino

tundamental: -
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ensino fundamental,
articulando-os com as
estratégias
desenvolvidas na pré-
escola, com
qualificacio e
valorizagio dos (as)
professores (as)
alfabetizadores e com
apoio pedagdgico
especifico, a fim de
garantir a
alfabetizagdo plena de
todas as criangas;

capacitacdo e
treinamento de
profissionais:
-coordenacao e
manutengdo do
ensino
fundamental;

Cooperar com os Estratégia que ndo | Estratégia
instrumentos de necessita de Realizada
avaliagdo nacional 5
periodicos e dotagao .
57 especificos para aferir | Or¢amentaria.
a alfabetizacio das Parceria entre
criangas. Secretaria de
Educagdo e
Governo Federal.
Divulgar tecnologias | Manutengdo e Estratégia
educacionais paraa | desenvolvimento | Realizada
alfabetizagdo de divenstio
criangas, assegurada a
diversidade de fundamental: -
métodos e propostas | capacitagio e
pedagogicas, bem treinamento de
Loma.Q | profissionais;
53 acompanhamento dos -Coordenagio e
resultados nos ~
sistemas de ensino em | manuten¢do do
que forem aplicadas, | €nsino
devendo ser fundamental;
disponibilizadas,
preferencialmente,
COMO TeCursos
educacionais abertos:
Fomentar o Manutengao e Em andamento
desenvol_vimenm de desenvolvimento
tecnolo_glas. Ao enstiio
educacionais e de .
priticas pedagdgicas fundaniental:
inovadoras que - Capacitagdo ¢
assegurem a treinamento de
54 alfabetizacdo ¢ proﬁssionais

favoregam a melhoria
do fluxo escolar e a
aprendizagem dos
(as) alunos (as),
consideradas as
diversas abordagens
metodologicas e sua
efetividade:

-coordenacdo e
manuteng¢ao do
ensino
fundamental;

v
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Promover ¢ estimular | Manutengdo e Em Andamento
aformagdo iniciale | Jesenyolvimento
continuada de .
professores (as) para a do ensino
alfabetizagdo de fundamental: €
criangas, com o capacitagdo e
conhecimento de treinamento de
novas tfecnqloglas proﬁ ssionais;
educacionais ¢

5:5 praticas pedagbgicas
inovadoras,
estimulando a
articulagdo entre
programas de pos-
graduagdo stricto
sensu e agdes de
formagio continuada
de professores (as)
para a alfabetizagdo:
Apoiar a Manutengéo e Estratégia
alfabetizagdo das desenvolvimento | Realizada
pessoas com do ensino
deficiéncia,
considerando as suas | fundamental:
especificidades, - capacitagdo e

5.6 irlliflusive a treinamento de
alfabetizacdo bilingue : .
de pessoas surdas, prOﬁS;lonal_S’
sem estabelecimento | “COOT enagao e
de terminalidade manutencdo do
temporal. ensino

fundamental.

A fonte foi da avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018,
as provas foram realizadas, mas 0s dados nio foram informados. Em 2019, as provas néo
foram aplicadas. O Municipio aderiu o SIS PACTO (Programa Nacional de Alfabetizagdo
na Idade Certa), a qual ndo tivemos informagoes disponiveis at¢ 0 momento.

Fonte: INEP

VI. Meta sobre Educagiio Integral

Meta n° 6: oferecer educagfo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) das escolas pablicas, de forma a atender. pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da educag@o basica
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Indicador 6A

Percentual de alunos da educagdo basica pablica em tempo integral.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERI'OS;O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO -
OFICIAL 25% Censo Escolar/2020
14%
DADO
MUNICIPAL 16% Censo Escolar/2020
Indicador 6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Oli)-"fggL 50% Censo Escolar/2020
25% e
A
250
MUNICIPAL 25% Censo Escolar/2020
ESTRATEGIA
. . DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

6.1

.

promover, com 0
apoio da Unido, a
oferta de educagdo
basica publica em
tempo integral, por
meio de atividades de
acompanhamento
pedagogico ¢
multidisciplinares,
inclusive culturais e
esportivas, de forma
que o tempo de
permanéncia dos (as)
alunos (as) nz escola.
ou sob sua
responsabilidade,
passe a ser iglial ou
superior a 7 (sete)
horas diarias durante
todo o ano letivo:

Estratégia que Em Andamento
necessita do apoio
da unido,
municipio ndo
possui recursos
disponiveis para
implementagdo

6.2

buscar recurscs

através dos programa

nacionais de

Estratégia que
necessita do apoio

|
|
|

Em Andamento J

L
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ampliagdo ¢
reestruturagdo das
escolas publicas, por
meio da instalagio de
quadras
poliesportivas,
laboratérios. inclusive
de informatica,
espagos para
atividades culturais,
bibliotecas,
auditorios, cozinhas.
refeitorios, banheiros
€ outros
equipamentos, bem
como da produgdo de
material didatico e da
formacao de recursos
humanos para a
educagdo em tempo
integral;

da unido,
municipio ndo
possui recursos
disponiveis para
implementagao.

utilizar os diferentes
espacos educativos,
culturais e esportivos

Estratégia que ndo
necessita de

Em Andamento

para o efetivo
trabalho escolar,
combinado com
atividades recreativas,
esportivas e culturais.

manutengio do
€nsino
fundamental;

e com equipamentos dotagdo L.
piiblicos. como or¢amentaria.
6.3 centros comunitarios, | Parceria entre
bibliotecas, pragas. Secretaria de
parques, museus, - Educagio e
teatros, para auxiliar Brafeitiia
na educagdo de tempo .
integral; Ml.lnlClpal.
adotar medidas para | Manutencdo e Em Andamento
otimizar o tempode | desenvolvimento
permanéncia dos Ao ensinG
alunos na escola,
direcionando a fundamental: -
6.4 expansdo da jornada | coordenagdo e

Para atender a oferla do turno integral, necessita de infraestrutura,
profissionais. transporte, alimentagdo e manutengdo de ensino, através de recursos dos
entes federados. O Municipio cadastrou uma Escola Padrdo-06 salas padrao FNDE para
o Ensino Fundamental e a ampliaciio para a Escola de Educacio Infantil via SIMEC/PAR.

Fonte: Censo Escolar-2020

SIMEC/PAR
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VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n° 7: fomentar a qualidade da educagfo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o Ideb:

ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0
ensino fundamental: 2015: 4.7/2017; 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5

2015: 4.3/2017: 4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

Anos iniciais do

Anos finais do
Ensino Médio:

icador 7A . e .
Indicado Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
5.7 INEP
DADO - .
MUNICIPAL Naio divulgado

Indicador 7B

Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO 5 SADOR
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADO

PERIODO
DADO
EP
OFICIAL 5.2 IN
3.2 DADO
- -
MUNICIPAL Nio divulgado INE
Indicador 7C Média do IDEB do ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
GRICIAL 5.0 INEP
5.0
DADO INEP

MUNICIPAL

Nio divulgado

24
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cumprimento as
metas de qualidade
estabelecidas paraa
educagio basica
publica e as
estratégias de apoio
técnico e financeiro

-coordenacio e
manuteng¢do do
ensino
fundamental;

DESCRICAO D £ ESTRATEG]!}\
. A PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “porpaTEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecere Manutengéo e Estratégia
implantar, mediante | desenvolvimento | Realizada
pactuagdo Inter d ;
federativa, diretrizes & SHSIER
pedagogicas para a fundamental:
educagdo basicaea | - capacitagdo e
base nacional comum | treinamento de
dos curriculos, com : P
7.1 direitos e objetivos de proﬁsswnals,
afifenidizagen & -coordenai;ao e
desenvolvimento dos | Manutengdo do
(as) alunos (as) para | €nsino
cada ano do ensino fundamental;
fundamental e médio,
respeitada a
diversidade regional,
estadual e local;
Utilizar diferentes Manutengdo e Em Andamento
estratégias de desenvolvimento
aprendizagem, do ensino
auxiliando o N
educando do Ensino fundamental:
Fundamental e Médio | - capacitag@o e
7.2 a atin_gir nivel treinamento de
SUﬁ:‘z'_“z de " profissionais;
aprendizagem, ~
cgmo as n%etas do -coordena?ao e
IDEB: manutengdo do
ensino
fundamental;
Realizar um processo | Estratégia que ndo | Estratégia
de al!‘to gva];‘ja‘iao gas necessita de Realizada
escolas de educagio 5
73 basica a fim de buscar dotagdo s
2 fnalliosa da orcamentaria.
qualidade
educacional.
formalizar e executar | Manutengio e Estratégia
':’;P‘alﬂ‘és de agdes desenvolvimento | Realizada
articuladas com o .
Plano Plurianual do ensino
(PPA), Lei de fundafnental: -
Diretrizes capacitacdo e
Orgamentérias (LDO) | treinamento de
74 e a Lei Orgamentaria profissionais;
Anual (LOA) como

25




. Prefeitura Municipal de Cotipora
"Hagui a vida € melhor.”

voltadas a melhoria
da gestdo
educacional, a
formag@o de
professores e
professoras e
profissionais de
servigos e apoio
escolares, a
ampliagdo e ao
desenvolvimento de
recursos pedagégicos
e a melhoria e
expansdo da
infraestrutura fisica
da rede escolar;

Divulgar para a Estratégia que ndo | Estratégia
comunidade em geral | pocegsita de Realizada
7.5 os resultados obtidos &
pelas escolas do dotagao .
munic{pio; Ol’(;amenta.rla.
Incentivar o Manutengéo e Em Andamento
desenvolvimento, desenvolvimento
selecionar, certificar e .
divulgar tecnologias do ensino
educacionais para a fundamental: -
educacdo infantil, o | Coordenagdo e
ensino fundamental e | manutengao do
o ensino médio e ensino
incentivar praticas .
pedagogicas funda.men{al,
inovadoras que Manuteng@o ¢
assegurem a melhoria | desenvolvimento
76 do fluxo escolar e a da educagéo
' aprendizagem, infantil:
assegurada a ”
dive%sidade de ) coordene:g:ao g
métodos e propostas | Manuten¢ao da
pedagogicas, com educacio infantil;
preferéncia para -Tecnologias
softwares L“’;ZS & i Educacionais PPA
recursos educacionais
abertos, bem como o 2017-2020
acompanhamento dos
resultados nos
sistemas de ensino em
que forem aplicadas;
Auxiliar no transporte | Transporte escolar: | Estratégia
- ];a_ra °5t Fs,t“ga"tes na | . manuten¢do ao Realizada
7 |mhecdriads | ansporte escolar
obrigatoria; J
Prover equipamentos | Manutengado € Em Andamento
erecursos | desenvolvimento
78 tecno\égllc‘os digitais do ensino
para a utilizacdo fundamental:

pedagdgica no
ambiente escolar a

- aquisicdo de

26
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todas as escolas
publicas municipais
da educagdo basica,
criando, inclusive,
mecanismos para
implementagéo das
condigdes necessarias
para a universalizagdo
das bibliotecas nas
instituigdes
educacionais, com
acesso a redes digitais
de computadores,
inclusive a internet:

equipamentos e
materiais
permanente;
Manutencéo e
desenvolvimento
da educagdo
infantil:

- aquisicdo de
equipamentos e
materiais
permanente;

7.9

Garantir nos
curriculos escolares
conteudos sobre a
histéria e as culturas
afro-brasileira e
indigenas e
implementar agdes
educacionais, nos
termos das Leis nos
10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de
margo de 2008,
assegurando-se a
implementagdo das
respectivas diretrizes
curriculares
nacionais, por meio
de agoes
colaborativas com
foruns de educagéo
para a diversidade
étnico-racial,
conselhos escolares,
equipes pedagdgicas
e a sociedade civil:

Estratégia que ndo
necessita de
dotagdo
orcamentaria.

Estratégia
Realizada

7.10

Mobilizar as familias
e setores da sociedade
civil, articulando a
educagio formal com
experiéncias de
educacdo popular e
cidada, com os
propositos de que a
educagio seja
assumida como
responsabilidade de
todos e de ampliar o
controle social sobre
o cumprimento das
politicas publicas
educacionais;

Estratégia que ndo
necessita de
dotag@o
or¢amentaria.

Estratégia
Realizada
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:;?2:1?;’:; ad Estratégia que ndo | Estratégia
o dos : .
programas da area da necess:ﬂa e Realizada
educacdo, de ambito dOIacao .
local e nacional, com | Or¢amentaria.
os de outras areas, Parceria entre
como satide, trabalho | Secretaria de
¢ emprego, Educagio e
7.11 assisténcia social, ;
esporte e cultura, Secfretana da
possibilitando a Saude e
criagdo de rede de Assisténcia Social
apoio integral as
familias, como
condigdo para a
melhoria da qualidade
educacional;
Universalizar, Estratégia que ndo | Estratégia
mediante articulagdo | pecessita de Realizada
entre 0s Orgaos 3 s
responsdveis pelas Qracan "
areas da saide e da or¢amentaria.
educacio, o Parceria entre
7.12 atendimento aos (as) | Secretaria de
estudantes da rede Educagio e
escolar plblica de Secretaria da
educagio basica por ;
meio de agdes de Saude e
prevengdo, promogdo | Assisténcia Social.
e atengfo a saide
Estabelecer acoes Estratégia que ndo | Estratégia
efetivas necessita de Realizada
especificamente dotagdo
voltadas para a .
promogao, prevengao, orgamentaria.
atengo e Parceria entre
atendimento a saude e | Secretaria de
7.13 a integridade fisica, Educacio e
mental e emocional Secretatia da
dos (das) .
profissionais da Saude e
educacio, como Assisténcia Social.
condigdo para a
melhoria da qualidade
educacional;
Proporcionar praticas | Estratégia que nao Estratégia
de leitura de acordo | pecegsita de Realizada
714 com a especificidade dotagio
’ das diferentes etapas -
do desenvolvimento e | Orgamentaria.
da aprendizagem;

O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisi¢éo
livros e materiais didaticos, necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificacéo
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de profissionais, ampliagdo de materiais pedagogico, acesso a informatiza¢do, etc....
através de parcerias entre Entes Federados.

Fonte: INEP/IDEB

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes de campo, da regido de menor
escolaridade do Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundag@o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

ladicador B & Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 9.8% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
0.8 OFICIAL 2l de Domicilio (PNAD)-2013
o DADO 9.0% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
MUNICIPAL e de Domicilio (PNAD)-2013

Indicador 8 B | Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente
na area rural.

META PREVISTA | \ypra ALCANGADA NO

PARA O : FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO 7 8% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
" OFICIAL =r? Domicilio (PNAD)-2013
0
7.8% DADO 7 0% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
MUNICIPAL e Domicilio (PNAD)-2013
. Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos
Indicador 8 C

pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).
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META PREVISTA
PARA O e s T FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 79 IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
o~ OFICIAL ’ Domicilio (PNAD)-2013
e b ]
DADO 7.0% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
MUNICIPAL X Domicilio (PNAD)-2013 IBGE
Indicador 8 D

Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros

na faixa etaria de 18 a 29 anos.

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 86.6% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
OFICIAL 70 de Domicilio (PNAD)-2013
86.6% : :
DADO 85% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
MUNICIPAL ¢ de Domicilio (PNAD)-2013

Indicador 8 E

Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos com menos de

12 anos de escolaridade.

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
DADO 78 6% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
7865 OFICIAL 070 de Domicilio (PNAD)-2013
= DADO 16.1% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
MUNICIPAL il de Domicilio (PNAD)-2013

Indicador 8 F

Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos residente no
campo com menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO i ———
IBGE/Pesquisa Nacional por
DADO 93,3% Amostragem de Domicilio
OFICIAL :
93.3% (PNAD)-2013
s 70 DADO IBGE/Pesquisa Nacional por
0 icili
MUNICIPAL 42.,4% Amostragem de Domicilio

(PNAD)-2013

|
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Indicador 8 G Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 95.79% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de

95 7% OFICIAL ? Domicilio (PNAD)-2013

L0
DADO 95.7% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
MUNICIPAL 2170 Domicilio (PNAD)-2013
Indicador 8 H Percentual da Popula¢@o negra entre 18 e 29 anos com

menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO BONLE DO INDICALOR
DADO 86.1% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
_— OFICIAL ek Domicilio (PNAD)-2013
= DADO 54.9% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
MUNICIPAL 5="78 Domicilio (PNAD)-2013

ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO
Registrar o Manutengdo do Em Andamento
acompanhamento | Ensino;
pedagogico Assisténcia ao
individualizado de | Educando
estudantes que
estdo fazendo a
recuperagao,
priorizando
aqueles que estdo
com rendimento
escolar defasado,
considerando as
especificidades
dos segmentos
populacionais

considerados 4\

8.1

Ofertar com 0 Manutengao do Nio Realizado
auxilio do Estado | Transporte
82 a Educacio de Escolar;
Jovens e Adultos | Manutengéo do
para os segmentos | Ensino;
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populacionais
considerados, que
estejam fora da
Escola e com
distor¢do idade-
série, associadas a
outras estratégias
que garantam a
continuidade da
escolarizagao,
apos alfabetizagéo
inicial;

Assisténcia ao
Educando

Garantir acesso
gratuito de exames
de certificagao da
conclusdo de
ensino
fundamental e
médio com
parceria do Estado
e Governo Federal

Estratégia que néo
precisa de dotag@o
orgamentaria

Estratégia
Realizada

8.4

Promover, em
parceria com as
areas da saude e
assisténcia social,
0
acompanhamento
€ 0 monitoramento
do acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados
como garantia a
aprendizagem

Estratégia que nédo
precisa de dotagdo
orgamentaria

Estratégia
Realizada

8.5

Promover, em
parceria com
drgéos publicos a
busca ativa de
jovens fora da
escola
pertencentes aos
segmentos
populacionais
considerados

Estratégia que ndo
precisa de dotagéo
or¢amentaria

Estratégia
Realizada
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O Municipio oferece a Educagéo Basica para todos os segmentos citados na meta
de forma gratuita e igualitaria.

IX. Meta sobre a Alfabetizacio e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta n° 9 — elevar a taxa de alfabetizag¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93.5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da

vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicatier Taxa de alfabetizagdo da populac@o de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERiODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO . .
OFICIAL 100% IBG
e DADO
K IBGE
MUNICIPAL | 08:90%

Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de

idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 0 IBGE
OFICIAL 0%
ke DADO
0 IBGE
MUNICIPAL 20j30 #
ESTRATEGIA
- DESCRIGCAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | "pqrRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Tomar como base o | Estratégia que ndo | Néo Iniciado
diagnadstico dos necessita de

jovens e adultos com

Ensino Fundamental dotagdo L.
9.1 incompletos, para or¢amentaria.
identificar a demanda | Parceria entre
ativa por vagas na Secretaria de
educagio de jovens e Educagfo e

adultos;
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Secretaria da

Saude e

Assisténcia Social.
Buscar, em parceria | Assisténcia ao Estratégia
com instituigoes educando: - | Realizada

escolares 0 acesso e . o
permanéncia dos QUISIER0. €

alunos na escola distribui¢do de
material escolar;
-manutengdo da
merenda escolar;
Manutengdo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisi¢do de

9.2 equipamentos e
materiais
permanente;
-coordenagdo e
manutengdo do
ensino
fundamental;
-capacitagio e
treinamento de
profissionais;
Transporte escolar:
- manuteng¢do ao
transporte escolar;

O indice de analfabetismo se da pelo fato de pessoas idosas que ja possuem
uma idade avancada e nfo possuem interesse na escolarizagdo. Fonte: Os dados do
analfabetismo funcional foram retirados do IBGE com a abrangéncia de percentual do
Brasil (indicador 9B) no ano de 2010

Fonte: IBGE

X. Meta sobre EJA Integrada 2 Educagio Profissional

Meta n® 10— oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagio de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o

Ensino Médio.
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Indicador 10

Percentual de matriculas de Educagéo de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educacéo Profissional.

realidade municipal.

transporte escolar;

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PABA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 00,00% Censo Escolar/2020
00.00% >
DO
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2020
i ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “porpaTEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Cooperar com 0 Transporte Nio Realizada
programa nacional escolar: _
10 de jovens e adultos -
sonformie & manutencao ao

XI.

Em 2020 nido houve demanda nesta modalidade.

Fonte: Censo Escolar 2020.

Meta sobre Educacio Profissional

Meta n? 11 — assegurar o acesso & Educagdo de nivel médio profissionalizante em
instituicdes existentes na microrregido, através do auxilio no deslocamento.

Ind]1 ?idor Matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio: nimero
absoluto.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO

DADO "
\ OFICIAL 00,00% Censo Escolar/2020 J
00,00% ovre
° : Zscolar/2020
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar
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Indicador Nil . & .
|1H umero absoluto de {natrlculgs em educagdo profissional técnica de
nivel médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 00,00% Censo Escolar/2020
00,00% "
DO
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2020
] ESTRATEGIA
3 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | "porpaTEGIA | ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar no Transporte escolar: | Estratégia
deslocamento aos - manutengdo ao | Realizada
11 interessados em transporte escolar:
cursar o0 Ensino p :
Médio
Profissionalizante.

A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ¢ auxiliada através de transporte
gratuito, sendo oferecidos através de instituicdes privadas existentes na regido. O
transporte sera oferecido enquanto o Municipio tiver condigdes financeiras de oferecer.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdio e Desporto e Censo Escolar.

XII. Meta sobre a Educac¢io Superior

Meta n°12: Contribuir em Regime de Colaboragdo para elevar a taxa bruta de matriculas
na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) ¢ a taxa liquida para 33% (trinta ¢
trés por cento) para a populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade de oferta e expansdo para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.
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Indicador
12A Taxa bruta de matriculas na educagao superior.
META
P';E;fg" META AL LSIDA D FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 50% Associaqz"io. dos Universitarios
OFICIAL Cotiporanenses
44% " e itA
DADO 45% Assoc:ac;?ao. dos Universitarios
MUNICIPAL Cotiporanenses
Indicador
12B Taxa liquida de escolarizagfo ajustada na educagéo superior
META
g MERR £ Sl FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 339% Associac;ﬁo‘ dos Universitarios
OFICIAL Cotiporanenses
33% p gEm— s
DADO 40% Assocnac,:ﬁo_ dos Universitarios
MUNICIPAL Cotiporanenses
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRA(’:FEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Preparar, através | Transporte escolar: | Estratégia
do Estado, os - manutengdo ao Realizada
alunos para os transporte escolar;
processos
seletivos
nacionais e
12.1 regionais para o
acesso a educagéo
superior como
forma de superar
cAQImMes
vestibulares J
isolados
Consolidar. Transporte escolar: | Estratégia
12.2 através do - manutengao ao Realizada

Governo Federal

transporte escolar;
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e Estadual acdes
de incentivos a
mobilidade
estudantil e
docente em cursos
de graduagdo e
pos-graduagio,
tendo em vista o
enriquecimento
da formacdo em
nivel superior

O Municipio auxilia no transporte de estudantes universitarios, além disso o
Municipio incluiu na Lei Municipal n® 2.633/2018 uma nova redag¢éo da meta para que
ficasse em consondncia com o Plano Nacional de Educagdo.

Fonte: Associacdo dos Universitarios Cotiporanenses.

XIII. Meta sobre a Titulacido de Professores da Educac¢io Superior

Meta 13 — Contribuir em regime de colaboragdo para elevar a qualidade da educagéo
superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagfio superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar a qualidade da educagéo superior ¢ ampliar a propor¢éo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo. do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13

13 A Percentual de Docentes com Mestrado ou Doutorado na Educag@o

Superior
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
BARA O PERIGEO FONTE DO INDICADOR
PERIODO .
DADO 69.5% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
y OFICIAL et Educagdo Superior 2015
= DADO | (g0 Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
MUNICIPAL | 240

Educagao Superior 2015
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Indicador 13

Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a proporgdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educag@o superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

13.1

do Governo
Federal e
Estadual., a
promogéo da
formacdo inicial e
continuada de
professores
técnicos-
administrativos da
educacdo superior

13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educag@o Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
500 OFICIAL ks Educagio Superior 2015
(1]
DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
MUNICIPAL Sy V70 Educagdo Superior 2015
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar, através FUNDEB Nio Iniciada

Inclusido desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o
Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento
para os professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal
n° 2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

XIV.

Meta sobre Pos-Graduacio

Fonte: Setor de Pessoal

Meta 14 — Apoiar em regime de colaboragao para a elevagio gradativa dos nimeros
de matriculas na pos-graduago stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual
de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
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. Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacdo stricto sensu,
Indicador 14 | de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.
14 A Nuameros de Titulos de mestrado concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
BiBE Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagao
47.138 Georreferenciadas 2015 e Projecd
OFICIAL : LaG JEgoss
60.000 Populacionais IBGE-2015
' Estado, Regido ¢ Brasil-Sistema de Informagéo
DADO 47.138 Georreferenciadas 2015 e Projegd
MUNICIPAL . eorreferenciadas e Projegdes
Populacionais IBGE-2015

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagdo stricto sensu,
Indicador 14 | de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres € 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.
14B Numeros de Titulos de doutores concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informag&o
UADO 13.912 Georreferenciadas 2015 e Projecdes
OFICIAL 5 ,
13.912 Populacionais IBGE-2015
o Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagéo
MU%‘CDS, AL 13.912 Georreferenciadas 2015 e Projegdes
Populacionais IBGE-2015
ESTRATEGIA
: . DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Apoiar, por meio
do Governo

FUNDEB

N3io Iniciada

14.1 Federal e Estadual,
o intercambio
cientifico t
Apoiar, através de FUNDEB Nio Iniciada
orgdos Federais, a
14.2

frequéncia nos

programas de pos-
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graduacdo stricto
sensu,

especialmente  0s
de doutores, nos
campis abertos em
decorréncia  dos

programas de
expansio e
interiorizagdo das
institui¢des
superiores
publicas.

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudanca de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os
professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal

XV. Meta sobre a Formacao de Professores

Meta n° 15: garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional
de formagao dos profissionais da educagao de que tratam 0s incisos I, IT e TIT do caput do
art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores
e as professoras que ingressam na educagio basica possuam formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador Proporgdo de docéncia com professores que possuem formagdo superior
15 compativel com a area de conhecimento que lecionam na Educagao
Basica.

META '

PREVISTA META ALCANCADA NO ,
PARA O PERIODO { FONTE DO INDICADOR
PERIODO | l
DADO 0
OFICIAL 100% \ Setor de Pessoal

7 DADO |
39 Setor de Pessoal
HAUNICIPAL l 83% \ etor de Pessoa
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

15.1

Valorizar as praticas
de ensino e 0s estagios
nos cursos de
formacdo de nivel
médio e superior dos
profissionais da

Estratégia que nao
necessita de
dotagdo
or¢amentaria.

Estratégia
Realizada

educagdo, visando ao
trabalho sistematico
de articulagdio entre a
formagao académica e
as demandas da
educacfo basica;
Assegurar que o
ingresso do corpo
docente da educagéo
basica possua
formacéo especifica
de nivel superior,
obtida em curso de
licenciatura na drea de
conhecimento em que
atuam.

Estratégia que ndo
necessita de
dotacdo
orcamentaria.

Estratégia
Realizada

O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou at¢ 2012 permitia o ingresso
de professores de Séries Iniciais e Educagdo Infantil apenas com a formagéo normal
(magistério). A partir de 2012 houve alteragio na exigéncia na formagao especifica para
o cargo na area especifica em que o professor ira atuar. Para atingir ao 100% desta meta
s6 serd possivel em 2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.

Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipora.

XVI. Meta sobre a Formacioc Continuada e Pés-Graduagio de

Professores

Meta n° 16: incentivar a formagéo, em nivel de pos-graduagéo. 70% (setenta por cento)
dos professores da educagao basica, até o Gitimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formagio continuada na érea da

educagiio. considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.
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Indicador 16 | Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
DADO
OFICIAL 70% Setor de Pessoal
69% 5
ADO
MUNICIPAL 73% Setor de Pessoal
" ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARJAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Incentivar a Manuteng¢do e Estratégia
formagdo, em nivel desenvolvimento Realizada
de pos-graduagao d 5
através da 0 €0sIno
Valorizacﬁo ﬁlndamenta] 3 -
profissional coordenagdo €
manutencdo do
ensino
16 fundamental:
Manutengdo €
desenvolvimento
da educagdo
infantil: -

coordenagdo €
manutencdo da
educagdo infantil;

Enquanto Municipio, 0 plano de carreira do magistério oferece mudanga de nivel
acrescentando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de
pos-graduagdo por meio do ente Federal.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIL. Meta sobre a Valorizagao do Professor

Meta n° 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagdo
basica municipal de forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei
N° 11.738. de 16 de Julho de 2008.
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Indicador 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

final do sexto ano de vigéncia deste PNE

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O F'ERiOl;:O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
2.647.48 O?"?C?SL 127887 Setor de Pessoal
MU?\J??I% AL 149,32 Setor de Pessoal
i . ESTRATEGIA
£y i DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRAQTEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Reestruturar, aprovar | Manutengéo e Estratégia
e implementar o desenvolvimento | Realizada
Plam.) de lCarreir.a do do enstio
Magistério Pablico
Municipal no praza | fundamental:
de 6 meses a contar | -coordenagdo e
da data de publicagdo manu[engﬁo do
do Plano Municipal ensino
171 de Ec%ucac;éo a fim de findamental:
valorizar o ,_
profissional da Manutengéo e
educagio. desenvolvimento
da educag@o
infantil:
-coordenagdo e
manutencdo da
B educacdo infantil;
Analisar o Plano de | Manutengao e Em andamento
Eda”‘?i:? ‘_j"P - desenvolvimento
agisterio Fub .
Mu%icipa] acada 2 do ensino
(dois) anos. fundar'nema}:
-coordenagdo e
manutengio do
| ensino
17.2 | fundamental:
| Manutengéo e
| desenvolvimento
| da educacio
| infantil:

-coordenagio €
manutengdo da
educacdo infantil;




e . ~refeicura Municipa: de Cotipora

“-.5,'}_;4.:.- a vitice & melhen.”

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais ptblicos
com formagio de nivel superior com carga horéria de 20 horas semanais. Para atingir o
valor necessita-se que haja o aumento de recursos do FNDE, aumentando a porcentagem
minima exigida.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta n°18: implementar a reestrutura¢io do Plano de Carreira do Magistério no prazo de
6 (seis) meses a contar da data de publicagdio do Plano Municipal de Educago, sendo este
revisado a cada 2 (dois) anos.

—

icador 1 g o
Tdicador T8 Possui plano de cargos e remuneragdo vigente?

META
P?E\XEEA S ’}‘gﬁ?g“gg RENE FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO | SIM/100% .
SIM/100% | OFICIAL
DADO SIM/100% -
MUNICIPAL

Indicador 188 | Plano de cargos e remuneragdo, em vigor, toma como referéncia o
caput da meta 187

|
META ’.
PREVISTA META ALCANCADAHO | FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO :
PERIODO ______L
DADO SIM/100% Plano de Carreira
SIM/100% QOFICIAL - -
DADO SIM/100% i Plano de Carreira
MUNICIPAL | ‘
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; . , ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS | PESCRICAODA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
, ANDAMENTO
B s do ol | Manutengio e | Esraigi
o0 e Poder : y
Lesislativo Municipal gesen?fvolwmento Realizada
a aprovagdo da £ eRHING
reestruturagdo do fundamental:
Plano de Carreira do | -coordenagdo e
Magi.st_ério Piiblico manutencio do
Municipal no prazo de | ansino
18 06 (seis) meses a fund tal:
contar da data da i amen~a d
publicagdo do PME. ](\l’lanuteri‘r"_m e
esenvolvimento
| da educagio
infantil:

-coordenacao e

| manutengdo da

educacdo infantil;

|

O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento dos

cargos efetivos de cargo em comissdo € ou fungdo gratificada.

Fonte: Plano Municipal de Carreira do Magistério- 2015

Meta sobre a Gestio Democratica

Meta n° 19: Garantir o processo politico a
deliberam e planejam, solu
e avaliam o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento

través do qual as pessoas na escola discutem,
cionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam
da propria escola.

Indicador 19

Assegurar condigdes. no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacéic da gestdo democratica da educacio, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta
pubiica a comunidade escoiar. no ambito das escolas
ptblicas, prevendo recursos e apoio téenico da Unido para

e tanto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
FERIODO I ll
DADO | " | o , 5 i
' OFICIAL -l 2016 -] Censo Demografico 2010 — IBGE
W16 T apo i
: i 2 ini 17
\MUNICIPAL} 2016 Minicenso 20 J




;. ﬁ prefeicees Municipal de Cotipora

) 5 ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manter ¢ assegurar a Estratégia que nao Estratégia
participagdo e a necessita de Realizada
consulta de dotacdo
profissionais da g
19.1 educagdo, alunos (as) orcamentaria.
' e seus familiares na
formulagéo dos
projetos politico-
pedagdgicos €
regimentos escolares;
Envolver a familia Estratégia que ndo Estratégia
nos projetos necessita de Realizada
pedagogicos da dotacdo
19.2 escola de forma que .
- sua participagiio seja orgamentaria.
mais ativa e
responsavel na vida
escolar de seus filhos;
Manter a parceriaea | Estratégia que nao Estratégia
163 cooperagao _d("S ) necessita de Realizada
. Conselhos llgdc.to.: a dotacdo
Educagdo Municipal. -
orgamentaria.

A Lei da Gestio Democrética entrou em vigor a partir de 2016 em nosso
municipio. sendo em 2017 implantado o Conselho Escolar.

Fonte: Lei Municipal N° 2.476/2016, de 17 de junho de 2016.

XX. Meta sobre o Financiaruento da Educacao

Meta n°20: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
(PIB) dos Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo 0
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento pablico em educagdo publica de formaa atingir,
no minimo, o patamar de 7 % (sete por cento) do Produto Interno Bruto
_ PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Indicador 20
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" Eyefritura Musicipal de Cotipora

ALt & I

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO . ,
" OFICIAL 7% Censo Demografico 2010 — IBGE
0
DADO Dado nao v i
MUNICIPAL | divulgado NmeEngs 2017
X ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar fontes de materiais Em Andamento
financiamento, por | permanentes;

meio das Esferas
Federal ¢ Estadual
para todos 0s
niveis, etapas €
modalidades, cujas
as
responsabilidades
sdo do Municipio
e reforgar a
fiscalizacdo de
cada federacao
com vistas a
atender as
demandas
educacionais a luz
do padrao de
qualidade
nacional.

- capacitagdo e
treinamento de
profissionais;

- construgdo,
ampliacao,
melhoria e
reforma da escola;
- coordenagdo e
manuten¢do da
educagdo infantil;
- atividades
educativas e de
integragao;
Transporte
escolar:

- manutengdo do
transporte escolar;
Assisténcia ao
educando: -
aquisigdo ¢
distribuicdo de
material escolar;
-manutencio da
merenda escolar
Manutengdo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisigdo de
equipamentos €
materiais

| permanente;




Prefeiturs Municipai ae Cotipord

A i S '“ (5 fi;'.‘:;';"e",”!.

l - construgao,

| amn pliagdo,
melhoria e
reforma da escola;
-coordenagéo e
manutengao do
€nsino
fundamental;
-capacitagfo e
treinamento de
profissionais;
Cabera a unido, na | Manutengao e Em Andamento
forma da Lei, a desenvolvimento
complementagio da educagdo

de infantil:

recursos -
- ol L aquisigdo de
inanceiros a t0dos | oo isamentos e

0s Estados. | materiais
Distrito Federal e | permanentes:
aos  Municipios | - capacita¢do €
que ndo | treinamento de
profissionais;
- construgao.

conseguiren
atingir o valor do s
ampliagao,

CAQI €. | melhoria e
posteriormente, do | reforma da escola;
CAQ. - coordenagdo e
manutengdo da
educagdo infantil;
| 20.2 - atividades
educativas e de
integragao:
Transporte
) escolar:
- manutengao do
l transporte escolar;
Assisténcia ao
educando: -
' aquisiglo ¢
| distribuicdo de
. material escolar; |

-manuteng¢io da
merenda escolar

| Manutengao e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:
- aquisicao de




refeituia Municipai de Cotipora

2 PR 1

equipamentos e
' materiais
permanente;

- construgdo,
ampliacao,
melhoria e
reforma da escola;
-coordenacio e
manuten¢io do
ensino
fundamental;
-capacitagdo e
treinamento de
profissionais;

Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB
conforme Lei Municipal n® 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de
Educagio. Para atingir esta meta, ¢ necessario o aumento de repasse dos entes federados.

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cotipora.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A construgio de um Plano Municipal de Educagio significa um grande avango,
por se tratar de um plano de governo. ultrapassar diferentes gestdes. Nessa premissa traz
a superagio de uma pratica comum na educagdo a nivel Federal, Estadual e Municipal: a
descontinuidade que acontecesse em cada governo, recomegar a historia da educagdo

desconsiderando as boas politicas educacionais, por ndo ser de iniciativa de determinada

gestao.

Cotipor@/RS, 02 de julho de 2020.

11ziane Wons Zardo

Coordenadora do Forum Municipal de Educagao
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