prefeitura Municipal de Cotipora
@c;w a vida émelher.”

Relatorio de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao — PME
de Cotipora
Lei Municipal n® 2.402/2015
Lei Municipal n® 2.633/2018
2018 - 2019

Cotipora, 2019



, Prefeitura Municipal de Cotipora

"Raui a vida émelhor.”

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Comissio de Monitoramento e Sistematizagio do Forum Municipal de Educacio

Decreto Executivo Municipal n° 3.520, de 121 de dezembro de 2019

Elizabete Ramansini
Representante da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto

Jéssica Romani
Representante dos Gestores das Escolas Publicas Municipais

Liziane Wons Zardo
Representante dos Professores das Escolas Piblicas Municipais

Bruna Tres
Representantes dos Pais dos Alunos das Escolas Publicas Municipais

Fabiane Brunoni
Representante do Conselho Municipal de Educagao

Lenita Zanovello Tomazi
Representante do Poder Legislativo

Graziela Anceski
Representante da Associagdo dos Universitarios Cotiporanenses



] - Prefeitura Municipal de Cotipora
"Raqud a vida émelhor.”

SUMARIO

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAOQ. .1 000iuscssassrsssnsssssrosssasmnsanersssssss iessiastissesasmsssssnsnmanmsssonm: 01
APRESENTACAD. cvissvmm surprsvssesmmenuenmnanunss s 454 EaI Faussnsvs s tamunannsons sas 8 04
1. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME.............05

2. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS......cooviiviimninniiiiiinis 06
2.1. Metas sobre Educag@o Infantil...........oooviiiiiiiii 06

2.2. Metas sobre Ensino Fundamental...........ccooooiiiiiiiiae. 07

2.3. Meta sobre Ensino MEdIio .......oveiviiiiiiiiiimiiaiiiiii i 09

2.4. Meta sobre Educagdo Especial/Inclusiva............coiiiniiiii 11

2.5. Meta sobre AlfabetizZagfo. ... ...vuereriiirrarnraiaiieaniiiirieien 13

2.6. Meta sobre Educago Integral..........cooovveiiiiiiiini 16

2.7. Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa...........ccoovvninnniin 17

2.8. Meta sobre Escolaridade Média............oooviiiiiiiiiiiiinn 20

2.9, Meta sobre a Alfabetizacio e Alfabetismo Funcional de Jovens e

J 110 L TP PP PP PP PPEF PR RPN 25
2.10. Meta sobre a EJA Integrada & Educagdo Profissional..................coe 27

2.11. Meta sobre Educagdo Profissional ............coooiiiiiiii 27

2.12. Meta sobre Educagao SUPETIOr. .....ouvvevrireriinsiiminiiiiniaraiaaieen 28

2.13. Meta sobre Titulagdo de Professores da Educagdo Superior................. 30

2. 14. Meta sobre POs-Graduagao. ........ovvvirranraninieriiiiieiiiaanaeees 32

2.15. Meta sobre Formacio de Professores............c.ooiiiiiiiiiiiiiinianiana. 33

2,16. Meta sobre Formagio Continuada e Pés Graduagao de Professores........35
2. 17. Meta sobre Valorizagdo de Professores..........ooooiiiiiiiiiiin. 36

7.18. Meta sobre o Plano de Carreira Docente............ooviviiminnniiinie 37



d Prefeitura Municipal de Cotipord
"Raui a vida Emelhor.”

2.19. Meta sobre Gestdo Democratica

................................................ 38
2.20 Meta sobre Financiamento da Educagao............cooviiiiiiinnnnn 39
3. CONCLUSAO E RECOMENDACOES. ....ccouitiiuirrrnnerrierminminssiee 41
N 22 @2 DU RN T 2 S 42
4.1. Ata da Conferéncia Municipal de EQucagdo.........oooviiiiiiiiiiiiiinn 42
4.2. Publicagio da Conferéncia Municipal de Educagao...........cccooevieinnnn 48

4.3. Foto Oficial da Entrega das Documentagdes da Conferéncia Municipal de
Educagdo a Camara Municipal de Vereadores




Prefeitura Municipal de Cotipora
"Agui a vida émelhor.”

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto criou a Comissdo de Estudos,
Sistematizacdo e Fiscalizagdo do Plano Municipal de Educagdo (PME). Varios
encontros foram realizados a fim de, estudar a realidade do municipio, bem como
analisar os diagnosticos, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, 0
conjunto de metas e estratégias coerentes com o Plano Nacional de Educagdo. A
partir disso, inimeras acdes foram desenvolvidas para o monitoramento e avaliagdo
do Plano Municipal de Educagdo, sendo elaborado de forma cientifica, estratégica e
participativa na busca por um novo paradigma na educagdo, a partir das propostas
citadas anteriormente resultaram na elaboragdo e aprovagdo da Lei Municipal n?
2.402/2015, de 12 de junho de 2015, pelo Poder Legislativo Municipal de Cotipora.

Através do monitoramento do PME as metas e estratégias foram adequadas
de acordo com o PNE, sendo que as mesmas foram apresentadas, analisadas e
aprovadas na Conferéncia Municipal de Educagdo. Este documento, uma Vez
aprovado foi encaminhado para a Camara Municipal de Vereadores deste municipio,
a fim do mesmo ser discutido e aprovado pelos vereadores, consegquentemente

tornando-se Lei Municipal n® 2.633/18.
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1. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto criou o Férum Municipal de
Educagdo, aprovou seu Regimento Interno, elegendo Coordenador Geral, Secretéria
Executiva, Comissdo de Monitoramento e Sistematiza¢do e Comissdo de Mobilizagdo e
Divulgacgao.

A Comissdo de Monitoramento e Sistematizagdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educagdo e estudando o Plano Pluri Anual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), buscando informagdes
necessdrias para o trabalho. Apds estes estudos, foi preenchida a ficha de
Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo, referente as metas e estratégias do
mesmo, levando em conta a atual realidade do municipio e as perspectivas futuras.
Para cada meta e estratégia foi redigido observagées informando os dados de origem,
problemas, facilidades encontradas e alternativas para superagao dos entraves.

Realizadas estas etapas, a Comissdo de Monitoramento e Sistematizagdo
elaborou o Relatério Anual do Monitoramento enviando este para a Secretaria
Municipal de Educagiio e Desporto, para que seja analisado. Apds o retorno do
relatério, o mesmo foi analisado novamente pela Comissdo de Monitoramento e
Sistematizacio encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagdo, Camara
Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educacdo, arquivado para
divulgacio de dados do relatério anual de monitoramento e mobilizagdo de discussdes
em diferentes instancias. Apds juntada dos relatérios anuais de monitoramento do
periodo sistematizando os dados dos mesmos, analisando as informagdes produzidas
bem como os avancas de cada meta em relacdo ao periodo em que o PME foi
elaborado até o periodo anual, apontando as necessidades de ajustes no decorrer do
processo. Logo apds foi enviado para andlise a Secretaria Municipal De Educacao e
Desporto, apés o retorno foi aprovada em versdo preliminar para o debate em

Conferéncia.
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A Conferéncia Municipal de Educagdo foi realizada em junho de 2018,

explanando as metas e estratégias adequando-as de acordo com o PNE. Este

documento, uma vez aprovado foi encaminhado para a Camara Municipal de

Vereadores deste municipio, a fim do mesmo ser discutido e aprovado pelos

vereadores, consequentemente tornando-se Lei Municipal n° 2.633/18.

1. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I. Meta sobre Educagdo Infantil

Meta n®1 — universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em
creche de forma a atingir, no minimo, 50% das criancas de até 3 (trés) anos até o

final da vigéncia deste PME.
A educagdo infantil é a primeira etapa no desenvolvimento de uma crianga.
As estratégias do plano fornecem condicdes para que meta possa ser atingida. O nosso
municipio atende 100% da populagao de 4 a 5 anos, oportuniza vagas de 1 a 3 anos,
sendo que de 0 a 1 ano o municipio necessita de ampliacdo de sua estrutura fisica. O

trabalho do monitoramento e analise dos indicadores auxiliam na verificagdo da

situagdo atual e na busca por recursos federais.

Indicador n* ~
1A Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a Escola
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 100% Censo Escolar/2019
100% AT
MUN‘?CI?’ AL 100% Censo Escolar/2019

Indicador n® Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que freqiienta a escola

1B
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META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 50% Censo Escolar/2019
30% DADO
MUNICIPAL 88% Censo Escolar/2019

1A - Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que
frequenta a escola.

o ”.100% 100% 100%1m 1003 100% 1w% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%

20%

0%

2016 2017 2018 2019
B Meta Prevista & Meta Exscutada Fé::;_m
1B - Percentual da populagdo de O a 3 anos que
frequenta a escola/creche.

100%

2016

@ Meta Prevista 8 Meta Executada

BE%
70%
60%
50% 50% '50%
40% ;
20%

2017 2018 2019
fonte.Censo
Escolar-2019

II. Meta sobre Ensino Fundamental
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Meta n®2 — universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

Tendo em vista a importdncia do acesso e permanéncia dos alunos de 6 a 14

anos desta etapa na vida escolar, as estratégias priorizam esta meta a ser atingida. O

municipio estd atendendo a porcentagem minima exigida. Os casos de evasdo escolar e

distor¢do de idade-série em nosso municipio se ddo em fungdo de estrutura familiar. O

Municipio trabalha em conjunto com 0s demais oOrgdos interligados em uma rede

(Conselho Tutelar, Assisténcia Social, Coordenadora Pedagogica, Psicopedagoga, ...).

1 @
Indlcle ior ! Percentual da populag@o de 6 a 14 anos que freqiienta a escola
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o ]
OFICIAL 95% Censo Escolar/2019
o DADO
o , 201
MUNICIPAL 97% Censo Escolar/2019
Indicador n* Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos 0 Ensino Fundamental
2B concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
i 0] D DICADOR
PARA O PERiODO FONTE DO IN
PERIODO
DADO .
“ens S /20
OFICIAL 95% Censo Escolar/2019
i DADO
0
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2019
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2A - Percentual da populacdo de 6 a 14anos que
freqiienta a escola.
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2B- Percentual de pessoas de 16 anos com pelo
menos o Ensino Fundamental concluido.
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Ill. Meta sobre o Ensino Médio

Meta n® 3— Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a

taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Devido a importancia desta etapa na formacio da educagdo bdsica, 0 municipio
auxilia o estado fornecendo o deslocamento aos educandos, pois a obrigatoriedade do

ensino desta etapa escolar é de competéncia do estado. Sendo assim, as estratégias

o
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cumpridas vdo ao encontro do resultado da meta. Para atender esta meta o Municipio

necessita de aumento de repasses para o Transporte Escolar.

i Q
Indlcgior " Percentual da populacio de 15 a 17 anos que frequenta a Escola
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 5
OFICIAL 100% Censo Escolar/2019
85% DADO
MUNICIPA 100% Censo Escolar/2019
L.

i Qo
Indlc;dBor N™ | Taxa de escolarizacdo liquida no Ensino Médio da populagdo de 15 a 17 anos
META
PREVISTA META ALCI—}N(}ADA NO EONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
(?FTELC;L 85% Censo Escolar/2019
s DADO
MUNICIPAL 99,9% Censo Escolar/2019
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3A-Percentual da populacdode 15a 17 anos que
frequentaa escola
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3B- Taxa de escolarizacdo liquida no Ensino
Médio da populacdo de 15a 17 anos
105%
100,00% 59,99%
160%
95%
85% B5% 85% 85% 85%
B5%
75%
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Fonte:Censo

W Meta Prevista B Meta Executada Escolar-2019

IV. Meta sobre a Educagdo Especial/Inclusiva

Meta n®4- universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdio, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

b

especializados, publicos ou conveniados.
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A educacdo inclusiva garante os direitos humanos e sociais, inserindo a crianga

no espaco formal de ensino, possibilitando ele a ter vivéncias, experiéncias, novas

aprendizagens e socializagdo. Contudo, as estratégias vém ao encontro dos trabalhos

desenvolvidos nas escolas para atingir a meta. Os alunos da rede municipal de ensino

frequentam a escola, porém o atendimento educacional especializado (sala de

recursos) precisa ser implantado em nosso municipio, através de recursos federais para

a compra de materiais didaticos e mobilidrios. No momento os alunos estio sendo

atendimentos através de um convénio pela APAE.

Indicador n® Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a
4A escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
p FONT
PARA O PERIODO E DO INDICADOR
PERIODO
DADO
100% Censo Escolar/2019
OFICIAL ° ar/
100% DADO
MUNICIPA 100% Censo Escolar/2019
L
Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou EJA da
Indicador n Educagdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
4B transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo.
META
PREVISTA META ALC#}NCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 100% Censo Escolar/2019
100% OFICIAL
DADO 100% Censo Escolar/2019
MUNICIPAL
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4A-Percentual da populagaode 4a 17 anos com
deficiéncia que frequenta a escola.

1205 ,
100% 100%  100% 100%  100% 100%  100% 100%  100% 100%

100%

§ 8B

0%
2015 2016 2017 2018 2019
) Fonte:Censo
p
mMeta Prevista  ® Meta Executads Escolar-2019

AB- Percentual de matriculas em classes comuns do
Ensino Regular efou EJA da Educagdo Basica de alunos de
4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

120% oo 100%  100% 100% 100% 100%  100% 100%  100% 100%

100% .
 BO% : — .
60%
20%
0% .
2015 2017

2016 2018 20149
' Fonte: Censo
® Meta Prevista @ Meta Executada Escolar-2019

V. Meta sobre a Alfabetizagio

Meta n® 5— alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o

atendimento educacional especializado foi implantado em nosso municipio em 2019,

"2




. Prefeitura Municipal de Cotipora

"g’?qw' a vidda € melhor.”

porém necessita de auxilio através de recursos federais para a compra de materiais
didaticos e mobilidrios. Os alunos continuam sendo atendimentos através de um

convénio pela APAE.

Indicador n® Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de
5A proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 00,00% INEP
6,72% DADO
MUNICIPA | N&o Divulgado INEP
L

Indicador n® | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala

5B de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCAN(;ADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 5
INEP
OFICIAL e
4,44% DADO
MUNICIPA | Ndo Divulgado INEP
L

Indicador n® Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matematica (niveis 1 e 2 da

5C escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
00,00% INEP
e OFICIAL )
i 0
RADD N3o Divulgado INEP
MUNICIPAL
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5C- Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em
Matematica (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia).
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Meta n® 6- oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) das escolas plblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.

Para atender

a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura,

profissionais, transporte, alimentagdo e manutengao de ensino, através de recursos dos

entes federados. O Municipio cadastrou no SIMEC/PAR o Projeto Padrdo FNDE para o

Ensino Fundamental e a Educacdo Infantil. Fonte: Censo Escolar-2019.

i Q
Indlc;ior : Percentual de alunos da educago basica publica em tempo integral.
META PREVISTA
PARA O META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO "
C Escolar/2019
OFICIAL 25% enso Escolar/
14% DADO
9 Censo Escolar/2019
MUNICIPAL 19% enso Escolar/
Indicador n® | Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no
6B minimo 7 horas didrias em atividades escolares.

META PREVISTA

FONTE DO INDICADOR

PARA O META ALCANGADA NO PERIODO
PERIODO
DADO &
Censo Escolar/2019
OFICIAL 50%
2% DADO
9 Censo Escolar/2019
MUNICIPAL 25% /
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6A - Percentual de alunos da educacdo basica
publica em tempo integral.

20% P S 19%
A J— 14%
13%13%
11% 11% 1% 12% 12% 13 30%
5% : :
%
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) Fonte:Censo
® Meta Prevista B Meta Executads Escolar 2019
6B - Percentual de escolas publicas com ao
menos um aluno que permanece no Minimo 7
horas didrias em atividades escolares.
30%
25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
3 — :
20% 1
15%
0%
2015 2016 2017 2018 2019
Fonte:Censo

B Meta Prevista @ Meta Executada Escolar 2019

Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n® 7 — fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias nacionais para o Ideb: Anos iniciais do ensino fundamental: 2015:
5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0, Anos finais do ensino fundamental: 2015: 4.7/2017:
5.0/2019: 5.2/2021: 5.5, Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019: 5.0/2021:5.2

5
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A meta fornece ao municipio um indicador da qualidade do ensino. Através das
aprendizagens citadas nas estratégias busca-se atingir o objetivo da meta. Para
atingi-la, o municipio atualmente conta com formacgdes para profissionais, aquisi¢do de
livitos e materiais didaticos. Necessita-se de investimentos em infraestrutura,
qualificagdo de profissionais, ampliagdo de materiais pedagdgico, acesso a

informatizacdo, através de auxilio dos entes federados.

Indicador n® Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
7A
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 5.7 Censo Escolar/2019
57 OFICIAL
DADO 7.1 Censo Escolar/2019
MUNICIPAL
Indic?gor n Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 5.2 INEP
OFICIAL
5.2
DADO 55 INEP
MUNICIPAL '
lndic?gOf n® Média do IDEB do ensino médio
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO EONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 5.0 INEP
50 OFICIAL
’ DADO 46 INEP
MUNICIPAL
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7A - Média do IDEB nos anos iniciais do ensino

fundamental.

® Meta Prevista B Meta Executada

7B- Média do IDEB nos anos finais do ensino

47

N3o Aplicado

2015

7C

~a30%

fundamental.
55

51
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N&o Aplicado
N&o Divulgado
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_ Média do IDEB do ensino médio.
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VIll. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta n® 8 — Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes de campo, da regido de menor
escolaridade do Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

O Municipio oferece a Educagdo Basica para todos os segmentos citados na
meta de forma gratuita e igualitaria.

i Q
lndlcgdAor n Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade
META PREVISTA
PARA O META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO ,
IBGE
OFICIAL 9,8%
9,8% DADO
9 IBGE
MUNICIPAL 3,0%

Indicador n® | Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente na

8B area rural.
META PREVISTA ‘
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO = BGE
OFICIAL 7,8%
s DADO
7,0% IBGE
MUNICIPAL #EYS

Indicador n® Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente

8C aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).
META
PREVISTA META ALC{\NCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
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DADO .
OFICIAL 7.9% IBGE
w2 DADO
MUNICIPAL 7,0% IBGE

Indicador n®

Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na

oD faixa etaria de 18 a 29 anos.

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O?‘?DO 86,6% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
86.6% CIAL
’ DADO & .
MUNICIPAL 85% Minicenso 2017

Indicador n®

Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos

de escolaridade.
8E
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 78,6% IBGE
Tl DADO
0
MUNICIPAL 36,1% IBGE
Indicador n* Percentual da Populagdo de 18 ¢ 29 anos residente no campo
8F com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO E INDICADOR
PARA O PERIODO FONTE DO
PERIODO
DADO o _
OFICIAL 93.,3% IBGE
03,3% SAT0
0 IBGE
MUNICIPAL 424%
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Indicador n* Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais
8G pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
CE):([:)I(;L 95,7% IBGE
B % DADO
0,
MUNiciPAL | 027 IBGE
Indicador n® | Percentual da Populagio negra entre 18 e 29 anos com menos de
8H 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
BARAD PERIODG FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 86,1% IBGE
86,1% SADD
0,
MUNICIPAL 54,9% IBGE
2A - Escolaridade média da populagdode 18 a 29
anos de idade.
10,00% ye T
9,80%
9,60%
9,40%
9,20% == o
9,00%
8,60%

2018

M Mets Prevista

2019

B Meta Executada

Fonte:IBGE

)
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8B - Escolaridade média da populacdo de 18a 29
anos residente na area rural.

8,00%
7.B0% 7,80%
7.80% .
7.60%
7.40%
7,20% i
7% 7%
7.00% :
6130% - -
6,60%
2018 201%
B Meta Prevista  ® Meta Executada
Fonte:IBGE
8C - Escolaridade média da populacdode 18a 29
anos pertencente aos 25% mais pobres (renda
domiciliar per capita).
8,00% 7,90% 7.80%
7.80%
7,60% "
7,40% .
7,20% 7% 7%
7,00% - -
5,80%
6,60% .
6,40%
2018 2019
® Meta Prevista M Meta Executada Fonte IBGE
8D- Razdo entre a escolaridade média de negros
e n3o negros na faixa etdria de 18 a 29 anos.
HL00% 86,60% 86,60%
B6,50%
86,00% :
85,50% :
B5% 85%
85,00%
24 00% .
2018 2019
® Meta Prevista @ Meta Executada Eonte:IBGE
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8E- Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade.

78,60%

2018

B Meta Prevists

78,60%

36,10%

2019

o Meta Executada
Fonte:IBGE

8F- Percentual da Populagdao de 18 e 29 anos

residente no campo com menos de 12 anos de
escolaridade.

93,30%

42,40%

2018

B Meta Prevista

93,30%

42,40%

2019

o Meta Executada
Fonte:IBGE
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8G- Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos
entre 0s 25% mais pobres com menos de 12 anos
de escolaridade.

120,00% :
100,00% 95,70%  95,70% §5,70%  95,70%
B80,00%
B0.00%
40,00% -
20,00%
0,00%
2018 2019

® Meta Prevista B Meta Executads
Fente:IBGE

8H- Percentual da Populacdo negraentre 18 e 29
anos com menos de 12 anos de escolaridade.
100,00%

86,10% 86,10%
B0,00%
50,00% 54,90% 54,90%
40,00%
20,00%
0,00% R _

2018 2018

® Metas Prevista @ Meta Executada Fonte:IBGE

IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta n® 9 — elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

0 indice de analfabetismo se da pelo fato de pessoas idosas que ja possuem

uma idade avancada e ndo possuem interesse na escolarizacdo.

y
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Indicador n® G "
9A Taxa de alfabetiza¢do da populagdo de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
ODFT(IZDIEL 100% IBGE
26% DADO
MUNICIPAL 28,50% IBoE
H a
Indm;c;or ™" | Taxa de analfabetismo funcional da populagio de 15 anos ou mais de idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
. FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
IBGE
— OFICIAL 50%
DADO
IBGE
MUNICIPAL a0;3%
9A - Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15
anos ou mais de idade
102,00%
100,00%
100,00% 98,50% 98,50% a8,50% 8,50%
88.00%
96,00%
aa00% 2%
. | |
30,00% -
2015 2016 a1
®Meta Prevista @ Meta Executads Fonte:IBGE

26 %/
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9B- Taxa de analfabetismo funcional da
populacdo de 15 anos ou mais de idade.

&

=

50%
40%
30%
20%
0%

2016

I 0,30%

2017 2018 2018

W Meta Prevista @ Meta Executada

Fonte:IBGE

X. Meta sobre a EJA Integrada a Educacio Profissional

Meta n>10 — oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educaciio de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o
Ensino Médio.

Em 2019, ndo houve demanda nesta modalidade.

Indicador n® Percentual de matriculas de Educagio de Jovens e Adultos na forma
10 integrada & Educagdo Profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
: CADOR
PARA O PERIODO FUNTEROINDICADD
PERIODO
DADO 0
E /2019
OFICIAL 00,00% Censo Escolar
00,00% 50
% /201
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2019
XI. Meta sobre Educaciio Profissional

Meta
insti

n%l1 — assegurar O acesso a Educagdo de nivel médio profissionalizante em

tuigdes existentes na microrregido, através do auxilio no deslocamento.
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A Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio ¢ auxiliada através de
transporte gratuito, sendo oferecidos através de institui¢des privadas existentes na
regido. O transporte serd oferecido enquanto o Municipio tiver condigoes financeiras de

oferecer.
Indicador n* Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio: namero
11A absoluto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIGRO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
D
O%&?IEL 00,00% Censo Escolar/2019
00,00% =
0
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2019
Indicador n* Namero absoluto de matriculas em educagdo profissional técnica de nivel
11B médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
, T IC
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO ;
Escolar/2019
OFICIAL 00,00% Censo Escolar/2
00,00% —
9 so Escolar/201
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2018

Xil. Meta sobre Educacdo Superior

Meta n®12 — contribuir em Regime de Colaboragdo para elevar a taxa bruta de
matriculas na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) para a populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade de oferta e expansdo para, pelo menos 40% (quarenta

por cento) das novas matriculas, no segmento publico.
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O Municipio auxilia no transporte de estudantes universitarios, além disso o

Municipio incluiu na Lei Municipal n2 2.633/2018 uma nova redag¢ao da meta para que
ficasse em consonancia com o Plano Nacional de Educacao.

Indicador n® , ~ .
ndliz Ar " Taxa bruta de matriculas na educagao superior.
META PREVISTA
META ALCANCADA NO
PARA O PERfOI(D;O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO . i . .
OFICIAL 50% Associacdo dos Universitarios Cotiporanenses
44%
DAD, 52% Associacdo dos Universitarios Cotiporanenses
MUNICIPAL ° ¢ P
1 Q
Indl;;‘gr 1 Taxa liquida de escolarizagéo ajustada na educagdo superior.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO & - o :
OFICTAL 33% Associagio dos Universitarios Cotiporanenses
— DADO
0 . -~ . L] .
MUNICIPAL 40% Associagio dos Universitarios Cotiporanenses
12A- Taxa bruta de matriculas na educacdo
superior.
60,00%
50,00%
S0.00% 43 00% 42,50% 43,00% 43,50%
40 DO% A
0%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019
B Meta Prevista @ Meta Executada kil
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12B- Taxa liguida de escolariza¢do ajustadana

educacdo superior.

45,00% a0%
40,00%
35,00% 33,009
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% .

0,00%

2015 2016 2017 2018 2019

B Meta Prevista @ Meta Executada
Fonte:AUC

Meta sobre a Titulagido de Professores da Educagido Superior

Meta n*13 — Apoiar em regime de colaboragao para a elevacao gradativa dos numeros

de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de

60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o Municipio

incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os

professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°

2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de

1 Q
IndllcgdAor n educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores. Percentual de docentes com
mestrado ou doutorado
META
PREVISTA META ALCA}NCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
9,5% INEP
OFICIAL b2
1% DADO
o INEP
MUNICIPAL 69,5%
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Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
Indicador n® | educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
138B minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores. Percentual de docentes
com mestrado ou doutorado. Percentual de Docentes com Doutorado na
Educacdo Superior.
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 32,1% INEP
35%
DADO 0
MUNICIPAL 32,1% INEP
13A- Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliara
propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35 % (trintaecin
76% 75% 75%
74%
72%
008 69,50% 69,50%
66%
2018 2018
W Meta Prevista B Meta Executada
13B-Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a
propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%
{setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35 %
{trinta e cinc
o 35% 35%
35%
34%
3% 32,10% 32,10%
32%
30%
2018 2019

m Meta Prevista

® Meta Executads
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XIV. Meta sobre Pos-Graduacio.

Meta n?14 — Contribuir em regime de colaboragdo para elevar a qualidade da educacgdo
superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n? 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os
professores que fizerem a pds-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n®

2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagao stricto
Indicador n® |sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
14 A 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. Numeros de Titulos de mestrado

concedidos por ano.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
BARA et FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
- BGE
OFICIAL 47.138 IBG
60.000 oo
47.138 IBGE
MUNICIPAL #

Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pés-graduagdo stricto
Indicador n® | sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
14B 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. Numeros de Titulos de doutorado

concedidos por ano.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
i OFICIAL 13.912 |IBGE
’ DADO
) IBGE
MUNICIPAL 13312
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14A - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pas-
graduagdo stricto sensu, de modoa atingira titulagdo anual de
60.000 (sessentamil} mestrese 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores. Numeros de Titulos de mestrado concedidos por

ano.

30.000
£0.000 47138 47138
40.000
20.000

0

2018 2019
B Meta Prevista @ Meta Executada Fonte:Setor

de Pessosl

14B-Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-
graduac3o stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores. Nimeros de Titulos de doutorado
concedidos por ano.

16.000

13912 13912 13812 13912
12.000
10.000
8.000
6.000
4000
2.000
0 . .
2018 2019

B Meta Prevista M Meta Executada

XV. Meta sobre Formagio de Professores

Meta n®15 — garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacdo dos profissionais da educagdo de que tratam 0s incisos 1, 1l e 11l
do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos

os professores e as professoras que ingressam na educacdo basica possuam formacdo

"o
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especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento

em que atuam.

Os docentes devem estar adequados a sua area de conhecimento, para melhor

atender os discentes. As estratégias garantem que a meta possa ser cumprida. O antigo

Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de

professores de Séries Iniciais e Educacdo Infantil apenas com a formacdo normal

(magistério). A partir de 2012 houve alteragdo na exigéncia na formagdo especifica para

0 cargo na area especifica em que o professor ird atuar. Para atingir ao 100% desta

meta s6 sera possivel em 2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.

Indicador Proporgdo de docéncias com professores que possuem formagdo superior
n*-15A compativel com a drea de conhecimento que lecionam na Educagdo Basica.
META PREVISTA
0 DO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIO
DADO OFICIAL 100% Setor Pessoal
#oh DADO
9 Setor Pessoal
MUNICIPAL 80% ki

81,00%
80,00%
79,00%
78,00%
77.00%
76,00%
75,00%
74,00%
73,00%
72,00%

15- Proporgio de docéncias com professores que
possuem formag&o superior compativel com a area de
conhecimento que lecionam na Educagao Basica.

80%
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,
2015 2016 2017 2018 2018
mMata Prevista @ Meta Executads Fonte:Setor
de Pessoal
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Meta sobre Formagdo Continuada e P6s-Graduagdo de Professores

Meta n®16 — incentivar a formacdo, em nivel de pos-graduagdo, 70% (setenta por

cento) dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e

garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacgao basica formacdo continuada na

area da educacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos

sistemas de ensino.

O curso de pés-graduacdo tem como objetivo permitir ao docente aprofundar

e aperfeigoar o conhecimento na drea de sua atuagao. Enquanto Municipio, o plano de

carreira do magistério oferece mudanga de nivel acrescentando uma porcentagem

sobre seu vencimento basico.

Indicador n%16

Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagao lato sensu

A ou stricto sensu
META
PREVISTA META ALC!}NCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
70% Setor de Pessoal
£ OFICIAL ’
(+]
DADO
70% Setor de Pessoal
MUNICIPAL ?

16 - Percentual de professores da educag¢do basica com

pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

70,20%
70,00%
£9,80%
59,40%
£9,20%
£9,00%
£8,B0%
58,60%
68,40%

69,00%

69,00%

it it 1

2015

2016

m Meta Prevista

70,00%

® Meta Executada

70,00%

1B

70,00%

2015

Fonte:Setor
de Pessoal
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Meta sobre Valorizagdo do Professor

Meta n®17 - valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagio

basica municipal de forma a atingir ¢ acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei

N° 11.738, de 16 de Julho de 2008.

A valorizagdo financeira ¢ uma forma de incentivar o profissional a aperfeigoar

suas metodologias, refletindo assim na aprendizagem dos educandos. No municipio a

média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais publicos com formagéao

de nivel superior com carga horéaria, de 20 horas semanais. Para atingir o valor

necessita-se que haja o aumento de recursos do FNDE, aumentando a porcentagem

minima exigida.

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao

Indicador n% bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
17A profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
DOR
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADO
PERIODO
DADO
1.278,87 Setor de Pessoal
5 GUT. 48 OFICIAL 278
' ' DADO
1.499,72 Setor de Pessoal
MUNICIPAL

2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

¢o0

17- Valorizar os{as) profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo basica de forma a equipararseu
rendirmento médio ao dos{as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano devigéncia

deste PNE
1.378,00 1.378,00 1.432,12 3 1.456,04 1 49572
1.149, 1227
[ l l l |
2015 2016 2017 2018 2019
Fonte:Setor
mMeta Prevista @ Meta Executada i
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XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta n®18 —implementar a reestruturagdo do Plano de Carreira do Magistério no
prazo de 6 (seis) meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de

Educacdo, sendo este revisado a cada 2 (dois) anos.

O Plano Municipal de Carreira do Magistério garante os direitos profissionais
dos docentes que estdo atuando, a estratégia auxilia na atualizagdo da meta. O

municipio esta aguardando orientagdo do MEC, para que o mesmo seja revisado.

Indicador n* Possui plano de cargos e remuneragdo vigente?
18A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
A IC R
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADO
PERIODO
DADO ; 0
SMED
. OFICIAL Sim/100% ME
Sim/100% SABD
i 9 SMED
voNicieaL | Sm/100%

Plano de cargos e remuneragao, em vigor, toma como referéncia o caput da

1 o
Indicador n meka 157
18B
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
0% SMED
OFICIAL Sim/100%
Sim/100% =
i 9 SMED
municieaL | Sim/100%
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18A - Possui plano de cargos e remuneracao

vigente?
120,00%
100,00%
80,00% : : :
§0.00% ]
40,00%
20,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019
B Meta Prevista B Meta Executads z::rt:i:;lanode
18B - Plano de cargos e remuneracdo, em vigor,
toma como referencia o caput da meta 187
120,00%
100,00%
BO,00% e
60,00%
40,00% : ;
20,00%
0,00% . : : -
2015 2016 2017 2018 2019

Fonte:Plano de

@ Meta Prevista @ Meta Executada ;
Carreira

XIX. Meta sobre Gestdo Democratica

Meta n®19 — Garantir 0 processo politico através do qual as pessoas na escola
discutem, deliberam e planejam, solucionam problemas e 0s encaminham,
acompanham, controlam e avaliam o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento
da propria escola.

A gestdo democratica, tem como base a participacdo e envolvimento da
comunidade escolar. As estratégias proporcionam participagdo, envolvimento da
familia e mantém parcerias. No municipio, A Lei da Gestdo Democratica entrou em
vigor a partir de 2016, sendo neste decorrente ano implantado o Conselho Escolar.

"W
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Indicador n*

19A

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestao
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta pUblica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

2016

DADO
OFICIAL

2016

IBGE

DADO
MUNICIPAL

2016

IBGE

19 - Assegurar condi¢bes, no prazode 2 (dois) anos, paraa
efetivagio da gestio democratica da educagdo, associadaa
critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica
3 comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas,

prevendorecursose

2500
2000

1500

1000

500
0

2016

2017

2018 2019

mMeta Prevista  ® Meta Executada

xx. Meta sobre Financiamento da Educacdo

Meta n®20 — Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir,

no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (P1B) dos Paises

no 52 (quinto)

cento) do PIB ao final do decénio.

25%, pois através dela pode-se asseg

qual

ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivalente a 10% (dez por

A manutencdo e desenvolvimento do ensino deve ter a garantia do percentual

urar os direitos do ensino. Para dar maior

idade e atingir as metas e estratégias do PME o percentual ndo é suficiente.

39
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Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7 % (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do

1 a
Indlcza(;i:r : Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
79 OFICIAL 7% IBGE
(]
DADO
MUNICIPAL | ->°2% BGE

20 - Ampliar o investimento publico em educacdo publicade
formaa atingir, no minimo, o patamar de 7 % (sete por cento)
do Produto Interno Bruto— PIB do Pais no 52 {quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, nominimo, © equivalentea 10% (dez por

cento)doP
30,00% 26,06% 25,95% 26,86% 55 0% 35,00%
25,00% 25 25, o
20,00% 25 E’n
15,00% _ 3,55% ?
10,00% =
5,00% !g
0,00% z
2015 2016 2017 2018 2019

@ Meta Prevista @ Meta Exenutada

)
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2. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A construgdo de um Plano Municipal de Educagéo significa um grande avanco,
por ser tratar de um plano que governo ultrapassa diferentes gestdes. Nessa premissa
traz a superacdo de uma pratica comum na educagdo a nivel Federal, Estadual e
Municipal: a descontinuidade que acontecesse em cada governo, recomegar a historia
da educacdo desconsiderando as boas politicas educacionais por ndo ser de iniciativa

de determinada gestao.

Cotipord, 19 de setembro de 2019.

Lo Truds

L|2|ane Wons Zardo

Coordenadora do Férum Municipal de Educagdo
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4. ANEXOS

4.1. Ata da Conferéncia Municipal de Educacdo
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Fonte: Livro Ata do Férum Municipal de Educagdo.
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Fonte: Jornal Panorama Regional, Veranopolis - sexta-feira, 29 de junho de 2018, p.06.

4.3. Foto Oficial da Entrega das Documentagdes da Conferéncia
Municipal de Educagéo a Camara Municipal de Vereadores

Fonte: Acervo Fotografico da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Desporto.



