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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo (PME), Lei Municipal n2 2.402/2015 de 12 de
junho de 2015 e Lei Municipal n? 2.633/18 de 06 julho de 2018, é um instrumento de
planejamento do nosso Municipio que orienta a execucdo e o aprimoramento de
politicas pubicas do setor, sendo que o mesmo foi construido a partir de debates entres

diversos segmentos sociais e educacionais.

O Plano Municipal de Educac¢do definiu os objetivos e metas para o ensino
em todos os niveis infantil, basico e superior a serem executados nos proximos dez anos,
visando a erradicacao do analfabetismo, a melhoria da qualidade da educagao, além da
valorizacdo dos profissionais da educagdo, sendo esta um dos maiores desafios das

politicas educacionais.

O referido documento deve ser periodicamente monitorado, revisado e
analisado pelo Férum Municipal de Educagdo a fim de acompanhar e cumprir as metas

e estratégias estabelecidas nas Leis Municipais.

O presente relatério quer garantir que a Educagao seja um direto de todos

os cidad3os cotiporanenses em todos os niveis e modalidades de ensino.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Comissdo de Monitoramento e Sistematizacdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educacdo, estudando e incluindo ac¢des no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA).

O Municipio de thiporé e o Férum Municipal de Educag¢ao participaram de
formacgdes realizadas pelo MEC, a qual foi solicitada uma Nota Técnica para que
algumas metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao estivessem em
consonancia com as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo.

A partir da elaboragdo da Nota Técnica pelo FME, encaminhou-se para o
Poder Legislativo, Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto e o Conselho
Municipal de Educagdo, afim de analisarem e aprovarem o Documento.

Posteriormente, o mesmo foi enviado para a Conferéncia Municipal de
Educacdo para que diferentes segmentos da sociedade discutissem e aprovassem as
adequacdes propostas. A partir disso, esse documento foi enviado a Camara
Municipal de Vereadores para discussdo e aprovagao.

Realizada estas etapas, o Férum Municipal de Educagao iniciou o
Monitoramento, preenchendo as planilhas, os indicadores e o Relatério Anual.

Para cada meta e estratégia foi redigido observagdes informando os dados
de origem, problemas e facilidades encontradas e alternativas para superacgdo dos
entraves.

O mesmo foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacdo e
Desporto, Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educagdo a fim
de estudar, aprovar e elaborar seu parecer. Estas informagoes serdo arquivadas para
serem incluidas no Relatério de Avaliagdo do PME/2019 e a Conferéncia Municipal

de Educacdo.
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3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educacio Infantil

Meta n° 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagio infantil em creche de
forma a atingir, no minimo, 50% das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME.

Indicador n” 1A Percentual da populag@io de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA . : _
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o .
OFICIAL* 100% Censo Escolar/2018
100% DADO
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2018
Hop
Indicador n° 1B Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.
META PREVISTA : .
: . O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO META ALCANCADA N
DADD 5 Censo Escolar/2018
OFICIAL* 0% ¢
50% DADO
MUNICIPAL 70% Censo Escolar/2018
ok
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PRAZO DA ‘ ESTRATEGIA
- : DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA | “porpaTEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
SePOSIL) ANDAMENTO
2025 Captagiio de Manutengdo e Em Andamento
recursos entre desenvolvimento
Unido, Estado e %
os Municipios fja edL_lcac;ao
para a ampliacdo infantil:
| da estrutura fisica | -construg¢ao.
' da escola, amplia¢do.
garantindo assim | yalhoria e
8 ofita reforma de
matricula de 0
(zero) a 3 (trés) escola.
anos;
2025 Realizar, Estratégia que Estratégia Realizada
periodicamente. | 55 pecessita de
em regime de dotagiio
colaboragéo, L.
levantamento da | Or¢amentaria.
demanda por
creche para a
1.2 populagdo de até
3 (trés) anos,
como forma de
planejar a oferta e
verificar o
atendimento da
demanda
manifesta;
2025 Manter e ampliar. | Manutengéio e Em Andamento
em regime de desenvolvimento
colaboracdo e da educagio
respeitadas as . g ek
FaFRTaS de infantil:
acessibilidade, - construgao,
programa ampliagdo.
municipal de melhoria e
construgdo e reforma de
R reestruturagao de
1.3 escolas, bem escola:
como de - aquisigdo de
aquisigdo de equipamentos ¢
eguipam?ntos. materiais
v1sando~ 4 x permanemes
expansdo e a
melhoria da rede
fisica de escolas
publicas de
cducagdo infantils
2025 Promover a Manutengio e Estratégia Realizada
for‘“_a@ﬁcé i“(ii"ia' ¢ | desenvolvimento
continuada dos e
14 (as) profissionais @a\edL}CanO
: infantil: -

da educagdo
infantil,

capacitagdo e
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garantindo,
progressivamente,
o atendimento por
profissionais com

treinamento de
profissionais;

formagao
superior;

2025 ?riorizaro acesso | Manutengdo e Em Andamento
a educagdo desenvolvimento
infantil e da educaci
fomentar a oferta | | aje L}LanO
do atendimento infantil:
educacional - aquisigdo de
especializado equipamentos e
complementar e materiais
suplementar aos ,

(as) alunos (as) permane.ntes:

com deficiéncia, - capacitagao ¢

transtornos treinamento de
15 globais do profissionais;

desenvolvimento | _ coordenagio e

¢ altas 30 d

habilidades ou manutepc;ao 8

superdotagio., educagio

assegurando a infantil; Inclusio

educacdo bilingue | da Sala de AEE.

para criangas no PPA

surdas e a

transversalidade

da educagio

especial nessa

etapa da educagdo

basica:

2025 Dar continuidade | Estratégia Estratégia Realizada
em programas de | jesempenhada
Ol atraves da
apoio as familias, 5
por meio da Secretaria da
articulagdo das Saude ¢
areas de Assisténcia

1.6 educacdo, saude e Social
assisténcia social.
com foco no
desenvolvimento
integral das
criangas de até 3
(trés) anos de
idade;:

2025 Preservar as Manutengdo e Em Andamento
especificidades da | degenvolvimento
educaqaq infantil da educagiio
na organizagao s .
das redes infantil: -

1.7 escolares, coordenagdo ¢

garantindo o
atendimento da
crianga de 0
(zero) a 3 (cinco)
anos em

manutengio da
educagdo
infantil:
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estabelecimentos
que atendam a
pardmetros
nacionais de
qualidade, ¢ a
articulagdo com a
etapa escolar
seguinte, visando
ao ingresso do (a)
aluno (a) de 6
(seis) anos de
idade no ensino

- Atividades
educativas e de
integracao:

fundamental;

2025 Fortalecer o Manutengio e Estratégia Realizada
acompanhamento | desenvolvimento
eo ~
monitoramento Fla educagdo
do acesso e da infantil:
permanéncia das | - aquisicdo de
criancas na equipamentos ¢
educagdo infantil, | ateriais
em especial dos
beneficiarios de permangntef,:
programas de - capacitagao ¢
transferéncia de treinamento de
renda, em profissionais:
colabora!g:ﬁo com | _ coordenagio e
as familias e com ~
os bratos manutengéo da

1.8 publicos de educagio

assisténcia social, | infantil;

salide e protegdo | - atividades

a infancia; educativas e de
integragao;
Transporte
escolar:
- manutengio do
transporie
escolar;
Assisténcia ao
educando:
-manuteng¢do da
merenda escolar

2025 . Promover a Estratégia que Estratégia Realizada
b“_‘;a ati:amdi‘;’! is ndo necessita de
criancas al ~
correzpondente a dotagao o a
educagdo infantil, | Or¢amentaria.

19 em parceria com | Parceria com a

orgios publicos
de assisténcia
social, saiude e
protegdo a
infancia,
preservando o

Secretaria da
Sadde e
Assisténcia
Social
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direito de opgdo
da familia em
relacdo as
criangas de até 3
(trés) anos;

A Escola de Educag@o Infantil atende a populagio de 1 a 5 anos, porém enfrenta
limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criancas de 0 a | ano ¢ atender
a demanda existente de 1 a 5 anos. Enquanto Municipio buscamos auxilio através de
emendas parlamentares.

Fonte: Censo Escolar-2018

I1I. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n° 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada. até o ltimo ano de vigéncia deste
PME.

Indicador 24 | Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

META
P?EKLSBA META iléf{?ggg e FONTE DO INDICADOR
PERIODO
OETC?EL 95% Censo Escolar/2018
95%
MU[])Q/TCD i?’AL 99% Censo Escolar/2018

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Indicador 2B Fundamental concluido.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO F DO INDICADOR
PARA O PERIODO ONTEDC
PERIODO
OE‘QT?E\)L 05% Censo Escolar/2018
950/0 DADO
s o “enso Escolar/2018
MUNICIPAL 95% Cense .
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DESCRICAO DA ] ESTRATEGIA
5 e PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantirqueos | Manutengdo e Estratégia
curriculos municipais | Jagenyolvimento Realizada
sejam desenvolvidos e .
aplicados de acordo do ensino
com os Parametros fundamental:
21 Curriculares - coordenacdo e
Nacionais: manutengio do
ensino fundamental
-capacitagdo e
treinamento de
profissionais:
Criar mecanismos para | Manutengéo e Estratégia
0 acompanhamento desenvolvimento Realizada
individualizado dos 45 efminn
(as) alunos (as) do
ensino fundamental; fundamental:
- coordenagdo e
22 manuten¢do do
ensino
fundamental.
-Capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
Fortalecer o Assisténcia ao Estratégia
acompanhamento e o educando: = Realizada
monitoramento do R
acesso. da a(}ul?lg@f
permanéncia e do distribuigdo de
aproveitamento escolar | material escolar
dos beneficiarios de -manutengdo da
programas de 4o | merenda escolar:
o de s | Mt
situagdes de desenvolvimento
discriminago, do ensino
preconceitos e fundamental:
23 violéncias na escola, - aquisigdo de

visando ao
estabelecimento de
condigdes adequadas
para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as),
em colaborac¢do com as
familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia
social, sande e
prote¢io a infancia,
adolescéncia e
juventude;

equipamentos e
materiais
permanente:
-coordenagao e
manutengio do
ensino
fundamental:
-capacitagao e
treinamento de
profissionais:
Transporte escolar:
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- manutencdo ao
transporte escolar;

Promover a busca ativa
de criangas e
adolescentes fora da
escola, em parceria
com orgdos publicos
de assisténcia social,
saide e protecdo a
infancia. adolescéncia
e juventude:;

Assisténcia ao
educando: -
aquisigdo e
distribui¢do de
material escolar
-manuten¢do da
merenda escolar;
Manuteng¢do e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisicdo de
equipamentos e
materiais
permanente:
-coordenagdo e
manutengdo do
ensino
fundamental;
-capacitagio e
treinamento de
profissionais:
Transporte escolar:
- manuteng¢do ao
transporte escolar:

Estratégia
Realizada

Desenvolver
tecnologias
pedagogicas que
combinem, de maneira
articulada, a
organiza¢do do tempo
e das atividades
didaticas entre a escola
e 0 ambiente
comunitario.
considerando as
especificidades da
educagdo especial.

Manutengdo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisi¢@o de
equipamentos ¢
materiais
permanente:
-coordenagio e
manutengdo do
ensino
fundamental:
-capacitagdo ¢
treinamento de
profissionais;
Tecnologias
Educacionais no
PPA.

Em Andamento

Promover a relagio das
escolas com
instituicoes e
movimentos culturais,

Manutengao ¢
desenvolvimento
do ensino

Estratégia
Realizada
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a fim de garantir a fundamental: -
oferta regular de atividades
atividades culturais ;
para a livre fruicdio dos §ducat1vas ede
(as) alunos (as) dentro | INtegragao:
e fora dos espagos
escolares, assegurando
ainda que as escolas se
tornem polos de
criagdo e difusdo
cultural:
Incentivar a ' Manutengio e Estratégia
participagdo dos pais | desenvolvimento Realizada
ou responsaveis no .
acompanhamento das do ensino
27 atividades escolares fundamental: -
dos filhos por meio do | coordenacio e
estreitamento das manuten¢io do
relagdes entre as ensino
escolas e as familias: Rindainieneals
Oferecer atividades Manutengao e Estratégia
extracurriculares de desenvolvimento Realizada
incentivo aos (as) do ensi
estudantes e de D0
estimulo a habilidades, | fundamental:
ofertadas pelos orgaos | -coordenacdo e
2.8 puiblicos do municipio: | manutengdo do
ensino
fundamental:
Transporte escolar:
- manuteng¢ao ao
transporte escolar:
Promover atividades Manutengdo e Estratégia
de desenvolvimento e | desenvolvimento Realizada
estimulo a habilidades a .
esportivas nas escolas, i
interligadas a um plano fundamental:
29 de disseminagdo do -coordenacio e
- desporto educacional e | manuten¢do do
de desenvolvimento ensino fundamental
esportivo nacional. —capacitagdio e
treinamento de
profissionais;

Os casos de evasio escolar e distor¢io de idade-série em nosso municipio
se ddo em funcdo de estrutura familiar. O Municipio trabalha em conjunto com os demais
6rgaos interligados em uma rede (Conselho Tutelar. Assisténcia Social, Coordenadora
Pedagogica. Psicopedagoga, ...)

Fonte: Censo Escolar-2018
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Meta n° 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que
frequenta a escola

(O8]
2

Fundamental e o
Ensino Médio, para
que ocorra a matricula
dos alunos;

transporte escolar:

META PREVISTA PARA (@] META ALCANCADA NO FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL 100% | S0
<0 Escolar/2018
3% Censo
i 0
DADO MUNICIPAL 100% Escolar/2018
Indicador 3B | Taxa de escolarizagdio liquida no Ensino Médio da populagéo de
15a17 anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL | 85% Censo Escolar/2018
85%
BARO 0 o Escolar/2018
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2
B ESTRATEGIA N
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Divulgar o Exame Estratégia que nao Estratégia ]
Nacional do Ensino necessita de Realizada
Mf:dm—EN EM corpo‘ dotagio
ferramenta de apoio; .
31 or¢camentaria.
. Parceria entre
Secretaria de
Educagdo e Escola
Estadual. |
Cooperar na transi¢do | Transporte escolar: | Estratégia
entre o Ensino - manutengao ao Realizada
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S

Oportunizar a fruigao Estratégia que nao
dfas €spagos culturais necessita de
disponiveis no ,.
municipio; dotagdo _
33 or¢amentaria.
Parceria entre
Secretaria de
Educagao ¢ Escola
Estadual.
Desenvolver Transporte escolar: | Estratégia
P;gggi“;f:e - manutengao ao Realizada
giscrinfinagao transporte escolar:
juntamente com o0s Parceria entre
34 orgaos p'ﬂblicos do Secretaria de
municipio. Educacgéo.
Secretaria da Sadde
e Assisténcia
Social e Escola
Estadual.

Para atender esta meta o Municipio necessita de aumento de repasses para
o Transporte Escolar.

Censo Escolar 2018

IV. Meta sobre Educacio Especial/Inclusiva

Meta n° 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.
o acesso a educacio béasica e ao atendimento educacional especializado.
preferencialmente na rede regular de ensino. com a garantia de sistema educacional
inclusivo. de salas de recursos multifuncionais. classes, escolas ou servigos
especializados. publicos ou conveniados.

Indicador 4A | Percentual da populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO B T
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO < ,
0 0, o 2
100% OFICIAL 100% Censo Escolar/2018 |
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DADO
MUNICIPAL

100%

Censo Escolar/2018

Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino

Indicador 4B Regular e/ou EJA da Educacdo Basica de alunosde 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

META
PI;KK‘LSI)A META A;)Lé(]i[]\gggDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
OE:\C?SL 100% Censo Escolar/2018
100%
MU[T{l‘?giOPAL 100% Censo Escolar/2018
i X ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRAgréolA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir o cadastro | Assisténcia ao Estratégia
das matriculas dos | edycando: - Realizada
alunos portadores de P
necessidades a(‘.]Lm.;lt,a.o*e
especiais no distribuicdo de
programa do Censo | material escolar;
Escolar. -manutengdo da
merenda escolar;
Manutengao ¢
desenvolvimento
do ensino
fundamental:
- aquisicdo de
equipamentos ¢
s materiais
permanente:
-coordenacio e
manutengdo do
ensino
fundamental:
-capacitagao e
treinamento de
profissionais:
Transporte
escolar:
- manuten¢ao ao
transporte escolar:
Implantar, ao longo | Manutengdo e Em Andamento
42 deste PME. salasde | desenvolvimento
recurses do ensino ]
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multifuncionais e
fomentar a formagdo
continuada de
professores e
professoras para o
atendimento
educacional
especializado nas
escolas urbanas.

fundamental:

- aquisic¢do de
equipamentos ¢
materiais
permanente:
-construgao,
ampliagdo.
melhoria ¢
reforma da escola:
- aquisi¢do de
areas de terras;
-coordenacéo e
manutengdo do
ensino
fundamental;

- capacitagdo e
treinamento de
profissionais:

- Inclusdo da sala
de Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE) no Plano
Plurianual (PPA)
2017-2020

Garantir atendimento
educacional
especializado em
salas de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou
Servicos
especializados,
pliblices ou
conveniados, nas
formas
complementar e
suplementar, a todos
(as) alunos (as) com
deficiéncia.
transtornos globais
do desenvolvimento
¢ altas habilidades
ou superdotagao,
matriculados na rede
publica de educagio
basica. conforme
necessidade
identificada por
meio de avaliagdo,
ouvidos a familiae o
aluno:

Manutengdo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:
-coordenacdo e
manutengio do
ensino
fundamental;

- capacitagdo €
treinamento de
profissionais:
Assisténcia ao
educando: -
manutengdo da
merenda escolar;
Transporte
escolar:

- manutengio ao
transporte escolar:

Em Andamento
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P:_’m?ve; a] t Estratégia que ndo | Estratégia
articulagdo Inter : .
! necessi
setorial entre orgaos d 5 e Realizada
e politicas pablicas otagao s
de saide, assisténcia | Or¢amentaria.
social e direitos Parceria entre
4.4 humanos. em Secretaria de
parceria com as Educaciio
familias. )
Desporto ¢
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.
Incentivar o quadro | Manuteng@o ¢ Em Andamento
de profissionais da | desenvolvimento
educacéo a buscar do .
i qualificag@o na area cRsmo
5 de atendimento fundamental:
educacional - capacitagdo ¢
especializado treinamento de
profissionais;
Promover parcerias | Parceria entre Estratégia
com instituigdes Secretaria de Realizada
comunitarias, Educacio
confessionais ou £40,
filantropicas sem Desporto ¢
fins lucrativos, Secretaria da
conveniadas com o Saude e
4.6 poder piiblico. afim | Agsisténcia Social.
de favorecer a Transporte
participagdo das pa
familias e da escolar:
sociedade na - manutencdo ao
construgdo do transporte escolar:
sistema educacional
inclusivo.

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o
atendimento educacional especializado (sala de recursos) precisa ser implantado em
nosso municipio. através de recursos federais para a compra de materiais didaticos e
mobilidrios. No momento os alunos estdo sendo atendimentos atraves de um convénio
pela APAE. A aglio da sala de AEE foi incluido no PPA.

Fonte: Censo Escolar 2018
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V. Meta sobre Alfabetizacao

Meta n° 5 — alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 30 (terceiro) ano
do ensino fundamental.

Indicador 5A | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da
escala de proficiéncia)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO ;
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0
o OFICIAL 00.00% INEP
6.75% Na
DADO &o
MUNICIPAL | Divulgado INEP

Indicador 5B | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1. 2
e 3 da escala de proficiéncia).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO -
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 00,00% INEP
4.44% -
DADO Néo —
MUNICIPAL Divulgad()
Indicador 5C Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matematica
(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO . .
OFICIAL 00.00% INEP
23.47% =
DADO Nao INEP
MUNICIPAL | Divulgado




)

Prefeitura Municipal de Cotipora

SOPQRL € Padid &y

DESCRICAD Bk . ESTRATEGIA
’ ; PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estruturar os Manutengdo e Estratégia
processos desenvolvimento | Realizada
pedagogicos de .
alfabetizacdo, nos do ensino
anos iniciais do fundamental: -
ensino fundamental, | capacitagio e
articulando-o0s com as | treinamento de
Estraicgias | profissionais;
desenvolvidas na pré- 2
5.1 escola, com -coordenagdo ¢
qualificagdo e manutengdo do
valorizacdo dos (as) ensino
professores (as) fundamental:
alfabetizadores e com
apoio pedagogico
especifico, a fim de
garantir a
alfabetizagdo plena de
todas as criangas:
Cooperar com 0s Estratégia que ndo | Estratégia
instrumentos de necessita de Realizada
avaliagdo nacional Arstacio
periodicos e & 3
59 especificos para aferir or¢amentaria.
o a alfabetizacéo das Parceria entre
criangas. Secretaria de
Educagio e
Governo Federal.
Divulgar tecnologias | Manutengio ¢ Estratégia
educacionais paraa | desenvolvimento | Realizada
alfabetizagdo de d ,
. 0 ensino
criangas, asseguradaa | |
diversidade de iundamental: -
métodos e propostas | capacitacdo e
pedagégicas, bem treinamento de
. OO0 profissionais:
5.3 acompanhamento dos -Coordenagio e
resultados nos N
sistemas de ensino em | Mmanutencao do
que forem aplicadas, | €nsino
devendo ser fundamental;
disponibilizadas.
preferencialmente,
COMO recursos
educacionais abertos;
Fomentar o Manutengéo e Em andamento
desenvolvimento de desenvolvimento
tecnolagias do ensino
educacionais e de
5.4 fundamental:

praticas pedagogicas
inovadoras que
assegurem a
alfabetizagéo e

- Capacitagdo ¢
treinamento de
profissionais
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favoregam a melhoria | -coordenagio e
do fluxo escolare a manutengio do
aprendizagem dos .
(as) alunos (as), SN0
consideradas as fundamental:
diversas abordagens
metodologicas e sua
efetividade;
Promover e estimular | Manutencdo e Em Andamento
a formagdo iniciale | desenyolvimento
continuada de 3
professores (as) para a ‘fo €nsinn
alfabetizacdo de fundamental: =
criangas, com 0 capacitagio e
conhecimento de treinamento de
novas tecnologias profissionais:
educacionais e
55 praticas pedagogicas
inovadoras,
estimulando a
articulagdo entre
programas de pos-
graduagdo stricto
sensu e agdes de
formagdo continuada
de professores (as)
para a altabetizagdo:
Apoiar a Manutengéo e Estratégia
alfabetizagdo das desenvolvimento | Realizada
P TN do ensino
deficiéncia.
considerando as suas fundam.enlal:
especificidades. - capacitagdo e
5.6 inclusive a treinamento de
alfabetizagdo bilingue proﬁssionais;
de pessoas surdas, 5
sem estabelecimento -coordenas:ao =
de terminalidade mar_lutencao do
temporal. €nsimno
fundamental: J

O Municipio aderiu ao SIS/ PACTO (Programa Nacional de Alfabetizagio
na Idade Certa). porém encontramos dificuldades quanto a organizagao deste programa.
A prova ANA foi aplicada em 2017 e os dados ainda ndo foram divulgados. Enquanto
Administragdo foi incluido no PPA as rubricas de Sala de AEE ¢ implantagdo gradativa
do turno integral.

Fonte: INEP
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ou sob sua
responsabilidade,
passe a ser igual ou
superior a 7 (sete)
horas diarias durante
todo o ano letivo:

buscar recursos
através dos programas
nacionais de
ampliag¢do e
reestruturagdo das
escolas piblicas, por
meio da instalagdo de
quadras
poliesportivas,
laboratorios, inclusive
de informatica,
espacos para

Estratégia que
necessita do apoio
da unido.
municipio ndao
possui recursos
disponiveis para
implementacio.

Em Andamento

para o efetivo
trabalho escolar,
combinado com
atividades recreativas,
esportivas e culturais.

manutengdo do
ensino
fundamental:

6.2 L% .
’ atividades culturais,

bibliotecas.
auditorios, cozinhas,
refeitdrios, banheiros
€ outros
equipamentos, bem
como da produgio de
material didatico e da
formacgdo de recursos
humanos para a
educagao em tempo
integral:
utilizar os diferentes | Estratégia que ndo | Em Andamento
espagos educatlvgs, necessita de
culturais e‘espomvos dotagiio
e com equipamentos ) -
piiblicos, como org.an1§ntarla.

6.3 centros comunitarios, | Parceria entre
bibliotecas, pragas. Secretaria de
parques. Museus, Educagio e
teatros, para auxiliar Prefeitura
na educagio de tempo o
integral; Municipal.
adotar medidas para | Manuten¢do ¢ Em Andamento
otimizar o tempo de desenvolvimento
permanéncia dos do-ensing
alunos na escola, N
direcionando a fundamental: -

6.4 expansdo da jornada | coordenagdo e

Para atender a oferta do turno integral. necessita de infraestrutura.

profissionais, transporte, alimentagdo e manuteng@o de ensino, através de recursos dos
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entes federados. Enquanto Municipio foi cadastrado uma Escola Padrdo-06 salas padrao
FNDE via SIMEC/PAR.

Fonte: Censo Escolar-2018

SIMEC/PAR

VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n® 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o Ideb: Anos iniciais do ensino
fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0 Anos finais do ensino
fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5 Ensino Médio: 2015:

4.3/2017: 4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

Indicador 7A - e .
or Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO _
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5,5 INEP
5.5% s
DADO 71 t
MUNICIPAL :

Indicador 78 Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO TE DICADOR
PARA O PERIODO FORTE DRI
PERIODO
DADO
p
OFICIAL 5.0 INE
5.0% DADO
, INEP
MUNICIPAL 3.5
Indicador 7C Meédia do IDEB do ensino médio. J
META META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR J
PREVISTA PERIODO
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PARA O -
PERIODO
DADO
OFICIAL 4.7% INEP
4.7%
DADO
MUNICIPAL 4.0 INEP
DESCRICA . ESTRATEGIA
- 0 DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTAR]AS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecer e Manutengio e Em Andamento
implantar, mediante desenvolvimento
pactuagdo Inter :
federativa, diretrizes do ensino
pedagdgicas para a fundamental:
educagio basicae a - capacitagdo e
base nacional comum | treinamento de
dos curriculos, com proﬁssionaiS'
7.1 direitos e objetivos de -y
aprendizagem e -coordena&;ao e
desenvolvimento dos | Manutengao do
(as) alunos (as) para | €nsino
cada ano do ensino fundamental:
fundamental e médio,
respeitada a
diversidade regional.
estadual e local:
Utilizar diferentes Manuten¢ao € Em Andamento
es“'mil%‘as de desenvolvimento
aprendizagem, ‘
aﬁxiliand(; 0 do ensino
educando do Ensino fundam_ental:
Fundamental e Médio | - capacitacdo e
7.2 a atingir nivel treinamento de
suficiente de profissionais;
aprendizagem, bem ~coordenagdo e
como as metas do 2
IDEB: manutengao do
ensino
fundamental:
Realizar um processo | Estratégia que ndo | Estratégia
de at;to gvaléaqﬁo :as necessita de Realizada
escolas de educagio ~
7.3 basica a fim de buscar dotagao ..
a melhoria da orcamentaria.
qualidade
educacional.
formalizar e executar | Manutengao ¢ Estratégia
os planos de agdes desenvolvimento | Realizada
articuladas com o do ensino
7.4 Plano Plurianual

(PPA), Lei de
Diretrizes
Orcamentarias (LDO)

fundamental: -

capacita¢io e
treinamento de
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e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) como
cumprimento as
metas de qualidade
estabelecidas para a
educacdo basica
publica e as
estratégias de apoio
técnico e financeiro
voltadas a melhoria
da gestdo
educacional, a
formagio de
professores e
professoras e
profissionais de
servigos e apoio
escolares, a
ampliagdo e ao
desenvolvimento de
recursos pedagogicos
e a melhoria e
expansio da
infraestrutura fisica
da rede escolar:

profissionais:
-coordenagao e
manutengao do
ensino
fundamental;

Divulgar para a Estratégia que ndo | Estratégia
comunidade em geral | pecegsita de Realizada
75 os resultados obtidos dotacko
pelas escolas do plapatr
n]unicipio; Ol'Qal'l"lemal‘lEl.
Incentivar o Manuteng¢do ¢ Em Andamento
desenvolvimento, desenvolvimento
selecionar, certificar e d6 ensino
divulgar tecnologias
educacionais para a fundamental: -
educacdo infantil, o | Coordenagdo e
ensino fundamental ¢ | manutengao do
o ensino médio e ensino
mcentivqr praticas fundamental:
pedagogicas o
inovadoras que Manutengao ¢
assegurem a melhoria desenvolvimento
76 do fluxo escolar e a da educacio
' aprendizagem, infantil:

assegurada a
diversidade de
meétodos e propostas
pedagogicas, com
preferéncia para
softwares livres e

recursos educacionais
abertos. bem como o
acompanhamento dos
resultados nos
sistemas de ensino em
que forem aplicadas;

- coordenacdo e
manutengao da
educacio infantil:
-Tecnologias
Educacionais PPA
2017-2020
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Auxiliar no transporte | Transporte escolar: | Estratégia
75 F;;aa":t;:;;”ggmes "2 | - manuten¢do ao Realizada
educagtio escolar transporte escolar;
obrigatdria;
Prover equipamentos | Manutengio e Em Andamento
SISEELE desenvolvimento
tecnologicos digitais :
para a utilizacdo do ensino
pedagogica no fundamental:
ambiente escolar a - aquisi¢do de
todas as escolas equipamentos e
publicas municipais materiais
da educacdo basica, .
78 criando, inclusive, P ermanentfe,
mecanismos para Manutengdo e
implementagio das desenvolvimento
condigoes necessdrias | da educacio
para a universalizacio infantil:
das bibliotecas nas isicio d
instituigdes ~AqISIEa0 ae
educacionais, com equipamentos €
acesso a redes digitais | materiais
de computadores, permanente;
inclusive a internet;
Garantir nos Estratégia que ndo | Estratégia
curriculos escolares necessita de Realizada
contetdos sobre a dotacio
historia ¢ as culturas & .
afro-brasileira e orgamentaria.
indigenas e
implementar agdes
educacionais, nos
termos das Leis nos
10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de
mar¢o de 2008,
7.9
assegurando-se a
implementagédo das
respectivas diretrizes
curriculares
nacionais, por meio
de agoes
colaborativas com
foruns de educagdo
para a diversidade
étnico-racial,
conselhos escolares,
equipes pedagogicas
e a sociedade civil:
Mobilizar as familias | Estratégia que ndo | Estratégia
e.s&?:ores-da] soccliedade necessita de Realizada
civil, articulando a a
7.10 educagdo formal com dotagdo ..
experiéncias de or¢amentaria.

educagiio popular e
cidada. com os
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propasitos de que a “
educagdo seja
assumida como
responsabilidade de
todos e de ampliar 0
controle social sobre
o cumprimento das
politicas publicas
educacionais:
Promover a Estratégia que ndo Estratégia
articulagdo dos necessita de Realizada
programas da area da dotaca
educagdo, de ambito Otagan Y
local e nacional, com | or¢amentaria.
os de outras dreas, Parceria entre
como satde, trabalho | Secretaria de
& Smprego, Educagio e
7.11 assisténcia social, g 2 d
esporte e cultura, eciretarla 2
possibilitando a Satde e
criagio de rede de Assisténcia Social
apoio integral as
familias, como
condigdo para a
melhoria da qualidade
educacional;
Universalizar, Estratégia que ndo | Estratégia
mediante articulagdo | pecessita de Realizada
entre 0s Orgdos dotacdo
responsaveis pelas & .
areas da satde e da orgamentaria.
educagdo, 0 Parceria entre
7.2 atendimento aos (as) Secretaria de
estudantes da rede Educagio e
escolar pablica de S iad
educagdo bésica por ecfretarla a
meio de agdes de Saide e '
prevengao, promogao Assisténcia Social.
e atenciio & saude
Estabelecer agoes Estratégia que nao Estratégia
efetivas necessita de Realizada
especificamente disticho
voltadas para a & .
promogio, prevengao. orgamentaria.
atengio e Parceria entre
atendimento a satide e | Secretaria de
7.13 a integridade fisica, Educagio e
mental e emocional Secretaria da
dos (das) -
profissionais da Saude e
educagiio, como Assisténcia Social.
condigao para a
melhoria da qualidade
educacional;
Proporcionar praticas | Estratégia que nao Estratégia
714 de leitura de acordo | pecessita de Realizada

com a especificidade
das diferentes etapas
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do desenvolvimento e | dotagio
da aprendizagem; orcamentaria.

O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais. aquisicio
livros e materiais didaticos, necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificacio
de profissionais, ampliagdo de materiais pedagogico, acesso a informatizagdo. etc....
atraves de parcerias entre Entes Federados.

Fonte: INEP/IDEB (2017)

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 “Contribuir para elevar a escolaridade média da popula¢do de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos. de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes de campo. da regido de menor
escolaridade do Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, € igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

lcteadar < & Escolaridade média da populag@o de 18 a 29 anos de idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
IBGE/Pesquisa Nacional por
O%{ACI?QL 9.8% Amostragem de Domicilio
. (PNAD)-2013
9:8% DADO IBGE/Pesquisa Nacional por
UNICIPAL 9.0% Amostragem de Domicilio
i (PNAD)-2013

Indicador 8 B | Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente
na area rural.

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

PARA O ; FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO 7.8 IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
OFICIAL s Domicilio (PNAD)-2013
0
L84 DADO o IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
MUNICIPAL 7.0% Domicilio (PNAD)-2013
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lidicador 8.0 Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).
META PREV
PARA[LSO[STA META ALCANCADA NO <
SURIH00 PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 79 IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
OFICIAL z Domicilio (PNAD)-2013
7.9%
DADO 7.0% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
MUNICIPAL ? Domicilio (PNAD)-2013 IBGE

Indicador 8 D

Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO EONTEDOINDICADOR
DADO 86.6% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
OFICIAL perd de Domicilio (PNAD)-2013
86.6% . .
DADO 85% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
MUNICIPAL 0 de Domicilio (PNAD)-2013
Indicador 8§ E Percentual da Populagdo de 18 ¢ 29 anos com menos de

12 anos de escolaridade.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DOINDICADOR
DADO 78.6% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
OFICIAL e de Domicilio (PNAD)-2013
78.6% . .
DADO 36.1% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
MUNICIPAL ? de Domicilio (PNAD)-2013

Indicador 8 F

Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos residente no
campo com menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGCADA NO
PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO

20
93.3% | oriCIAL

IBGE/Pesquisa Nacional por
93.3% Amostragem de Domicilio
(PNAD)-2013
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DADO

MUNICIPAL

42.4%

IBGE/Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilio
(PNAD)-2013

Indicador 8 G

Percentual da Populagio de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
DADO 95.7% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
OFICIAL 2170 Domicilio (PNAD)-2013
95,7% ; :
DADO 78 3% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
MUNICIPAL ks Domicilio (PNAD)-2013

Indicador 8 H

Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIGEG FONTE DO INGICADOR
DADO 86.1% [BGE/Pesquisa'Na.cional por Amostragem de
OFICIAL : Domicilio (PNAD)-2013
86.1% - :
DADO 54.9% lBGEiPesqmsaqucxonal por Amostragem de
MUNICIPAL 3 Domicilio (PNAD)-2013
ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADANAO
ESTRATEGIAS ESTRACTEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Registrar o Manutengdo do Em Andamento
acompanhamento Ensino;
pedagogico Assisténcia ao
individualizado de | Educando
estudantes que
estdo fazendo a
recuperagao.
8.1 priorizando
) aqueles que estdo
com rendimento
escolar defasado,

considerando as
especificidades
dos segmentos
populacionais
considerados
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Ofertar com 0
auxilio do Estado
a Educagio de
|Jovens e Adultos
para os segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da
Escola e com
distor¢do idade-
série, associadas a
outras estratégias
que garantam a
continuidade da
escolarizagao,
apos alfabetizag@o
inicial;

Manutengdo do
Transporte
Escolar;
Manutengao do
Ensino:
Assisténcia ao
Educando

Nio Realizado

Garantir acesso
gratuito de exames
de certificagdo da
conclusdo de
ensino
fundamental e
meédio com
parceria do Estado
e Governo Federal

Estratégia que nao
precisa de dotagdo
or¢amentaria

Estratégia
Realizada

8.4

Promover, em
parceria com as
areas da saude e
assisténcia social,
0
acompanhamento
e 0 monitoramento
do acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados
como garantia a
aprendizagem

Estratégia que ndo
precisa de dotagdo
or¢amentaria

Estratégia
Realizada

Promover, em
parceria com
4rgaos publicos a
busca ativa de
jovens fora da
escola
pertencentes aos
segmentos

Estratégia que nao
precisa de dotagao
orcamentaria
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populacionais
considerados

O Municipio oferece a Educag@o Basica para todos os segmentos citados na meta
de forma gratuita e igualitaria.

IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta n® 9 — elevar a taxa de alfabetizagiio da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A Taxa de alfabetiza¢do da populacdo de 15 anos ou mais de

idade
META
PEEX%A METH @Eﬁ?&% Ra:Ne FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 5
OFICIAL 100% i
95% DD
A 0
MUNICIPAL 98,50% ROt

Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional da populag¢do de 15 anos ou
mais de idade.

META
PREVISTA META ALCANGADA NO NTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO Fa
PERIODO
DADO 0 IBGE
OFICIAL 0%
50% e
; 309 IBGE
muNicipaL | 20:30%
ESTRATEGIA
- DESCRIGCAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | "porRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Tomar como base 0 | Estratégia que ndo | Nao Iniciado
0.1 diagnostico dos necessita de

jovens e adultos com

Ensino Fundamental dotagao




incompletos, para
identificar a demanda
ativa por vagas na
educacio de jovens e
adultos:

orgamentaria.
Parceria entre
Secretaria de
Educacdo ¢
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.
Assisténcia ao
educando: -
aquisigdo e
distribuigdo de
material escolar;
-manutengdo da
merenda escolar;
Manutengao €
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisi¢do de
equipamentos €
materiais
permanente:
-coordenagdo ¢
manuten¢do do
ensino
fundamental:
-capacitagdo e
treinamento de
proﬁssionais;
Transporte escolar:
- manutengdo ao
transporte escolar:

Buscar, em parceria
com instituigdes
escolares 0 acesso €
permanéncia dos
alunos na escola

Estratégia
Realizada

O indice de analfabetismo s¢ da pelo fato de pessoas idosas que ja possuem
uma idade avangada € nao possucm interesse na escolarizagao. Fonte: Os dados do
analfabetismo funcional foram retirados do IBGE com a abrangéncia de percentual do
Brasil (indicador 9B) no ano de 2010

Fonte: IBGE

X. Meta sobre EJA Integrada a Educag¢io Profissional

Meta n¢ 10— oferecer. no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagio de jovens ¢ adultos. no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer 0
Ensino Médio.
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Indicador 10 | Percentual de matriculas de Educagéo de Jovens e Adultos na
forma integrada a Educagio Profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERiO[g:O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 00.00% Censo Escolar/2018
00.00%
DADO
MUNICIPAL 00.,00% Censo Escolar/2018
) ESTRATEGIA
’ - .| DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “porpaTEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Cooperar com o Transporte Nao Realizada
programa nacional escolar: .
10 de jovens e adultos e
conforme a manuten¢ao ao
realidade municipal. transporte escolar:

Em 2018 nio houve demanda nesta modalidade.

Fonte: Censo Escolar 2018.

XI. Meta sobre Educacio Profissional

Meta n® 11 — assegurar o0 acesso a Educagio de nivel médio profissionalizante em
instituigdes existentes na microrregido. através do auxilio no deslocamento.

Ind: cl:e;\dor Matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio:
numero absoluto.

META

PREVISTA META ALCANCADA NO . :
¢ | D

PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO " N o
00.00% OFICIAL 00.00% \ Censo Escolar/2018 J
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DADO
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2018
Indicador , )
1B Numero absoluto de matriculas em educagéo profissional técnica
de nivel médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PABA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 00,00% Censo Escolar/2018
00.00%
DADO ~
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2018
N 5 ESTRATEGIA
£ DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar no Transporte escolar: | Ndo Realizada
deslocamento aos - manutengao ao
11 e transporte escolar:
cursar o Ensino P =
Médio
Profissionalizante.

A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio é auxiliada através de
transporte gratuito, sendo oferecidos através de instituigoes privadas existentes na regido.
O transporte sera oferecido enquanto o Municipio tiver condigdes financeiras de oferecer.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao e Desporto ¢ Censo Escolar.

XII. Meta sobre a Educac¢io Superior

Meta n°12: Contribuir em Regime de Colaboragio para elevar a taxa bruta de matriculas
na educagio superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) para a populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade de oferta e expansdo para. pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.
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Indicador
12A Taxa bruta de matriculas na educagao superior.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIBDO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o Associacdo dos Universitarios
OFICIAL 50% Cotiporanenses
43%
DADO 42.5% Associagdio dos Universitarios
MUNICIPAL : Cotiporanenses
Indicador
12B Taxa liquida de escolarizagio ajustada na educagdo superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO .
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 339 Associacdo dos Universitarios
OFICIAL ’ Cotiporanenses
33% . a3
DADO 359 Associacdo dos Universitarios
MUNICIPAL 0 Cotiporanenses
ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Preparar, através | Transporte escolar: Estratégia
do Estado, os - manuten¢do ao Realizada
alunos para os transporte escolar:
processos
seletivos
nacionais e
12.1 regionais para o
acesso a educagdo
superior como

forma de superar
exames
vestibulares
isolados
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Consolidar, Transporte escolar: | Estratégia
atraves do - manutengdo ao Realizada

Governo Federal | transporte escolar;
e Estadual acdes
de incentivos a
mobilidade
estudantil e
docente em cursos
de graduagdo e
pos-graduagio,
tendo em vista 0
enriquecimento
da formacdo em
nivel superior

O Municipio auxilia no transporte de estudantes universitarios, além
disso o Municipio incluiu na Lei Municipal n° 2.633/2018 uma nova redagdo da meta para
que ficasse em consondncia com o Plano Nacional de Educagio.

Fonte: Associagdo dos Universitarios Cotiporanenses.

XIII. Meta sobre a Titulaciio de Professores da Educacio Superior

Meta 13 — Contribuir em regime de colaboragdo para elevar a qualidade da educagao
superior e ampliar a propor¢do de mestres € doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo. no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
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Indicador 13

Elevar a qualidade da educagio superior e ampliar a proporg¢io
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagéo superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e
cinco por cento) doutores.

Percentual de Docentes com Mestrado ou Doutorado na

13A _
Educac@o Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado. Regido e Brasil.
69.,5% INEP/Censo da Educagdo Superior
OFICIAL
69.5% 2015
| DADO Estado, Regido e Brasil,
P 0, u .
MUNICIPAL 69.5% INEP/Censo da‘)gcl]gcacao Superior

Indicador 13

Elevar a qualidade da educag@o superior ¢ ampliar a proporgao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta ¢
cinco por cento). sendo. do total. no minimo. 35 % (trinta ¢
cinco por cento) doutores.

13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educagéo Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
Estado. Regido e Brasil,
AP 32,1% INEP/Censo da Educagdo Superior
OFICIAL ’ 2015
32,1% DADO Estado, Regidio e Brasil,
0 ~acd at e
MUNICIPAL 32.1% INEP/Censo da?g,?tsnagao Superior
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DESCRICH . ESTRATEGIA

ESTRATEGI AO DA PREVISOES REALIZADA/NAO

AS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Auxiliar, através
do Governo
Federal e
Estadual, a
promogdo da
formacdo inicial e
continuada de
professores
técnicos-
administrativos da
educagio superior

FUNDEB

Nio Iniciada

Inclusio desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o
Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento
para os professores que fizerem a pos-graduagio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal
n° 2.409/2015. de 10 de julho de 2015.

XIV.

Meta sobre Pos-Graduagao

Fonte: Setor de Pessoal

Meta 14 — Apoiar em regime de colaboragao para a elevagdo gradativa dos nimeros
de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual
de 60.000 (sessenta mil) mestres ¢ 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

| Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pos-graduagio
Indicador 14 stricto sensu. de modo a atingir a titulagao anual de 60.000
(sessenta mil) mestres € 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
14 A Ntmeros de Titulos de mestrado concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO 5
PARA O o FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil-Sistema de
DADO 47138 Informagao Georreferenciada§
OFICIAL ' 2015 e Projegdes Populacionais
47.138 . IBOE Ul
Estado, Regiao e Brasil-Sistema de
DADO 47138 lnt'brnlac;z”ig Georrefcrenc}adag
MUNICIPAL ’ 2015 e Projegdes Populacionais

IBGE-2015
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Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduagado
Indicador 14 stricto sensu. de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
14 B Numeros de Titulos de doutores concedido por ano
META
PI!:EK,[ASBA META {:Léi?gggDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil-Sistema de
DADO 13.912 Informagdo Georreferenciadas
OFICIAL 2015 e Projegdes Populacionais
13.912 BOTas
Estado. Regido e Brasil-Sistema de
DADO 13.912 Informa@ﬁ_o Georreferenc.iada"s
MUNICIPAL 2015 e Projegdes Populacionais
IBGE-2015 B
] X ESTRATEGIA
z D D PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS Essggz]\(;rﬁéglAA ORCARMEISTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Apoiar, por meio | FUNDEB Nao Iniciada
do Governo
14.1 Federal e Estadual.
o intercambio
cientifico
Apoiar, através de | FUNDEB Nao Iniciada
orgdos Federais, a
frequéncia nos
programas de pos-
graduagdo  stricto
sensu.
especialmente  os
de doutores, nos
14.2 campis abertos em
decorréncia  dos
programas de
expansao e
interiorizagdo das
instituicdes
superiores
publicas.
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Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudanca de nivel com porcentagem sobre o vencimento para 0s
professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°®
2.409/2015. de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal

XV. Meta sobre a Formagio de Professores

Meta n° 15: garantir. em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados. o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional
de formacdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I. Il e 11T do caput do
art. 61 da Lei no 9.394. de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores
e as professoras que ingressam na educag@o basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Indicador Proporgio de docéncias com professores que possuem formagao
15 superior compativel com a area de conhecimento que lecionam
na Educaco Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO : DO IND DOR
PARA O PERIODO RENTR PO DA
PERIODO
DADO . . de Pessoil
OFICIAL 100% Setor de Pessoa
75%
MU?\IPI‘CDi(I)) AL 75% Setor de Pessoal
ESTRATEGIA
: DESCRIGAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Valorizar as praticas | Estratégia que ndo | Estratégia
de ensino edos estagios | pecessita de Realizada
nos cursos de =
formagdo de nivel dotagdo .
médio e superior dos orcamentaria.
15.1 profissionais da
’ educagdo, visando ao

trabalho sistematico
de articulacdo entre a
formaciio académica e
as demandas da
educacdo basica:




Assegurar que 0 Estratégia que ndo | Estratégia
ingresso do corpo necessita de Realizada
docente da educagido o

dotagdo

basica possua .
formagao especifica orcamentaria.
de nivel superior,
obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que
atuam.

O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia
o ingresso de professores de Scries Iniciais e Educagiio Infantil apenas com a formagao
normal (magistério). A partir de 2012 houve alteragio na exigéncia na formagdo
especifica para o cargo na area especifica em que o professor ird atuar. Para atingir ao
100% desta meta sé serda possivel em 2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel
Federal.

Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipora.

XVI. Meta sobre a Forma¢ao Continuada e Pos-Graduacio de
Professores

Meta n° 16: incentivar a formagao, em nivel de pos-graduagio, 70% (setenta por cento)
dos professores da educagao bésica, até o ltimo ano de vigéncia deste PME., e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formagdo continuada na area da
educacéo, considerando as necessidades. demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

-
Indicador 16 | Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagio
lato sensu ou stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO - DO IND DO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 70% Setor de Pessoal
69% e,
0 2
L MUNICIPAL 70% Setor de Pessoal |
: DESCRICAO DA PREVISOES T ESTRATEGIA &
ESTRATEG!AS ESTRATEG!A ORCAMENTARIAS REALIZADA/NAO




il vl

INICIADA/EM

_ ANDAMENTO
Incentivara Manuteng¢io e Estratégia
formagdo. em nivel | desepvolvimento | Realizada

de pos-graduagio )
através da do ensino

valorizagio fundamental: -
profissional coordenacdo e
manutengio do
ensino

16 fundamental:
Manutengdo e
desenvolvimento
da educagao
infantil: -
coordenagdo e
manutengio da
educacdo infantil:

Enquanto Municipio, o plano de carreira do magistério oferece mudanga
de nivel acrescentando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da
oferta de pos-graduagiio por meio do ente Federal.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIL. Meta sobre a Valorizacio do Professor

Meta n°® 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo
basica municipal de forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei
N° 11.738. de 16 de Julho de 2008.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas

Indicador 17 | de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio

ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente.
até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE

[ META
PREVISTA META ALCANCADA NO :
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 1.227.67 )
201274 OFICIAL Setor de Pessoal
DADO 1.456,04
MUNICIPAL \ Setor de Pessoal J
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~ ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATE : :
GIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Reestruturar, aprovar Manutengdo ¢ Estratégia
e implementar o desenvolvimento Realizada
Plano de Carreira do d @
Magistério Piblico 0 CISImO
fundamental:

17.1

Municipal no prazo
de 6 meses a contar
da data de publicagio
do Plano Municipal
de Educacdo a fim de
valorizar o
profissional da
educagao.

-coordenagdo e
manutenc¢do do
ensino
fundamental:
Manutengio ¢
desenvolvimento
da educacédo
infantil:
-coordenagdo e
manutengdo da
educagdo infantil;

Analisar o Plano de
Carreira do
Magistério Publico
Municipal a cada 2
(dois) anos.

Manutengdo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:
-coordenagdo e
manuteng¢do do
ensino
fundamental:
Manutengao e
desenvolvimento
da educagdo
infantil:
-coordenagao e
manutengdo da
educacio infantil:

Em andamento

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais piblicos
com formagdo de nivel superior com carga horéria. De 20 horas semanais. Para atingir o
valor necessita-se que haja o aumento de recursos do FNDE. aumentando a porcentagem
minima exigida.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.
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XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta n°18: implementar a reestruturagéo do Plano de Carreira do Magistério no prazo de

6 (seis) meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de Educagdo. sendo este
revisado a cada 2 (dois) anos.

Indicador 18A ; I
Possui plano de cargos e remuneragdo vigente?
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO SIM/100% B
SIM/100% OFICIAL Censo Demografico 2010 — IBGE
SIM/100%
MU[iﬁgi?’AL ! Minicenso 2017
Indicador 18B Plano de cargos e remuneragao, em vigor, toma como
referéncia o caput da meta 187
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
)
BARe SRS Plano de Carreira
SIM/100% OFICIAL
0
MU?\ﬁgl'(l))AL SIM/100% Plano de Carreira ‘J
~ [ ESTRATEGIA
! . DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar junto ao Poder | Manutengdo e Estratégia
Exe?‘:"‘f" eGOde,r, ; desenvolvimento | Realizada
Legis atw? unicipal | 4 ansino
a aprovagdo da _
reestruturagéo do fundamentaﬁl.
Plano de Carreirado | -coordenagao €
18 Magistério Pablico n-‘a‘-\utenqﬁn do
Municipal no prazo de | ensino
O6:{seis) xieaas & fundamental.

contar da data da N
publicagdo do PME. Manutenggo ¢
desenvolvimento

da educagio
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infantil:
-coordenacdo e
manutengdo da
educacdo infantil:

O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de
provimento dos cargos efetivos de cargo em comissdo e ou fungfio gratificada.

Fonte: Plano Municipal de Carreira do Magistério- 2015

XIX. Meta sobre a Gestao Democritica

Meta n® 19: Garantir o processo politico através do qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam problemas ¢ 0s encaminham, acompanham, controlam
¢ avaliam o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento da propria escola.

r Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
. efetivacdo da gestdo democratica da educagiio, associada a
Indicador 19 | . . . C. . - : PP
critérios técnicos de mérito e desempenho ¢ a consulta pablica
3 comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos € apoio técnico da Unido para tanto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO ; . .
2 gl 2010 - IBGE
OFICIAL 2016 Censo Demografico 2010 — IBG J
2016 OADO
: Minicenso 2017
B MUNICIPAL 2016 Rea ‘
ESTRATEGIA
A DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “pqrRaTEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manter ¢ assegurar a | Estratégia que nao Estratégia
participagdo e a necessita de Realizada
con:_ull'a de' : dotac3o
19.1 profissionais a orgamentaria.

educacio. alunos (as)
e seus familiares na
formulagéo dos
projetos politico-
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pedagogicos e T
regimentos escolares:
Envolver a familia Estratégia que ndo Estratégia
nos projetos necessita de Realizada
pedagogicos da dotacio

19.2 escola de forma que P

- sua participago seja orgamentaria.

mais ativa e
responsavel na vida
escolar de seus filhos:
Manter a parceria e a | Estratégia que nao Estratégia
cooperagdo dos necessita de Realizada

19.3 Conselhos ligados a | yotacso
Educagio Municipal. § 5 i

orgcamentaria. J

A Lei da Gestdio Democratica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso
municipio, sendo neste decorrente ano implantado o Conselho Escolar.

Fonte: Lei Municipal N° 2.476/2016. de 17 de junho de 2016.

XxX. Meta sobre o Financiamento da Educacao

Meta n°20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo. o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
(PIB) dos Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e. no minimo o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

r Ampliar o investimento publico em educagdo publica de formm
atingir, no minimo, o patamar de 7 % (sete por cento) do Produto
Indicador 20 | Interno Bruto — PIB do Pais no 3° (quinto) ano de vigéncia desta
Lei e. no minimo. o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB a0
final do decénio.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO " s
OFICIAL % \ Censo Demogréfico 2010 — IBGE
7%
DADO

Minicenso 2017

Nao Divulgado

MUNICIPAL
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA |
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Buscar fontes de
financiamento, por
meio das Esferas
Federal e Estadual
para todos 0s
niveis, etapas €
modalidades, cujas
as
responsabilidades
sdo do Municipio
e reforcar a
fiscalizagdo de
cada federagdo
com vistas a
atender as
demandas
educacionais a luz
do padrio de
qualidade
nacional.

materiais
permanentes;

- capacitagdo e
treinamento de
profissionais:

- constru¢o,
ampliagao.
melhoria €
reforma da escola:
- coordenagao e
manuten¢do da
educagio infantil;
- atividades
educativas e de
integragao:
Transporte
escolar:

- manutengao do
transporte escolar:
Assisténcia ao
educando: B
aquisicdo e
distribuigao de
material escolar:
-manutengdo da
merenda escolar
Manutengao €
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisi¢fio de
equipamentos ¢
materiais
permanente;

- construgao,
ampliagdo.
melhoria e
reforma da escola:
-coordenacio €
manutencio do
ensino
fundamental:
-capacitagdo ¢
treinamento de
rofissionais;

Em Andamento
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Caber4 a unido, na
forma da Lei, a
complementagao
de recursos
financeiros a todos
0s Estados.
Distrito Federal e
Municipios
ndo

aos
que
conseguirem
atingir o valor do
CAQI e,
posteriormente, do
CAQ.

Manutengio e
desenvolvimento
da educag¢io
infantil:

- aquisigdo de
equipamentos ¢
materiais
permanentes;

- capacitag@o e
treinamento de
profissionais;

- construgdo.
ampliagdo.
melhoria e
reforma da escola;
- coordenagdo e
manutencio da
educacdo infantil:
- atividades
educativas e de
integragao;
Transporte
escolar:

- manuteng¢do do
transporte escolar;
Assisténcia ao
educando: -
aquisicao e
distribuic¢ao de
material escolar;
-manutencdo da
merenda escolar
Manutengio e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:

- aquisi¢do de
equipamentos e
materiais
permanente:

- construgdo,
ampliagdo,
melhoria e
reforma da escola:
-coordenagiio e
manutencao do
ensino
fundamental;

Em Andamento
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-capacitagdo e
treinamento de
profissionais;

Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB

conforme Lei Municipal n° 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de
Educagao.

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cotipora.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A construgdo de um Plano Municipal de Educagio significa um grande
avanco. por ser tratar de um plano que governo ultrapassa diferentes gestdes. Nessa
premissa traz a supera¢do de uma pratica comum na educacio a nivel Federal, Estadual e
Municipal: a descontinuidade que acontecesse em cada governo. recomegar a historia da

educacio desconsiderando as boas politicas educacionais por ndo ser de iniciativa de

determinada gestao.

5. ANEXOS

e (opia da Lei Municipal n® 2.633/18, de 06 de junho de 2018:
e (opia da Nota Técnican® 001/2017.
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"CRausi o vida € me melhstn.”

LEI MUNICIPAL N° 2.633/18, DE 06 DE J ULHO DE 20is.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N’ 2.402/2515, DE i2
DE JUNHO DE 2615 QUE APRGVA O PLAND
MUNICIPAL DE EDUCACAO-PME E : 4 CUTRAS

PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estadc do Rio Grange

do Siil,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e ey Sanciono e promi lgo ¢ seguiinte

©

Azt 1° O Inciso II do Artigo 4° da Lei Municipal n® 2.402/2015 passa o vigora:

com @ seguinte redagéio:

h!
/

/
Leee

At 4°. A execucEo do Plano Municipal de Educagéo €0 cumpriment
chietos de monitoramento continuo e de avaliagic periddicss, realiz
insténcias:

(.

T1. Férum Municipal de Educagfio ¢ nfo mais 2 Comissgo de Estudes, $

)
[
€0
+
’
]
I~
5]
(]
(@]
L4

Fiscalizagfo do Planc Municipal de EducagZo.

Are. 2° G § Unico de Artige 5° da Lei Municipal n° 2.402/20615 passg = vigorar

com @ seglkie redagdo:

RUA SILVEIRA MARTINS, 162 - FONE \04 3443 2807 — ONPJ: SC.888.487/0007-2% -

wyay.cotipora.rs.gov.o nr- CEP: 83.335-000 - COTIPORARS
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n@%{é@ﬁi{j&j’ éff&@f@f/"&

& Urico : Ficaré a carge do Forum Municipal de Educagio 2 realizagho des Confergncias
Municipeis de Educagfo e ndo mais a Cemissdo de Estudos, Sistematizagio ¢
de Plero Municipal de Educagéo.

tj-

Aypg. 3° Ficam alteradas as Metas € Estratégias de nilmeros 08, 12, 13, 4 2 25,
todas previstas no anexo da Lei Municipal n° 2.402/2015 (Planc Municipal ¢
Zducneio 2015-2025), que passa a vigorar com @ seguinte redagiio:

¢

Mieta 08: “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 12
(yinte e nove) anos, de modo z alcancar, no minimo 12 (doze) anocs de estudos 1ic futisio gng ge
'.-';ée::_.. ceste Planc, para as populagdes de campo, da regifio de menor escclaricads €0 Fels 2

25% (wints € cinco por cento) mais pobres, € igualar & escolaridace média enire negres 8 HEC

eccs declarados & fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBCZ=.

Hstratégias:

- Regisirar 0 acompanhamento pedagégico individualizado de estudantes gus estfc fzendo

» ==zuperasio, priorizando aqueles que estdo com rendimento escolar defasado, considerando 8

sspecificidades dos segmentos populacxona.xs considerados;
. Ofetz~ com o auxilio do Estado a Educagfo de \Jovens e Adultos pera oS
serulacionels consideracos, que estejam fO"‘a da Escola & com distorggo idace-srie. :
s cuiens esretégias que garentam 8 continuidade da escolarizago, zpds alfabs 122.;2
- Cerantis scesso gratuito de exames de certificaggo da conclusdo de ensing
m¢dic zom paceria do Estado e Governo Federal;
- Prorover, em parceria com as éreas da salde € e assisténcia social, o acompanhamentc 2 ¢
:-c:;‘.o:a:"e.:’:c do acesso a escole especifica para 08 segmentos popuiacionais considerados

como garsntia a aprendizagem;

=

. Dromover, em parceria com Orgécs piblicos a busca ativa ds jovens forz de esco.e
Cariencsnies 20S segmentos pepulacionais considerados;
/ N
R
Wiets 12: Contribuir em Regime de ColaboragZo para elevar a taxa brute de meiriculss
~g esucscdo superior para 50% (cingquente por CENiC) ¢ & taxa lquida pera 33% (izinta 2 S8 ,;:,,/"/
csnic) parz a populaglo de 18 (dezoito) a 24 (vinte & quat tro) ancs, asseguraca & qua’;iiac%g g; |
" -~ ot bin BTR e ,/ :"“
RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE | 154)3448 2800 ~ CNPJ: 90, i
wiw.cotipora.rs.gov.br - CEP: 83, 335-000 - COTIFG =F S
J
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W&@M melict.

ﬁg!ﬂrnn

pis exsans¥o para, pelo menos 40% (quarenta por cenio) das novas matricuizs, N ssgmen’c
riblica.
Est "aiﬂgias.

=arar, airavés do Estado, os alunos para os processos seletivos nacionais ¢ 1'eg?_c:ais DEME C
zzessc & educacio superior como forma de superar exames vestibulares isclacos
- Consulidar, através do Govemo Federal e Estadual agdes ds incentive

sstadentil e docente em curses de graduacBo e pds-graduagfo, tendo sm vista ©
dz formacic em nivel superior;

Mieta 13:Contribuir em regime de colaboragio pare elevar a qualidade da scucs

s zrmpiiar a proporgZo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicic ne coniunic
Ao sistems de educagio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, no total, ie ¢ minime
35% (iminta e cinco por cento) doutores.

- Aowiliar. etravés do Governo Federal e Estadual, a promogfo da formaggo iniclsl e continuacs
ce nrofsssores téenicos-administrativos da educaggo supetior;

\

Meta 14:Apoiar em regime de colaboragBo para a elevagdo gradativa dos al:
~1s+riculas na pés-graduasfo stricto sensu, demodoa atingir a titulag&o anual de 6C.00C {sessente
=1i1) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

L i T 3

Zstratégias:
- Apoier, gor meio do Governo Federal e Estadual, o intercdmbio cientifico;
- Azoier, através de orgios Federals, a frequéncia nos programas de pés-gracuagic siricio
sersu. especizimente os de doutores, nos campis abertos em decorréncia dos programzs Ce
exrzenso e interiorizagho des instituigSes superiores publicas

0N

SRR 3

Metz 20: Ampliar o investimento ptiblico em educagio publica de G

o

h

minime, ¢ patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
iinte) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivaients a 10% (dez per :e:.f“ do 21B gc
gi d2 decénio.

e

i
Estratégias:
- Zusoz- fontes de fnanciamento, por meio das Esferas Federal e Estadual p“’ tocos
stemes = mocelidades, cujas as responsabilidades sfo do Municipio e reforgar 2 I

cede *EQSTEC?O com vistas & atender s demandes educacionais & luz de pa"’"" de _15115‘:_,35_3/,_:
7

2]
Q
1]
(=
o
-
(2]
'
(7]

-
.".c..-_ OnEL

.'/ .P’. v" ; I '
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berz a unido, na forma da Lei, a complementacfo de recursos finencsiros

Estads T‘ istrito Federal e acs Municipios que nfo conseguirem atingir o valor do AQZ g
:3:1-__orr'=rt do CAQ.
Ari. 4°% Os demais Dispositivos da referids Lei permanecens ingizrzics ¢ en
vienc vigorn.
Art. 5% A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as dispesicdes em contrdrio.
Gabirete do Prefeito Mumc;pal oré, aos 06 digs do més dz juiks do cic
e dois mzil e degoito.
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NOTA TECNICA N° 01/2017 DA LEI MUNICIPA N° 2.402/2015

ASSUNTO: Consonancia das metas do PME ao PNE

RESPONSAVEIS: Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto, Conselho Municipal de

Educagdo, Camara Municipal de Vereadores e Forum Municipal de Educagao.

HISTORICO: O Municipio Cotipora, aprovou a Lei Municipal N. ©2.402/2015 que dispde
sobre o Plano Municipal de Educagdo (PME). Apos andlise da comissio coordenadora do
Forum Municipal de Educagio verificou-se inconsisténcias em relagio ao que determina a
Lei 13. 005 do PNE, relativo & necessidade de consondncia das metas. A andlise, identificou
metas em que o contetido apontado pelo PNE ndo foi contemplado nem em metas, nem em
estratégias e algumas nfo estdo em consonancia com o contetdo da meta nacional. Abaixo,
apresenta-se uma tabela com pareamento das metas do PME as metas do PNE, com vistas

a0 monitoramento:

infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de educagdo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste

PNE.

01 un1vefsdl1zar, a;té 2016, .a é{riﬂl.lcrét;é';(.)/

01 ' universalizar, até 2016, | d éduba{;ﬁo
infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de educagdo infantil em creche de
forma a atingir, no minimo, 50% das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.

02 universalizar o ensino fundamental de 9

(nove) anos para toda a populagdo de 6

02 universalizar o ensino fundamental de 9

(nove) anos para toda a populagdo de 6J

\Eeis) a 14 (quatorze) anos € garantir que | (seis) a 14 (quatorze) anos € garantir que

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br- CEP: 85. 335-000 - COTIPORA/RS
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pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PNE.

pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Gltimo ano de

vigéncia deste PME.

03 universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste PNE, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio

para 85% (oitenta e cinco por cento).

03 auxiliar o Estado no atendimento escolar
para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para

85% (oitenta e cinco por cento).

04 universalizar, para a popula¢do de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com
do

desenvolvimento e altas habilidades ou

deficiéncia, transtornos  globais
superdotagdo, 0 acesso a educagfo basica e
a0 atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de
ensino, sistema

com a garantia de

educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, piblicos ou
conveniados.

04 universalizar, para a populagdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos  globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, 0 acesso a educagfo basica e
ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de
sistema

ensino, com a garantia de

educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou
servigos  especializados, publicos ou
conveniados.

05 alfabetizar todas as criangas, no maximo,
até o final do 32 (terceiro) ano do ensino

fundamental.

05 alfabetizar todas as criangas, no maximo,
até o final do 3¢ (terceiro) ano do ensino

fundamental.

06 oferecer educagio em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

escolas publicas, de forma a atender, pelo

06 oferecer educagdo em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

escolas publicas, de forma a atender, pelo

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90;898.487.'0001-64
www.cotipora.rs.gov.br- CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS
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menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos

(as) alunos (as) da educagdo bésica.

menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos

(as) alunos (as) da educagio basica.

07 fomentar a qualidade da educagdo bésica
em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias nacionais para o IDEB:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015:

5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0

Anos finais do ensino fundamental: 2015:
4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5

Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019:
5.0/2021: 5.2

07 fomentar a qualidade da educagéo basica
em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015:
52/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0

Anos finais do ensino fundamental: 2015:
4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5

Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019:
5.0/2021: 5.2

08 elevar a escolaridade média da
populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regifo de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros € ndo negros declarados a

Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

Atualmente o Municipio ndo se enquadra

na descri¢io desta meta.

09 eclevar a taxa de alfabetizagio da

populagio com 15 (quinze) anos ou mais

para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da

00 elevar a taxa de alfabetizagdo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa € trés inteiros e cinco

décimos por cento) até 2015 e, até o final da

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90;898.487!0001-64
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vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

vigéncia deste PME, erradicar o0
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

10 oferecer, no minimo, 25% (vinte € cinco
por cento) das matriculas de educagio de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educagdo

profissional.

10 oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educagio de
jovens e adultos, no Ensino Fundamental e
auxiliar o Estado a oferecer o Ensino
Meédio.

11 triplicar as matriculas da educagdo

profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da

expansio no segmento publico.

11 assegurar o acesso a Educagdo de nivel
médio profissionalizante em instituigGes
existentes na microrregidio, através do

auxilio no deslocamento.

12 elevar a taxa bruta de matricula na
educagfio superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.

12 incentivar a populagio de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos a cursarem a

Educagido Superior.

13 elevar a qualidade da educagio superior
e ampliar a proporgdo de mestres € doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagdo superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por

cento) doutores.

No

universitirios frequentam universidades

13 Municipio os estudantes

da regido.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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14 elevar gradualmente o numero de
matriculas na pos-graduagio stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.

No Municipio 0S8 interessados

frequentam universidades da regido.

15 garantir, em regime de colaboragdo entre
a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacdo dos profissionais da educagdo de
que tratam os incisos I, I e III do caput do
art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996,

professores ¢ as professoras da educagdo

assegurado que todos o0s
basica possuam formagdo especifica de

nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em

que atuam.

15 garantir, em regime de colaboragéo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica nacional de
formagdo dos profissionais da educagdo de
que tratam os incisos I, I e III do caput do
art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996,

professores e as professoras que ingressam

assegurado que todos os
na educagio basica possuam formagdo
especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na érea de

conhecimento em que atuam.

16 formar, em nivel de pos-graduagao, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da
educagdo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as)
os (as) profissionais da educacio basica
formagio continuada em sua area de
atuagio, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagdes dos sistemas

de ensino.

16 incentivar a formagdo, em nivel de pos-
graduagdio, 70% (setenta por cento) dos
professores da educagio basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educagdo
basica formagdo continuada na drea da
educagdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualiza¢des dos sistemas

de ensino.

17 valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo

basica de forma a equiparar seu rendimento

17 valorizar os profissionais do magistério
das redes publicas de educagdo basica

municipal de forma a atingir € acompanhar
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médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do

sexto ano de vigéncia deste PNE.

o Piso Nacional de acordo com a Lei N°

11.738, de 16 de Julho de 2008.

18 assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e,
(as)

profissionais da educag@o basica publica,

para o plano de Carreira dos
tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei

federal, nos termos do inciso VIII do art.

206 da Constituicio Federal

18 implementar a reestruturagdo do Plano
de Carreira do Magistério no prazo de 6
(seis) meses a contar da data de publicagdo
do Plano Municipal de Educagdo, sendo

este revisado a cada 2 (dois) anos.

19 assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois)

anos, para a efetivagdio da gestdo

democratica da educagio, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e
4 consulta publica & comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo

recursos € apoio técnico da Unifio para

tanto.

19 garantir 0 processo politico através do
qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam
problemas e os encaminham, acompanham,
controlam e avaliam o conjunto das agdes
voltadas ao desenvolvimento da propria

escola.

20 ampliar o investimento piblico em
educaciio publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
59 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por

cento) do PIB ao final do decénio.

20 assegurar, com base no artigo 212 da
Constitui¢io Federal e artigo 69 da Lei
Federal n® 9.394/1996, o percentual a ser
na

aplicado manuteng¢io e

desenvolvimento do ensino de 25%.

B
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ANALISE TECNICA: Os Planos Municipais devem estar em consondncia com a Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o PNE 2014-2024, com o objetivo de dar
organicidade a educagfo, perpassando todos os niveis e modalidades de ensino. Em seu Art.
8°, elenca a necessidade de, no prazo de 1 (um) ano a contar da data de publicagdo da referida
lei, elaboragio ou adequag@o dos planos subnacionais em consondncia ao PNE. Sendo assim,
todos os estados, o Distrito Federal e os municipios, devem ter suas leis dos planos aprovadas
tendo como base a lei do Plano Nacional de Educagdo. Além disso, tal necessidade deve-se
ao fato do monitoramento ser um processo articulado e continuo, através do qual sdo
tornadas publicas informagdes a respeito do progresso que vai sendo efetivado para o alcance
das metas estabelecidas no PME. A partir do monitoramento sistemdtico € possivel a
efetivacdo de um processo de avaliag@o qualificado que compreenda corre¢des de rumo e
adequag@es necessarias para a concretizagdo do PME ao longo do seu prazo de vigéncia.
Para tal, é necessario que as metas do PME estejam de acordo com as metas do PNE, com
relagfio aos temas, prazos e percentuais, possibilitando o acompanhamento dos Planos de

Educacfio de forma articulada e interdependente.
CONCLUSAOQ: Diante do exposto, recomenda-se:

a) Com relagdo & meta 08 do PNE, suprimida na redagdo do PME, serd proposta a
seguinte redagiio: “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagio de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagies do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e niio negros declarados
& Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.”

b) Para a meta 08 serdo viabilizadas as seguintes agdes, com vistas ao atingimento da
meta nacional, até que haja a alteragdo na lei do PME, no periodo de avaliagdo
determinado, apds consulta publica:

a. Registrar o acompanhamento pedagogico individualizado de estudantes que
estio fazendo a recuperagio, priorizando aqueles que estdo com rendimento
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escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

b. Ofertar com o auxilio do Estado a Educagfio de Jovens e Adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da Escola e com
distorgfo idade-série, associadas a outras estratégias que garantam a continuidade
da escolarizacfio, ap6s alfabetizagdo inicial;

c. Garantir acesso gratuito de exames de certificagdo da conclusdo do ensino
fundamental e médio com parceria do Estado e Governo Federal;

d. Promover, em parceria com as dareas de satde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especifica para os
segmentos populacionais considerados como garantia a aprendizagem.

e. Promover, em parceria com 6rgdos ptiblicos a busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados.

C) No texto da meta 12 onde lia-se: “Elevar a taxa bruta de matricula na educagio
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) para a populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento puiblico.” Passa a ler: “Contribuir em regime de colaboragdo
para elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) para a populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
ptuiblico.”

d) Para a meta 12 sero viabilizadas as seguintes agdes, com vistas ao atingimento da

meta nacional, até que haja a alteragiio na lei do PME, no periodo de avaliagdo

determinado, apds consulta pablica:

a. Preparar, através do Estado, os alunos para os processos seletivos nacionais €
regionais para O acesso a educagio superior como forma de superar exames

vestibulares isolados;
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b. Consolidar, através do Governo Federal e Estadual agdes de incentivos a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagio e pés-graduagdo, tendo
em vista o enriquecimento da formagfo de nivel superior;

¢) Com relagio & meta 13 do PNE, suprimida na redagéo do PME, serd proposta a
seguinte redacio: “Contribuir em regime de colaboragio para elevar a qualidade
da educacdo superior e ampliar a propor¢io de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

f) Para a meta 13 serfio viabilizadas as seguintes a¢oes, com vistas ao atingimento
da meta nacional, até que haja a alteragfio na lei do PME, no periodo de avaliagdo
determinado, apds consulta publica:

a. Auxiliar, através do Governo Federal e Estadual, a promogdo da formagdo
inicial e continuada dos profissionais técnicos-administrativos da educagdo
superior;

g) Com relagdio & meta 14 do PNE, suprimida na redagdo do PME, sera proposta a
seguinte redagdo: “Apoiar em regime de colaboragdo para a elevagdo gradativa
do niimero de matriculas na pés-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.
h) Para a meta 14 serdo viabilizadas as seguintes agdes, com vistas ao atingimento
da meta nacional, até que haja a alteragéo na lei do PME, no periodo de avaliagdo
determinado, ap6s consulta publica:
a. Apoiar, por meio do Governo Federal e Estadual, o intercimbio
cientifico;

b. Apoiar, através dos 0rgaos federais, a frequéncia nos programas de pos-

graduagao stricto sensu, especialmente os de doutorados, nos campis abertos
em decorréncia dos programas de expansdo € interiorizagdo das institui¢des

superiores publicas.
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i) No texto da meta 20, onde lia-se: “assegurar, com base no artigo 212 da
Constituicio Federal e artigo 69 da Lei Federal n® 9.394/1996, o percentual a
ser aplicado na manutengio e desenvolvimento do ensino de 25 %. ", passa-se
a ler: Ampliar o investimento piiblico em educagio piiblica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB)
do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

j) Para a meta 20 serfio viabilizadas as seguintes agdes, com vistas ao atingimento

da meta nacional, até que haja a alteragdo na lei do PME, no periodo de avaliagéo

determinado, ap6s consulta publica:
a. buscar fontes de financiamento, por meio das esferas federal e estadual
para todos os niveis, etapas ¢ modalidades cuja as responsabilidades sdo do
Municipio e reforgar a fiscalizagdo de cada federagdo com vistas a atender
as demandas educacionais & luz do padrio de qualidade nacional;
b. caberd & unido, na forma da Lei, a complementagio de recursos
financeiros a todos os Estados, Distrito Federal e aos Municipios que nao

conseguirem atingir o valor do CAQI e, posteriormente, do CAQ.

\“Elizabete Ramansini Ivelton Mateus Zardo

Secretaria Municipal de Educagio e Desporto Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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