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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 276/2022, DE 11 DE JULHO DE 2022

PORTARIA N° 276/2022, de 11 de julho de 2022.

Designa Motorista para Secretaria Municipal do
Trabalho, da Habitagéo e da Assisténcia Social.

Jurandir da Silva, Prefeito de Coronel Bicaco, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor HOMENIG LEOPOLDO RAUBER,
matricula n® 3174 ocupante do cargo efetivo de Motorista, para atuar
na Secretaria Municipal de Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia
Social, junto ao Conselho Tutelar.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Portaria entrard
em vigor a partir da data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE CORONEL BICACO (RS),
AOS 11 DIAS DO MES DE JULHO DE 2022.

JURANDIR DA SILVA
Prefeito
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ADRIANA DA SILVA BENITES
Secretaria de Administracdo
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Adriana da Silva Benites
Cddigo Identificador:EA64EBO5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 277/2022, DE 11 DE JULHO DE 2022

PORTARIA N° 277/2022, de 11 de julho de 2022.

Designa Motorista para Secretaria Municipal de
Saude.

Jurandir da Silva, Prefeito de Coronel Bicaco, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor JOAO FRANCISCO PEIXOTO
ALMEIDA, matricula n® 2200 ocupante do cargo efetivo de
Motorista de veiculo leve, para atuar na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° — Revogadas as disposicdes em contréario, esta Portaria entrara
em vigor a partir da data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CORONEL BICACO (RS),
AOS 11 DIAS DO MES DE JULHO DE 2022.

JURANDIR DA SILVA
Prefeito
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI~NISTRAQAO
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 109, DE 12 DE JULHO DE 2022

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 109, DE 12 DE JULHO
DE 2022

CONTRATANTE: Municipio de Cotipora

CONTRATADA: A S SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA ME
CNPJ: 29.710.185/0001-00

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a
disponibilizacdo de servigos de salde, a serem executados por
profissionais enfermeiros, devidamente habilitados para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social.
VINCULAGCAO: Pregéo Presencial n° 019/2022
PRAZO/VIGENCIA: 365 dias do contar de 14 de julho de 2022.
VALOR: R$40,80(quarenta reais e oitenta centavos) por hora,
totalizando a importancia de R$30.600,00(trinta mil e seiscentos reais)
mensais.

Cotipord, 12 de julho de 2022

JOANA INES CITOLIN
Sec. Munic. de Administracdo

Publicado por:
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Cadigo ldentificador:7C13C15A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N°88/2022

ESPECIE:CONTRATO N° 88/2022
CONTRATANTE:MUNICIPIO DE COXILHA

CONTRATADA: JC ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA
DE SAUDE LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM SAUDE

VALOR: R$ 49.800,00 (QUARENTA E NOVE MIL, E
OITOCENTOS REAIS)

INICIO: 11/07/2022 VIGENCIA: 11/07/2023

ASSINAM:PELO MUNICIPIO DE COXILHA: JOAO EDUARDO
OLIVEIRA MANICA. PELA EMPRESA: JACKSON LAERTE
ZWIRTES

] Publicado por:
Erica Zaparolli Vieira
Cddigo Identificador:27F1FDDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N° 89/2022

ESPECIE:CONTRATO N° 89/2022
CONTRATANTE:MUNICIPIO DE COXILHA

CONTRATADA: DESBRAVADOR COMERCIO DE PECAS
MECANICA E TRANSPORTES LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONSERTO COM FORNECIMENTO DE PECAS
GENUINAS (ORIGINAIS) E PRESTACAO DE SERVICOS E MAO
DE OBRA DESTINADAS MANUTENCAO MECANICA DA
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, MARCA JCB, MODELO
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