ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"Roui a vida é melhor.”

ENCARGOS SOCIAIS — COMPOSICAO

EMCARGOS 5S0CIAIS SOBRE A MAD DE OBRA
COM DERDMERACAD

COmGoH DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA
% %
A1 |INSS 0,00 0,00%
AZ |SESI 150% 1,50%
A3 SERAL 100% 1 %

[ newn o20% | o0a0%
A5 SEBRAE 0 &0% a,60%
A Igu-h Educacio 2,50% 2.50%
AT |Seguro Contra Acsdentes de Trabalba 3.00% 3,00%
a8 |FaTS 8.00% £.00%
a3 SECONO OO0 0,00%:

A

Bl Repausa Semaral RBemunerado 17.91% Mda incide
B2 |Feradas 4,24% Pedo incide
B3 Ausdlio - Enfermidade 09l% 0,69%

B4 [138%aldrin 08 | g
BS  |Ucenca Patemedade [ulali 0,06%
B& | Faltas Justificadas 0,73% 0,56%

BT I:Ills_drl:l'mu: N 1.36% Mda incide i
BE | Audlio Acidente de Trabalho 0,12% W
B3 Férias Goazadas 5 Sa% 7.30%
B0 | Saldrio Maternidade 003% 0,02%
B | Total 45 81% 17,05%
i Aiso Prévea Indenizado 5 40% 4 18%
C2 | Awiso Préven Trabalkhado 0,13% 0,10%
| Férias indeniadas 3 50% 2. H2%
= Inﬂmlﬂgﬁﬂ Adicioral O26% ad,35%
c Total
01  |Reincidéncia de Grupao & sobre Grupo B 7, T Z,86%
Resncidéncia de Grupo A sobre fviso Prévio
D2 |Trabalhado ¢ Reincidéncia do FGTS sobre Aviso O46% 0,35%
3,21%

TOTAL|A-+B+C+D B5.03% 47 .98%

Cotipord, 09 de novembro de 2018.
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