“"REFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA/F ™

OBJETO: Contratac3o de empresa para efetuar a prestacio de servigos de limpeza, asseio e conservacgdo.

ito, inclusive os sanitarios publicos da
Praga Dom Feliciano e da Praga Mauricio Cardoso, ao lado do saldo paroquial (plantio de arvores, pode, corte e varredura de grama); Limpeza e manutengdo dos prédios e arredores
das unidades de satde da sede do Municipio e do 22 Distrito, Lajeado Bonito; Limpeza, conservagdo corte de grama do Parque Prefeito Leonel Anténio Paludo; Limpeza, conservacio

corte de grama, quando houver jogos e demanda, no campo do Clube Juvenil, o qual o Municipio possui convénio; Aplicagdo de larvicida bioldgico nos cursos d'agua no perimetro
urbano do Municipio, locais indicados pelo Secretario.

01 - JORNADA DIARIA 8 OITO HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO -

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 _ DUZENTAS E VINTE HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 3 TRES

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS

B - Salério Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.056,03

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA C.B.O: 5142
03 - DATA BASE DA CATEGORIA 03/01/2018

04 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000012/2018

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220 R$ 1.056,03 | R$ 3.168,09
02 - Adicionais Insalubridade 40% R$ 422,41 | R$ 1.267,24
03 - Adicional Periculosidade R$ - R$ -
04 - Adicionais Noturno - 20% R$ - R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + DSR - 50% R$ - R$ -
06 - Repouso Intervalar R$ - R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 1.478,44 | R$ 4.435,33
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“TREFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA/F ™

OBJETO: Contrata¢do de empresa para efetuar a presta¢do de servigos de limpeza, asseio e conservagao.

B - ENCARGOS SOCIAIS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 295,69 | R$ 887,07
02 - SESC 1,50% R$ 22,18 | R$ 66,53
03 - SENAC 1,00% R$ 14,78 | R$ 44,35
04 - INCRA 0,20% R$ 2,96 | R$ 8,87
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 36,96 | R$ 110,88
06 - FGTS 8,00% R$ 118,28 | R$ 354,83
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 44,35 | R$ 133,06
08 - SEBRAE 0,60% R$ 8,87 | R$ 26,61
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (B) = 36,80% R$ 544,07 | R$ 1.632,20
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 123,15 | R$ 369,46
02 - Férias (1/12 + 1/3) 11,11% R$ 164,25 | R$ 492,76
03 - Abono de férias 2,78% R$ 41,10 | R$ 123,30
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,39% R$ 20,55 | R$ 61,65
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,11% R$ 1,63 | R$ 4,88
06 - faltas legais 0,28% R$ 4,14 | R$ 12,42
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,44 | R$ 1,33
TOTAL DO GRUPO C.1 = 24,03% R$ 355,27 | R$ 1.065,81
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado 8,33% R$ 123,15 | R$ 369,46
02 - Indenizacao Adicional 8,33% R$ 123,15 | R$ 369,46
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 47,31 | R$ 141,93
04 - Indenizacio FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 11,83 | R$ 35,48
TOTAL DO GRUPO C.2 = 20,66% R$ 305,45 | R$ 916,34

o~ s




“REFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA/F ™

OBJETO: Contratagdo de empresa para efetuar a prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservac3o.

Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1" - (% em

equivaléncia a remuneragdo "A") 8,84% R$ 130,69 | R$ 392,08
02 - Incidencia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,67% R$ 9,86 | R$ 29,58
03 - incidencia do FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente de o

trabalho/auxilio doenga 0,03% R$ 0,44 | R$ 1,33
TOTAL DO GRUPO C.3 = 9,54% R$ 141,00 | RS 423,00
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 54,23% R$ 801,71 | R$ 2.405,14
VALOR DA _ﬂmZCZm;n.mwo MAIS ENCARGOS: (A+B+C) = R$ 2.824,22 | R$ 8.472,67

01 - vale-transporte (44 vales /més)

- R$ -
02 - (-)Desconto Vale Transporte - R$ - R$ -
03 - auxilio alimentacdo Média 24 dias R$ 16,00 R$ 384,00 | R$ 1.152,00
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 18,00% R$ (69,12){ R$ (207,36)
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS R$ 314,88 | R$ 944,64

Camiseta - 3/ano R$ 20,00 R$ 60,00 | R$ 180,00
Calgas - 3/ano R$ 24,00 R$ 72,00 | R$ 216,00
Jaleco - 3/ano R$ 28,00 R$ 84,00 | R$ 252,00
Total R$ 216,00 | R$ 648,00
Total p/ més R$ 18,00 | R$ 54,00
02 - equipamentos de protegdo individual / pessoa

Luva de couro - 1/ano R$ 12,00 R$ 12,00 | R$ 36,00
Luva de pano - 3/ano R$ 2,00 R$ 6,00 | R$ 18,00
Mascara - 3/ano R$ 3,70 R$ 11,10 | R$ 33,30
Botina - 2/ano R$ 35,00 R$ 70,00 | R$ 210,00
Abafador - 1/ano R$ 34,00 R$ 34,00 | R$ 102,00
Plug - 3/ano R$ 1,70 R$ 5,10 | R$ 15,30
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“REFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA/P™

OBJETO: Contratagdo de empresa para efetuar a prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo.

Capacete - 1/ano R$ 12,00 R$ 12,00 | R$ 36,00
Cinto de seguranca - 1/ano R$ 92,00 R$ 92,00 | R$ 276,00
Oculos - 1/ano R$ 4,30 R$ 4,30 | R$ 12,90
Total R$ 246,50 | R$ 739,50
Total p/ més R$ 20,54 | R$ 61,63
03 - equipamentos / pessoa

Enxada ¢/ cabo - 1/ano R$ 23,00 R$ 23,00 | R$ 69,00
Pa concha quadrada ¢/ cabo - 1/ano R$ 23,00 R$ 23,00 | R$ 69,00
Foice ¢/ cabo - 1/ano R$ 34,00 R$ 34,00 | R$ 102,00
Facdo 16" em aco - 1/ano R$ 15,00 R$ 15,00 | R$ 45,00
Carrinho de mao - pldstico R$ 125,00 R$ 125,00
Carrinho de mao - ferro R$ 110,00 R$ 110,00
Rogadeira R$ 690,00 R$ 690,00
Cortador de grama R$ 310,00 R$ 310,00
Cortador de grama tipo carrinho R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
Coletor gari - 1/ano R$ 330,00 R$ 330,00 | R$ 990,00
Serrote podador ¢/ cabo - 1/ano R$ 35,00 R$ 35,00 | R$ 105,00
Tesoura de podar - 1/ano R$ 14,00 R$ 14,00 | R$ 42,00
Motosserra R$ 900,00 R$ 900,00
Aparador de cerca viva R$ 300,00 R$ 300,00
Total R$ 474,00 | R$ 7.057,00
Total p/ més R$ 39,50 | R$ 588,08
04 - combustivel

Gasolina p/ equipamentos (360 litros / ano) R$ 4,70 R$ 564,00 | R$ 1.692,00
Total 564,00 | R$ 1.692,00
Total p/ més 47,00 | R$ 141,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 844,71
01 - Veiculo:

Saveiro R$ 30.000,00
Depreciagdo 120 meses R$ 250,00

02 - Imposto e Seguro

Ipva/Seguro 1 un R$ 150,00 | R$ 1.800,00
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“SEFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA/P~

OBJETO: Contratagdo de empresa para efetuar a prestagao de servigos de limpeza, asseio e conservagao.

03 - Consumo

Gasolina (1000 litros p/ ano) R$ 4,70 R$ 391,67 | R$ 4.700,00
Oleo (2 trocas p/ ano) R$ 120,00 R$ 20,00 | R$ 240,00
04 - Pneus

Pneus (4 / ano) R$ 200,00 R$ 66,67 | R$ 800,00

,._.anm_

e

oH_ - no%.mam_.

3.300,00
02 - Administrador 3.300,00
03 - Taxa associacdo no CRA 550,00
Total 7.150,00

&

I

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS 2.824,22 8.472,67 |

02 - GASTOS EXTRAS 314,88 944,64
03 - INSUMOS 281,57 844,71
04 - VEICULO 292,78 878,33
05 - TAXA ADMINISTRATIVA 198,61 595,83
06 - LUCRO

195

60

14

49.291,98

Cotipord, 10 de dezembro de 2018.

S

Camila Schmitt Caccia
Engenheira Cjvil
CREA/RS 190280
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