ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2026 PARA CONTRATAGAO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR PRAZO
DETERMINADO.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratacao de pessoal, para desempenhar
as fungdes abaixo especificadas, junto a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia
Social e Secretaria da Administracdo, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n° 2.452/16, de 05 de
fevereiro de 2016, Lei Municipal n°® 2.468/16, de 06 de maio de 2016, Lei Municipal n°
2.918 de 04 de fevereiro de 2022, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicido Federal,
torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado 0002/2026 que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n° 2.618, de 03 de
agosto de 2011 e Decreto Executivo n°3.933 de 12 de maio de 2021.

N° Processo Carga
Seletivo Emprego Vencimento Horaria Vagas
Simplificado Semanal
Assistente Cadastro
002/2026 Administrativo R$2.511,69 40 hrs Reserva
002/2026 Motorista R$2511,60 | 4ohrs | Ladastro
eserva
Agente Comunitario de 1 Vaga +
002/2026 . L, R$ 3.242,00 40 hrs Cadastro
Saulde — Microarea 02 Reserva

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 12.586 de 20 de
Janeiro de 2026.
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1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo
Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.cotipora.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de

circulacao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.cotipora.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 4° do Decreto
Executivo n® 2.618, de 03 de agosto de 2011 e no Decreto Executivo n°3.933 de 12 de
maio de 2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério. A Comissao podera contar com a colaboragao de servidor
especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 As reunibes e deliberagbes da Comissédo serdo objeto de registros em atas e
observar&o o devido sigilo.

1.7 As contratagdes para os cargos acima referidos serao pelo prazo determinado de
até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado uma unica vez por igual prazo, e

se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcgao temporaria de Motorista, da qual trata este Processo Seletivo Simplificado,
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei Municipal Lei
Municipal n° 2.918 de 04 de fevereiro de 2022:

CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO: dirigir e conservar maquinas e equipamentos
rodoviarios e veiculos do Municipio; auxiliar no carregamento e descarregamento dos
veiculos.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO: dirigir maquinas e equipamentos, automdveis,
caminhdes, carro pipa, ambuléncia e outros veiculos destinados ao transporte de

passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a
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garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas equipamentos
rodoviarios em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios; preencher planilhas de controle de
quilometragem e destino de viagens; auxiliar no carregamento e descarregamento de
veiculos; manter o veiculo devidamente limpo, conservado e lubrificado, sendo de sua
responsabilidade executar as tarefas de limpeza, conservacao e lubrificacdo, quando
em utilizacao; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

c¢) habilitacao: carteira nacional de habilitacao, tipo “D”

2.1.1 Pelo efetivo exercicio da fungcdo temporaria do cargo de motorista sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.511,69 (dois mil, quinhentos e onze reais e
sessenta e nove centavos) neles compreendendo-se além da efetiva contraprestagcao
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia

Social.

2.2 A fungao temporaria de Assistente Administrativo, da qual trata este Processo
Seletivo Simplificado, corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a
Lei Municipal Lei Municipal n® 2.918 de 04 de fevereiro de 2022:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: executar trabalhos de escritério de certa
complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento; executar servigos
complexos, de cunho administrativo que envolva interpretagdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacdes. DESCRICAO
ANALITICA DA FUNGAO: redigir informagdes, oficios, cartas, memorandos,

telegramas, executar trabalhos de digitagdo em geral; fazer registros relativos a
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COTIPORA
dotagdes orcamentarias, elaborar a conferir folhas de pagamentos; organizar e

classificar expedientes e documentos; organizar arquivos; fazer o controle da
movimentacao de processos e papéis, organizar mapas e boletins administrativos; fazer
anotagdes em fichas e manusear ficharios; conferir materiais e suprimentos em geral
com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores;
executar outras tarefas semelhantes; providenciar a expedi¢cdo, recebimento,
encaminhamento e protocolo de documentos e correspondéncias; examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal que exijam interpretagbes
de textos legais, especialmente da legislagdo basica do municipio; elaborar pareceres
instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de qualquer
documento de receita e despesa, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa;
auxiliar no processamento e execucio das atividades da area de pessoal; auxiliar na
elaboragdo de projetos; organizar documentos e elaborar pareceres, a fim de
encaminhar aos 6rgaos competentes; prestar esclarecimentos, orientacbes e efetuar
inscrigdes de programas especificos direcionados a comunidade; elaborar atas e emitir
pareceres deferindo ou indeferindo decisbes tomadas em reunides; emitir
requerimentos contendo solicitagdes diversas e encaminhar a 6rgdos competentes;
manter controle através de registros de documentos importantes e liberar os mesmos
conforme necessidades evidenciadas; arquivar documentos de controle e conferi-los
para proceder baixas; encaminhar a érgdo competentes o resumo das operacdes dos
produtores; conferir documentos e realizar cadastramentos; recadastrar produtores, a
fim de certificar-se da continuidade do meio produtivo do Municipio e simultaneamente
proceder ao levantamento do ICMS; conferir documentos, emitir relatérios e manter
controle de estoques; organizar e orientar a elaboragéo de ficharios, e arquivos de
documentacgao e de legislagao; secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar
grupos operacionais; efetivar o cumprimento da lei do servigo militar acerca de
alistamento, sele¢éo, convocacgao, incorporagao ou matricula, controle de reservistas,
excesso de contingentes e outras obrigacées pertinentes; responsabilizar-se pelo
encaminhamento ao 6rgdo competente a solicitagdo de carteiras de trabalho
Profissional e entrega-las ao destinatario; conduzir veiculos da Administragdo Municipal
desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; realizar o levantamento,

identificagdo, reavaliagdo, inventario e manter o registro do patriménio e da
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movimentagao de bens; receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores;
movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; realizar outras
tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) processo seletivo simplificado

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo;

¢) outros: conforme as instrugdes regulamentares do concurso publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) outras: servigo externo, contato com o publico.

2.2.1 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria do cargo de Assistente Administrativo
sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.511,69 (dois mil, quinhentos e
onze reais e sessenta e nove centavos), neles compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia

Social.

2.3 O emprego temporario de Agente Comunitario de Saude do qual trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei
Municipal n® 2.109/11, de 17 de novembro de 2011:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: desenvolver e executar atividades de
prevencao de doengas e promocao da saude, por meio de agdes educativas e coletivas,
nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRIGCAO ANALITICA DA FUNGAO: trabalhar com adscrigdo de familias em base
geografica definida como microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacao dos servigos
de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda

espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
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sob sua responsabilidade; desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe
de saude e a populacao adscrita a unidade de saude, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doengas
e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, principalmente a respeito das
situacoes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes
educativas, visando a promoc¢do da saude, a prevencao das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude; realizar o acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades, implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.
2.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.3 O salario do emprego sera reajustado na mesma data € nos mesmos indices em
que ocorrer o reajuste dos demais servidores do Municipio de Cotipora.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos pela lei vigente na data da publicagdo do edital.

2.5 Area de atuagdo do ACS — Microarea 02:

O Avenida Independéncia, sentido Estrada para Séo José — Igreja Matriz, lado
esquerdo da rua, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

O Rua Souza Lobo, sentido Estrada para Sdo José — Igreja Matriz, os dois lados
da rua, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

0 Rua Colombo Fellini, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois lados
da rua, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

0 Rua Padre Olivio Bertuol, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois
lados da rua, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

0 Rua Clemente Guindani, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois

lados da rua, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

O Travessa Brunoni, os lados da rua.
O Rua Carlos Donato Fellini, os dois lados da rua.
O Rua Projetada, Rua Souza Lobo — Rua Veranépolis, os dois lados da rua, até o

entroncamento com a Rua Verandpolis.
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0 Rua Joao Bergamin, sentido Avenida Independéncia — Rua Verandpolis, os dois

lados da rua, até o entroncamento com a Rua Verandpolis.

O Rua Norberto David Paludo, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento
com a Avenida Independéncia e finalizando no entroncamento com a Rua Verandpolis.
0 Rua Martinho Bergamin, os dois lados da rua.

0 Rua Doze de Maio, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a Rua
Souza Lobo e finalizando no limite do perimetro urbano.

O Rua Padre Rui Lorenzi, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a
Rua Souza Lobo e finalizando no limite do perimetro urbano.

O Rua Prudente de Moraes, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com
a Avenida Independéncia e finalizando no limite do perimetro urbano.

O Rua José Della Pasqua, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com

a Avenida Independéncia e finalizando no limite do perimetro urbano.

2.3.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 136 a 138 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 Periodo: De 02 de fevereiro de 2026 a 13 de fevereiro de 2026

3.2 Horario: Das 07h30min as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

3.3 Local: Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, situada a Rua Padre
Eugénio Medicheschi, n° 90, Centro, Cotipora - RS.

3.4 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitagdo das
presentes instrucbes e normas estabelecidas neste Edital, bem como os requisitos
necessarios para preenchimento das vagas.

3.5 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo estabelecido.
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3.6 Taxa de inscricdo: R$ 67,60 (sessenta e sete reais e sessenta centavos) a ser

recolhida junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1
a 3.3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo conforme Anexo |,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de pagamento da Taxa de inscrigdo, conforme item 3.6 deste Edital.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de

publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, no prazo

de um dia util, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos (conforme anexo lll) perante a Comissdo, no prazo de um dia,
mediante a apresentagao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes

homologadas.
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5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia util, apés a decisdo dos recursos.

5.2.4 O requerimento de inscricdo implica na aceitagdo pelo candidato das normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n°® 2.618, de 03 de agosto de 2011.

6. PROVA OBJETIVA
6.1 As provas objetivas serdo compostas de um total de vinte dentre questbes de
portugués, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, possuindo cada

questao apenas uma resposta certa.

Prova N° de questdes | Valor cada questdo | Nota maxima
Portugués 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Total 100

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos dez pontos, de modo que a prova
totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos obtidos em
cada questao.

6.3 Cada questao contera quatro opcdes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nUmero ao dos candidatos que tiverem
as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada
pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na corregédo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao guardados em local

seguro até o dia da aplicac&do das provas.
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7. REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 25 de Fevereiro de 2026, no auditério da
Secretaria de Saude e Assisténcia Social situada a Rua Padre Eugénio Medicheschi, n°
90, Centro, Cotipora-RS, com inicio as 13h30min, com duracéo de 02 (duas) horas.
7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos do comprovante de inscrigdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta de material transparente.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagao das
provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.3 A Comissdo garantira que a realizagdo das provas atenda a condigédo de
incomunicabilidade entre os candidatos.

7.4 As provas serdo aplicadas pela Comissao que podera ser auxiliada por fiscais
previamente designados por ato da autoridade competente, se necessario.

7.5 Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissao ou os fiscais, se
houver, farao os esclarecimentos e adverténcias contidos no presente Edital, a serem
observados pelos candidatos.

7.6 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

7.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenga das vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.8 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacao de caneta esferografica azul ou preta de material transparente, assinalando-

se apenas uma alternativa em cada questéo.
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7.8.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.8.2 Também sera considerada incorreta a questdao que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.9 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou
de um fiscal.

7.10 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes do local da prova.
7.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.11.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagao do concurso ou com os outros candidatos;

7.11.2 durante a realizagao da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

7.11.3 durante a realizagao da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdbnico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

7.12 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.9, 7.10, 7.11, em qualquer de
seus subitens, sera lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”,
fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo
dois membros da Comisséao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.12.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
7.13 No horério aprazado para o encerramento das provas serédo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.14 Durante a realizagcido das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro

em ata.

8. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a corregao das provas.
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8.2 A correcdo se dara mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas

assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.4 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € no

site www.cotipora.rs.gov.br, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagédo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderegado a Comissao (conforme anexo lll), uma Unica vez, no prazo comum de um
dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comisséo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.1.2.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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10.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cédo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lan¢ado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.3 Nao havendo inscritos, interposicdo de recursos ou empate entre candidatos, os

eventos que sucedem a esses poderao ser antecipados

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05
(cinco) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:
1. Ter idade minima de dezoito anos;
2. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
3. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
4. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica
oficial;
Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
6. Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;
7. Apresentar a documentagao necessaria, conforme norma do Setor de Pessoal
da Prefeitura de Cotipora.
8. Apresentar registro de inscrigdo no respectivo Conselho para o cargo de
Enfermeiro;
9. Apresentar diploma de formagao para o cargo de Enfermeiro na respectiva area
de atuacao;
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12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condic¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 180
(cento e oitenta) dias, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacido do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza do emprego temporario, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos € situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

13.5 Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a Secretaria Municipal da Saude,
sita a Rua Padre Eugénio Medicheschi, n® 90, Centro, Cotipora (RS), ou pelos fones
(54) 3446 - 2820 e 3446- 2899, em horario de expediente.

14. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 10 dias | 02/02 a 13/02/2026
Publicagéo Preliminar dos Inscritos 1 dia 18/02/2026
Recurso da ndo Homologagé&o das Inscri¢cdes 1 dia 19/02/2026
Manifestagao da Comissdo na Reconsideragao 1 dia 20/02/2026
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Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 23/02/2026
Publicacdo da Relagao Final de Inscritos 1 dia 24/02/2026
Aplicagéo da Prova Objetiva 1 dia 25/02/2026
Correcdo da prova objetiva e analise de curriculo com | 1 dia 26/02/2026

posterior Publicacdo do Resultado Preliminar e do Gabarito

Recurso Referente a Prova 1 dia 27/02/2026
Manifestacdo da Comissao na Reconsideragao 1 dia 02/03/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 03/03/2026
Aplicacao do Critério de Desempate 1 dia 04/03/2026
Publicagdo do Resultado Final 1 dia 05/03/2026

Obs.: Nao havendo inscritos, interposicao de recursos ou empate entre candidatos, os eventos

que sucedem a esses poderdo ser antecipados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos vinte e oito dias do més de

janeiro de dois mil e vinte e seis.

José Carlos Breda

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Data Supra

Elisandra Scussel

Secretaria Municipal da Fazenda e Administragao
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
PSS 002/2026

N° DA INSCRIGCAO:

DATA:

CARGO:

IDENTIFICAGAO

Nome:

Numero da Carteira de Identidade:

Endereco:

Email:

Telefone residencial: ()

Telefone celular: ()

DOCUMENTAGAO

() Copia autenticada de documento de identificagao oficial com foto.

() Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PSS 0002/2026

PARA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA E ACS

1) PORTUGUES:

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos;
significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formacédo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sinbnimas, antdnimas, parénimas € homénimas. 5) Colocacao pronominal. 6)
A oracao e seus termos. 7) O periodo e sua construcio: coordenagao e subordinacao.
8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase.
13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao

2) CONHECIMENTOS GERAIS:

Conteudo 1 - Topicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes
e/ou da atualidade nas areas de educacgao, ecologia, economia, meio ambiente, saude,
seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico.

Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.
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b) Legislacao: Lei n°® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011
(Regula o Acesso a Informagdes); Lei Complementar n® 101/2000 (Normas de Finangas
Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

¢) Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagao Oficial, Pronomes
de tratamento, Padréo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa.
Publicacbes oficiais.

d) Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagado; discricionariedade e vinculagido. Licitagao:
conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulacdo e revogacao da licitacdo. Modalidades de licitacdo (Lei n°
14.133/2021). Sangdes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto
Federal n° 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretagcdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo,
clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucao do contrato,
modalidades de garantia. Execugéo do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das
partes, acompanhamento da execugao do contrato, extingdo, prorrogacao e renovagao
do contrato. Inexecucéo, revisao, suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos
administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacdo. Conceito e principios.
Delegacao: concessao, permissao e autorizagao (Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004)
Regulamentagao e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia
para prestacdo do servigco. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagodes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
Publicos (Lei n° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacgo.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos. Processo administrativo (Lei n®
9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle
e responsabilizacdo da administragao: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.°
8.429/1992). Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens
publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
oneragcdo dos bens publicos. Intervengcao na propriedade e atuagdo no dominio
econbmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgao
temporaria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da
administragao: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

e) Fundamentos da Administragao: fungbées administrativas (planejar, organizar, dirigir
e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragao;
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organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura
organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de
comando;

departamentalizagdo; desenho estrutural das organizagbes); motivacdo (ciclo
motivacional; teorias de processo e conteudo; motivagcdo, empoderamento e
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizacao, sistemas
e métodos (manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por
processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos,
ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de
processos, nivel de maturidade de processos); processo decisoério (estrutura das
decisdes; tipos de decisao; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e
sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solucdo de problemas;
ferramentas de diagnéstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersao; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting,
analise de campos de forca, diagrama de arvore de decisdao, método cartesiano).

f) Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade
(Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e
Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de
verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlagao/dispersao,
fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking;
Gerenciamento por diretrizes.

g) Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentagao de
sistemas; conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte
interessadas; grupos de processos (iniciagao, planejamento, execug¢ao, monitoramento
e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida
de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM,;
gestao de riscos (planejar, identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

h) Nocbes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques,
estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagao e
objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia
de suprimentos.

i) Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. Nogcdes de Arquivologia:
Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em:
https://www.gov.br/conarqg/pt-br/centrais-deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

j) Processos Administrativos. Lei Federal n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no
ambito da Administragcdo Publica Federal). Fases do processo administrativo
(instauragéo, instrugao, relatdrio, julgamento, recurso, reviséo), espécies de processo
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administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo
legal, contraditério e ampla defesa, legalidade, motivacado, oficialidade, gratuidade).
Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescrigcao,
anulacao, revogagéao, convalidagao.

k) Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria.
Direito a informagdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social.
Barreiras @ Comunicac¢do. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagao
(apresentacao, cortesia, interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao,
conduta, objetividade).

I) Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos;
Avaliacao de Estagio Probatério; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Andlise e
Descricao de Cargos; Plano de Cargos e Funcgdes; Plano de Carreira; Exoneragao;
Aposentadoria.

m) Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais,
concessodes e beneficios; Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de
impostos. Regulamentagéo do cartdo ponto.

n) Decreto Federal n® 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

0) Instrugcao Normativa RFB n.° 2.237/2024 e alteracdes (Dispbe sobre a Declaracao de
Débitos e Créditos Tributarios Federais DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=1
41910&visao=anotado

PARA: MOTORISTA:
a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel,
sistema de alimentacdo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagao e
sistema elétrico.

c) Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagbes, caracteristicas e
recomendacdes de seguranca.

d) Diregao Defensiva e normas de seguranga.

e) Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de
circulacao e conduta; Condugéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educacdo para o transito;
Sinalizagao de transito; Engenharia de trafego, operacéo, fiscalizacdo e policiamento
ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de
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veiculos; Licenciamento; Conducao de escolares; Habilitagido; Infragcdes; Penalidades;
Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

f) Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagcao Vertical de
Regulamentacdo; Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de
Indicagado; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagado Semaférica; Dispositivos Auxiliares;
Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagc&o Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

g) Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento teérico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

h) Conhecimentos sobre condugao, manutencgéao, limpeza e conservagao de veiculos.

i) Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de
passageiros. Conducido de transporte de escolares. Condugao de veiculos leves e
pesados.

j) Nocdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias:
Determinacdo e Projecdo. Capacidade Real e Teodrica: Determinacdo e Calculo da
Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagcdo do Nivel de Servico de Estruturas
Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdélos Geradores de Viagens/Trafego.
Cruzamentos Semaforizados: Programagéo Semaférica: Veiculos motorizados, néo
motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenagdo Semaférica. Estudos de Trafego.
Projetos de Sinalizagao Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo Horizontal,
Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres
Seguranca Viaria: Pilares da Segurancga Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de
Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
a) Atribuicdes do emprego. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao I
(Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude);
Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

c) Territorio e agdes de saude: Conceitos de territorializagdo, microarea e area de
abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial. A¢gdes e programas de saude, em
especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e agbes de educagao e
promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.

d) Atencéao primaria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos
sobre o trabalho do Agente Comunitario de Saude. Humanizagdo da Assisténcia a
Saude.
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€) Saude e suas estratégias: Promogao, preveng¢ao e monitoramento das situagdes de
risco ambiental e sanitario. Estratégia de saude da familia na Atengao Basica a saude.
Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

f) Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da populacéo;
Coleta de dados do e-SUS Atencéo Basica.

g) Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacao.

h) Imunologia e Calendarios de Vacinacdo: do recém-nascido, da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PSS 0002/2026

DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
0002/2026

ASSINALAR A ETAPA

() Inscricbes
() Prova objetiva

Observacao: utilize um formulario para cada recurso.

IDENTIFICAGAO

Inscricao n°:

Cargo:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do candidato:

Data: [
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