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2. Composigao dos Encargos Sociais

talissa Frizop Cremoniyi
Coordenadora Geral

Pedagégic.

7

Cadigo |Descrigdo Valor
Al iNSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educagéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMAGRURO A 1 o 36,80%
B1 Férias gozadas 11,51%
B2 13° salario 11,04%
B3 Licenca Paternidade _0,00%
B4 Faltas justificadas - 0,00%
B5 Auxiiio acidente de trabaino 0 %
B6 Auxilio doenga v 0.00%
B SOMA GRUPOB 22,56%
C1 Aviso prévio indenizado 0,43%
C2 Férias indenizadas 0,00%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,00%
C4 Deposito rescisao sem justa causa 0,00%
C5 Indenizacéo adicional 0,03%
& SOMAGRUPOC 0,46%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,30%
D2 Reinc'idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,03%
indenizado
D SOMA GRUPOD 8,33%
SOMA (A+B+C+D) _68,15%
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| Fator de utilizagao (FU)

| 100%)
S. liMipoStos € manutengao
5.1. Impostos e Seguros
Digcriminacao Unidade Totat Re) |
IPVA unidade S
unidade 200,00
unidade 2.000,00
més 2.200,00
Fator de utilizagéo 1,00 183,33 |
5.2. Consumos
[Quilometragem mensal
Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/I
—ICusto mensal com 6leo diesel km
Cusio de 0ieo do motor /1.000 km rodados i/1.000 kim
Custo mensal com 6leo do motor km
Custo de 6leo da transmiss&o /1.000 km 1/1.000 km
Custo mensal com 6leo da transmissé&o km
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km
Custo mensal com 6leo hidraulico km
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km
Cusio mensai com graxa Kim 0,0
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 1,418
2.064.64 |
5.3. Manutenc&o preventiva e corretiva
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) I
Custo de manutencgéo R$/km rodado 2.162 1.081,00
| 1.081,00 |
5.4, Fneus
Discriminagédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus unidade 700.00 | 2.800.00
Namero de recapagens por pneu unidade
Custo de recapagem unidade ) |
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 9.760,00 1,22
Custo mensal com pneus km 1,22 | 2.637,64
| 2.037,04 '|
lcusTo TOTAL DE IMPOSTOS E MANUTENCAO ! Reimae ! ! e6ae661!

Talissa Frizon Cremonii
Coordenadora Geral

Pedagégica



6. Composigao do BDI - Beneficios e Despesas indiretas

Administragdo Central AC :
Seguros/Riscos/Garaniias SRG

Lucro L

Despesas Financeiras DF

Tributos - ISS -

Tributos - PIS/ICOFINS

Férmula para o calculo do BDI:
1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: | 21,28%

}CUS‘!‘Q TOTAL MENSAL COM DESDESAS OPERACIONAILS ! B¢/imas ! ! 1714420 !
6.1. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
{ Discriminagéo Unidade | Quantidade | Custo unitario | Subtotal | Total (R$) I
|Beneficios e despesas indiretas % 21,28 17.144,29 | 3.648,31

3.648,31 |

[CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 3.648,31]

Jo Vo>
Taiisza Frizon Cremoniid
Coordenadora Geral
Pedagégica



7. Transporte Escoiar - Pianiiha de COMposi¢ao de custos
Descri¢do Custo (R$/més) %
i. Vido-de-obra i0.177,69 48,35%
1.1. Motorista dia 4.525,34 20,63%
1.2. Motorista noite 3.417.13 15,58%
1.3. Vale transporte 166,02 0,76%
1.4. Vale Refeigdo (didrio) 1.277,20 5,82%
1.5. Auxilio alimentgdo (mensal) 792,00 3,61%
2. Veiculos 8.112,47 36,98%
2.1. Depreciacdo 308,36 1,41%
2.2. Remuneracdo de capital 837,50 3,82%
2.2, Impostos e segurns 183,22 0,84%
2.4, Consumos 3.064,64 13,97%
2.5. Manutencdo 1.081,00 4,93%
2.6. Pneus 2.637,64 12,02%
3. BDI 3.648,31 16,63%
PRECO TOTAL MENSAL (1+2+3) 21.938,46 100,00%
Quilometragem total més
PRECO POR KM RODADO 10,15
108,10 200 21620
valor Mensal 21.938,4612
Valor Anual 219.384,6116

wQOW S@\Q
‘alisea Frizon Cremoniii
Coordenadora Geral
Pedagégica
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2. Composicéao dos Encargos Sociais

Caodigo [Descrig&o Valor
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
AB Salario educagéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMAGRUBGR = = T 36,80%
B1 Ferias gozadas 11,51%
B2 13° salario 11,04%
B3 Licenga Paternidade L 0100%
B4 Faltas justificadas ____0,00%
B5 Auxilio acidente de trabaiho L 001%
B6 Auxilio doenca - 0,00%
B SOMA GRUPOB 22,56%
C1 Aviso previo indenizado 0,43%
C2 Férias indenizadas 0,00%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,00%
C4 Deposito resciséao sem justa causa 0,00%
C5 Indenizagéo adicional 0,03%
C SOMAGRUPOC -« 0,46%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,30%
D2 .Reinc.idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,03%
indenizado
D SOMA GRUPOD _8,33%
' SOMA‘,(A¥B+§+D) ~ 68,15%
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| Fator de utilizagao (FU)

100%|

5. Impostos e manutengiao

5.1. Impostos e Seguros

Discriminagcao Unidade Quantidade Custo unitario Total (R$) I
IPVA unidade 1,00 -
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 200,00
|Seguro contra terceiro unidade 1,00 | 2.000,00
Impostos e seguros mensais més 12 2.200,00
Fator de utilizago 1,00 183,33 |
5.2. Consumos
[Quilometragem mensal
Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/| s : v
~ICusto mensal com 6leo diesel km 2.032 1,236 | 2.511,55
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km  [EREABEE L DR 00
Custo mensal com 6leo do motor km 2.032 0,038 76,20
Custo de dleo da transmiss&o /1.000 km 1/1.000 km S/ ) e 0,00
Custo mensal com 6leo da transmisséo km 2.032 0,060 121,92
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km e R e ol
Custo mensal com 6leo hidraulico km 2.032 0,072 146,30
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km [EEEEESEEE 40,00
Custo mensal com graxa km 2.032 0,012 24,38
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 1,418
2.880,36
5.3. Manuteng&o preventiva e corretiva
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ]
Custo de manutengéo R$/km rodado
‘ 1.016,00 I
. 5.4. Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus unidade % 700,00 | 2.800,00
Nuamero de recapagens por pneu unidade L3
Custo de recapagem unidade 1200 58000| 6.960,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo i 1 9.760,00 1,22
Custo mensal com pneus km 2.032 1,22 | 2.479,04
‘ 2.479,04 |
[CUSTO TOTAL DE IMPOSTOS E MANUTENGAO |  R$/més | | 6.558,73|




Administracdo Central

Seguros/Riscos/Garantias

Lucro

Despesas Financeiras

Tributos - ISS

Tributos - PIS/COFINS

Foérmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

6. Composi¢do do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Resultado do calculo do BDI:

| 21,28%

|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS

| R$/més |

[ 16.736,a2

6.1. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

di Discriminagio

Unidade | Quantidade

Custo unitario

Subtotal

Total (R$) |

[Beneficios e despesas indiretas

% 21,28

16.736,42

3.561,51

[cusTO MENSAL COM BDI (R$/més)

| 356151]




7. Transporte Escolar - Planilha de composigéo de custos
Descri¢do Custo (R$/més) %
1. Mdo-de-obra 10.177,69 47,46%
1.1. Motorista dia 4.525,34 21,10%
1.2. Motorista noite 3.417,13 15,94%
1.3. Vale transporte 166,02 0,77%
1.4. Vale Refeigdo (didrio) 1.277,20 5,96%
1.5. Auxilio alimentgdo (mensal) 792,00 3,69%
2. Veiculos 7.704,59 35,93%
2.1. Depreciagao 308,36 1,44%
2.2. Remuneragao de capital 837,50 3,91%
2.3. Impostos e seguros 183,33 0,85%
2.4. Consumos 2.880,36 13,43%
2.5. Manutengao 1.016,00 4,74%
2.6. Pneus 2.479,04 11,56%
3. BDI 3.561,51 16,61%
PRECO TOTAL MENSAL (1+2+3) 21.443,79 100,00%
Quilometragem total més
PRECO POR KM RODADO 10,55
101,60 200 20320
valor Mensal 21.443,7904
Valor Anual 214.437,9036
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2. Composigao dos Encargos Sociais

Cédigo |Descrigcao Valor
Al iNSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1.00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
AB Salario educacgéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMAGRUPOA Y 36,80%
B1 Férias gozadas 11,51%
B2 13° salario 11,04%
B3 Licenga Paternidade ~0,00%
B4 Faltas justificadas o 000%
B5 Auxiiio acidente de irabaino L 001%
B6 Auxilio doenga ~ 0,00%
B SOMA GRLIPOR 22,568%
C1 Aviso prévio indenizado 0,43%
C2 Férias indenizadas 0,00%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,00%
C4 Deposito rescisao sem justa causa 0,00%
C5 Indenizagéo adicional 0,03%
C somMa GBIl 0,48%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,30%
D2 .Reinc.idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,03%
indenizado
D SOMA GRUPO D 8,33%
SOMA (A+B+C+D) 68,15%
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| Fator de utiiizagao (FU)

5.1. Impostos e Seguros

Diecriminagio Unidade Quantidade | Custo unitaric | Subtotat | Totateg) |
IPVA unidade 1,00 i : '_" 4
Llcencuamentq ‘9 Seguro obrigatério unidade 1,00 200,00 200,00

unidade 1,00 2.000,00 2.000,00
més 12 2.200,00 183,33
Fator de utilizagéo 1,00 183,33 |
5.2. Consuimos
[Quilometragem mensal
Discriminagao Unidade Total (RS) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/I

~ICusto mensal com oleo diesel km
Cusio de 0ieo do moior /1.000 kim iodados 1/1.000 Kim
Custo mensal com 6leo do motor km
Custo de 6leo da transmiss&o /1.000 km 1/1.000 km
Custo mensal com 6leo da transmissao km
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km
Custo mensal com 6leo hidraulico km 2.838 0,072 204,34
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km | ,00 |
Cusio inensai coim graxa Kin 2.8308 0,012 34,06
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 1,418

| 402287 |
5.3. Manuteng&o preventiva e corretiva
Discriminag&o Unidade | Quantidade| _ Custo unitario | Subtotal | Total (RS) i
Custo de manutengéo R$/km rodado 2.838 | 1.419,00
| 1.419,00 |
5.4. Fngus
Discriminagéo Unidade | Quantidade|  Custo unitirio | Subtotal | Total R$) |
Custo do jogo de pneus unidade 700.00 | 2.800.00
Numero de recapagens por pneu unidade :
Custo de recapagem unidade 12,00 6.960,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado kmjogo | 8000 | 9.760,00 1,22
Custo mensal com pneus km [ 2.838 1,22 | 3.462,36
L 3.492,38 ]
[CUSTO TOTAL DE IMPOSTOS E MANLTENCAO | R&/maée | T aosisel
¢ AL
R
. Q‘\‘LO(\(\Q@@%
)
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Administracéo Central
Seguros/Riscos/Garantias
Lucro

Despesas Financeiras
Tributos - ISS

Tributos - PIS/ICOFINS
Férmula para o calculo do BDI:

{{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: | 21,28%
[CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | R¢/més | T 10265341
6.1. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
B Discriminagao Unidade | Quantidade | Custo unitario | Subtotal | Total (R$) I
[Beneficios e despesas indiretas % 21,28 19.265,24 | 4.099,64
- 4.099,64
|CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 4.099,64 |




7. Transporte Escoiar - Pianiiha de composigao de custos

Descricdo Custo (R$/més) %
1. ivido-de-obra 10.177,65 41,52%
1.1. Motorista dia 4.525,34 18,46%
1.2. Motorista noite 3.417.13 12,94%
1.3. Vale transporte 166,02 0,68%
1.4. Vale Refeigdo (didrio) 1.277,20 5,21%
1.5. Auxilio alimentg&o (mensal) 792,00 | 3,23%
2. Veiculos 10.233,42 41,75%
2.1. Depreciagao 308,36 1,26%
2.2. Remuneracgao de capital 837,50 3,42%
2.3. Impostos e seguros 183,33 0,75%
2.4, Consumos 4.022,87 16,41%
2.5. Manutengdo 11.419,00 5,79%
2.6. Pneus 3.462,36 14,13%
3. BDI 4.099,64 16,73%
PRECO TOTAL MIENSAL (1+2+3) 24.510,75 100,00%
Quilometragem total més
PRECO POR KM RODADO 8,64
141,90 200
valor Mensal 24.510,7493
Valor Anual 245.107,4932

28380
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2. Composicdo dos Encargos Sociais

Caédigo |Descricéo Valor
A1l INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
Ad INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
AB Salario educagéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMAGRUPOA = 36,80%
B1 Férias gozadas 11,51%
B2 13° salario 11,04%
B3 Licenca Paternidade 0 00%
B4 Faltas justificadas L 0.00%
B5 Auxilio acidente de trabalho L 0.01%
B6 Auxilio doenga 0,00%
B SOMA GRUPOB 22,56%
C1 Aviso prévio indenizado 0,43%
C2 Férias indenizadas 0,00%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,00%
C4 Depésito rescisdo sem justa causa 0,00%
C5 Indenizagéo adicional 0,03%
C SOMAGRUPOC 0,46%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,30%
D2 Reinc.idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,03%
indenizado
D SOMA GRUPO D ‘ 8,33%
SOMA (A+B+C+D) T 68,15%
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| Fator de utilizagao (FU)

100%|

5. Impostos e manutengéao

5.1. Impostos e Seguros

Discriminag#o Unidade | Quantidade !  Custo unitario Total (R$) |
IPVA unidade 1,00 : -
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 200,00
|Seguro contra terceiros unidade 1,00 1| 2.000,00 2.000,00
Impostos e seguros mensais més 12 2.200,00

Fator de utilizaggo 1,00 183,33 |
5.2. Consumos
[Quilometragem mensal
Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) J
Custo de 6leo diesel / km rodado km/I :
~sto mensal com 6leo diesel km 2.894 1,236 | 3.576,98
- Jsto de 6leo do motor /1.000 km rodados 111.000 km o ol o i 850
Custo mensal com 6leo do motor km 2.894 0,038 108,53
Custo de 6leo da transmiss&o /1.000 km /1.000 km | : 20,00
Custo mensal com 6leo da transmisséo km 2.894 0,060 173,64
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1000km |- 400  F. @ 0 1800
Custo mensal com 6leo hidraulico km 2.894 0,072 208,37
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 4080
Custo mensal com graxa Kkm 2.894 0,012 34,73
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 1,418
4,102,25
5.3. Manutencéo preventiva e corretiva
Discriminag&o Unidade Total (R$) |
Custo de manutengéo R$/km rodado
1.447,00
_5.4. Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Custo do jogo de pneus unidade i 700,00 | 2.800,00
Namero de recapagens por pneu unidade o
Custo de recapagem unidade 12000 580,00| 6.960,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo o % 9.760,00 1,22
Custo mensal com pneus km 2.894 1,22 | 3.530,68
3.530,68
[CUSTO TOTAL DE IMPOSTOS E MANUTENCAO |  Ré/més | 9.263,26 |




6. Composicdo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
Administragéo Central AC
Seguroisiscos/Garantias SRG
Lucro L )it
Despesas Financeiras DF 0,00% it
Tributos - 1SS T 00% DU Y
Tributos - PIS/ICOFINS
Férmula para o calculo do BDI:
{{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)} / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: | 21,28%
[CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | R$/més | [ 19.440,94 |
6.1. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
TR Discriminagdo Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal | Total (R$) PN
IBeneficios e despesas indiretas % 21,28 19.440,94 | 4.137,03

4.137,03

fcusTo MENSAL COM BDI (R§$/més) | 4137,03]




L2 Motorista noke \ \_%Wl\ \t‘;\\&
)

1.3. Vale transporte \ : 3 ‘
1.4. Vale Refeigdo (diario) 1.217,0 5,17%
1.5. Auxilio alimentcio (mensal) 792,00 3,20%
2. Veiculos 10.409,12 42,10%
2.1. Depreciagdo 308,36 1,25%
2.2. Remuneragao de capital 837,50 3,39%
2.3. Impostos e seguros 183,33 0,74%
2.4. Consumos 4.102,25 16,59%
2.5. Manutengdo 1.447,00 5,85%
2.6. Pneus 3.530,68 14,28%
3. BDI 4.137,03 16,73%
PRECO TOTAL MENSAL [1+2+43) 24.723,84 100,00%

Quilometragem total més 0
PRECO POR KM RODADO 8,54

144,70 200 28940
valor Mensal 24.723,8383
Valor Anual 247.238,3828
<
g Q()'\"’
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1. CAGED

Rio Grande do Sul - Transporte Esscolar - CNAE 49248

Admissoes

Desligamentos

Dispensados com justa causa

Dispensados sa2m justa causa

Esponténeos

Fim de contrato por prazo determinado

Términc de contrato

Aposeniados

Nortos

Transferéncia de saida

Acordo

Indicadores

Estoque recuperado inicio do Periodo 01-01-2019

Estoque recuperado final do Periodo 31-12-2019

Variagdo Emprego Atsoluta de 01-12-2013 a 30-11-2019

Estoque Médio 8835,5
% Demitidos s/ Justa Causa em relagao ao Estoque Médio 4,26%
Taxa de: Rotatividade 0,50%

‘otatividade temporal (meses) 12,0000
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10
Férias (dias) 30
13° Salério (dias) 30
Dias de Aviso prévio 36
FGTS 8%
Nulta FGTS 50%




2. Composicao dos Encargos Sociais

Codigo |Descrigéo Valor
Al iINSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
AB Salario educacgéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
AB FGTS 8,00%
A SOMAGRUPOA = 36,80%
B1 Férias gozadas 11,51%
B2 13° salario B 11,04%
B3 Licenga Paternidade ~ 0,00%
B4 Faltas justificadas ~ 0,00%
B5 Auxiiio acidente de trabaino 0,01 %
B6 Auxilio doenca 0,00%
B SOMA GRLIPOR 22,568%
C1 Aviso prévio indenizado 0,43%
C2 Férias indenizadas 0,00%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,00%
Ca Deposito rescisao sem justa causa 0,00%
C5 Indenizagéo adicional 0,03%
C SOMAcounRe 0,46%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,30%
D2 -Reinc.idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0.03%
indenizado
D SOMA GRUFOD 8,33%
SOMA (A+B+C+D) 68,15%




B LA

[e135) EJ0pRUSRIO0D
HEUOWIBIY) UOZI14 BSSIfE:

S

epepLqgnjesu| ep ojnojes ap aseq

- - oy elixa eioy - (¥SQ) opelaunway [BUBISS 0SUBISA(
- o'yl - epezI|iqejund eioy
- | sepeyjeqeJ; seioy (%09) seulnjoN sesx3 SeloH
= 0z'zl . eioy (%05) seJix3 seloH
- 25’6l - epeZI|Iqejuod eioy
sepeyjeqel; seioy (%001) seulnjoN sesjx3 SeioH
- 9z'9L eioy (%001) senx3 seioH
= €9'l - Epez||Iqejucd eioy
sepeyjeqel; seioy OUINJON [BUOIDIPY
00129} l saw (1) |euoioeu owiuiw oueles
¥0'68.°L | ¥0'682L 1 saw (2) euobajes ep osid
| sa)imoL | ieoyans ougjun ojsny spepyuenp apepiun ogSeunuasig
JOJUoN 'Z'¢
| ve'szsy | 00’1 oedezijyn op Joje 4
ve'GeS Y | vE'5ZS Y wawioy 0A8}3 OPp [B10L
ve'ses v ejsuojop Jod [ejo)
60'vE8’L | S2'169T % sie1oog sobiesuy
SZ°169°C Bwog
SL'eve 00°129'L % apepLqn[esu| ap [BUOIIPY
epepuqnjesuj ep ojnojes ap aseg
Y BAX3 BIoY - (4SQ) Opelaunway [euBwag 0suedsag
eioy (%05) selx3 sesoH
eioy (%001) seix3 seloH
saw (1) reuoioeu owiusw oLEES
0L'8v¥'C saw (2) euobejeo ep osid
| Ga)iEor | |morang apeppuenp epepiun opdeuiuuasiq

elg op ouin] ejsuojoi\ ‘L'

elqo-ap-oew ep oedisodwo) ‘¢

(n4) oedezypn op Jojed |




Adicional de Insalubridade % _ 15,00 _ 1.621,00 243,15
Soma 2.032,19
Encargos Sociais % | 68,15 | 2.032,19 | 1.384,54
Total por Motorista 3.417,13
Total do Efetivo homem 3.417,13 3.417,13
Fator d2 utilizaggo 1,00 | 3417,13 ]
3.3. Vale Transporte
Discriminacdo Unidade D:»:»Euao_ Custo unitario Subtota| Total (R$) _
Vale Transporte R$ i T ||
Dias Trabalhados por més dia
Mnotorista vale 2,08 166,C2
[ 166,02 |
3.4. Vale-refeigao (diario)
Dis:riminago Unidads Subtotal | Total (R$) |
Motorista unidade 1.277,20
| L 277,20
3.5. Auxilio Alimentagdo (mensal)
Disc:riminagéo Unidad: Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) _
Motorista unidade 2 792,00
Fator d2 utilizagso 1,€0 792,00 |

|cUSTO TOTAL MAO-DE-DBRA

|R$/més

| 10.177,69 |




Iy

A\

| os‘ze8 00°} ogdHez||in op Joje-
0s‘.¢e8 0s'2€8 _ L _ spepiun 12304} efi |e}0L
0S°2€8 ojn:eA Jod [e3oL
0s°228 05°2¢8 N sisseyd op |ejded ap |esuaw cedesounway
00'000°29 $d Olp3uI ojuaw 3saAu|
¢y «(0A) o1sodoud ojnojan op Jojep
e . % |euiwou [enue sounf ap exe|
00'605°2Z1 | 00'50522, L epepiun sisseyo op ojsn)
| ($a) 1e30) |ejoignsg ouejIun ojsn9y spepnuenp | spepiun ogSeuiuiosiqg
|ende) op oedesunway 2y
KX I ogdezjyn ap Joje-
9¢°80¢ 9£'80¢ 12J044 BF [B}0L
9¢£°80€ ojnaieA Jodl [ejo L
9¢‘80S 00'S0S°SS (11:]1 ssw S0|nJ1eA [esuaw ogderdaideq
00'605°'GS | 00'5062Z. 00°001 % sisseyo op oedeicaidaQ
Sl soue QrolaA op apep|
Sl soue [N epIA
00'605°ZZ) | 00'505°2Z. L apepiun (lewour Jojen) oedsinbe sp oysnd
F ($¥) 1g301 jejoiqng ougJiun ojsny epepiuenp apepiun oedeuluiuasiqg

oedepaide(] L'y

je3ides) ap oedessunwiay 8 oedeidaidaq p

Es

(nd) oedezijun ap 1034

sy
soue

Sy

%
soue

epejnwnde2 oedeizaidag

(o1najaA op apept) epezian 13N epIA
|enpisai Jojep

ogderpaidap ap %

Bpelunss |un epip

O[N2JaA |21d1ul Op JOJBA
ogdepaidaqg ap sopeq




6. Composu;ao do BDI - Beneficios e Despesas indiretas

Administragdo Central AC
Seguros/iRiscosiGarantias SRG
Lucro L
nnep\eeac Financeiras DF 0,00%: i
Tributos - ISS T %o DU|
Tributos - PIS/COFINS ;
Férmula para o célculo do BDI:
1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: | 21,28%
ICUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIC | B¢/mas | ! 161242 !
6.1. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
L Discriminagio Unidade | Quantidade | Custo unitirio | Subtotal | Total (R$) I,\
“eneficios e despesas indiretas % 21,28 16.184,22 | 3.444,00 )
' - 3.444,00
|SUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 3.444,00 |

Aot s
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| Fator de utiiizagao (FU) | 100%|
S. IinMpostos & maiutengao
5.1. Impostos e Seguros
Discriminacio Unidade Quantidade | Custo unitiric | Swbtotat | Toaat (Re) i
IPVA unidade 1,00 - -
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 200,00 200,00
Seguro co unidade 1,00 2.00000|  2.000,00
Impostos e seguros mensais més 12 2.200,00 183,33
Fator de utilizag&o 1,00 183,33]
5.2. Consumos
[@ilometragem mensal
Discriminagio Unidade | Consumo Total (R$) ]
Custo de 6leo diesel / km rodado km/I
“usto mensal com 6leo diesel km
~usio de Oieo do motor /1.000 km rodados i11.000 Kim
Custo mensal com éleo do motor km
Custo de 6leo da transmiss&o /1.000 km 1/1.000 km
Custo mensal com 6leo da transmiss&o km
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km
Custo mensal com 6leo hidraulico km
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km
Cusio imensai com giaxa RiT 1.850 0,012 22,27
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 1,418
2620388 |
5.3. Manutenco preventiva e corretiva .
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) 1
Custo de manutengéo R$/km rodado 1.856 | o 928,00
| 928,00 |
_5.4. Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Custo do jogo de pneus unidade 700.00 | 2.800.00
Numero de recapagens por pneu unidade
Custo de recapagem unidade 12,00 6.960,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 9.760,00 1,22
Custo mensal com pneus km 1.856 1,22 | 2.264,32 .
Lo Sauoe]
fcusTa TOTAL DE IMPOSTOS E MANUTENCAD I R&mae | ! 6ones2l

J?@ﬁm Utegr

Talissa Frizon Cremonii
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7. Transporte Escolar - Plamlha de composicédo de custos

Descrigdo Custo (R$/més) %
1. Vido-de-obra 10.177,69 48,959%
1.1. Motorista dia 4.525,34 21,78%
1.2. Motorista noite 3.417,13 16,45%
1.3. Vale transporte 166,02 0,80%
1.4. Vale Refeicdo (diario) 1.277,20 6,15%
1.5. Auxilio alimentgdo (mensal) 792,00 3,81%
2. Veiculos 7.152,39 34,43%
2.1. Depreciagdo 308,36 1,48%
2.2. Remuneracgdo de capital 837,50 4,03%
2.3. Impostos e seguros 183,33 0,88%
2.4. Consumos 2.630,88 12,66%
2.5. Manutencgdo 928,00 4.47%
2.6. Pneus 2.264,32 10,90%
3. BDI 3.444,00 16,58%
PRECO TOTAL MENSAL (1+2+3) 20.774,08 100,00%
Quilometragem total més
PRECO POR KM RODADO 11,19
92,80 200
valor Mensal 20.774,0822
Valor Anual 207.740,8220

18560
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2. Composicao dos Encargos Sociais

|Codigo |Descrigéo Valor
Al iNSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educagao 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMAGRUPOR '« 7 T 36,80%
B1 Férias gozadas 11,51%
B2 13° salario 11,04%
B3 Licenga Paternidade )
B4 Faltas justificadas
B5 Auxiiio acidente de irabaino
B6 Auxilio doenga
B SQMA GRIIPOR 22,56%
C1 Aviso prévio indenizado 0,43%
C2 Férias indenizadas 0,00%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,00%
C4 Deposito rescisdo sem justa causa 0,00%
C5 Indenizagéo adicional 0,03%
c_EOERREE 0,46%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,30%
D2 'Reinc.idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,03%
indenizado
D Sﬁiﬁﬁ GRUPU D : 8,33%

X\) U %‘6{
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| Fator de utiiizagao (FU) i

S. IMposios e
5.1. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidads Towal (B |
IPVA unidade -
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 200,00
Seguro cont unidade 2.000,00 2.000,00
Impostos e seguros mensais més 2.200,00 183,33
Fator de utilizagdo 1,00 183,33 |
5.2. Consumos
|Quilometragem mensal
Discriminagao Unidade | Consumo Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/I
—Custo mensal com 6leo diesel km
<cusio de Gieo do motor /1.000 Kim rodados i/1.000 kim
Custo mensal com 6leo do motor km
Custo de 6leo da transmiss&o /1.000 km 1/1.000 km
Custo mensal com 6leo da transmisséo km
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km
Custo mensal com 6leo hidraulico km
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km

Cusio imensai coin giaxa KiTi 2.254 0,012 27,53
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 1,418
1 328175 |
5.3. Manuteng&o preventiva e corretiva
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) I
Custo de manutengéo R$/km rodado 2.294 1.147,00
| 1.147,00 |
5.4, Pheus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Custo do jogo de pneus unidade 700.00 | 2.800.00
Numero de recapagens por pneu unidade |
Custo de recapagem unidade 12,00 i 6.960,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 9.760,00 1,22
Custo mensal com pneus km 2.294 | 1,22 | 2.798,68
L__2798,85 |
lcusTo TOTAL DE IMPOSTOS E MANUTENCAQ ! Btimae | ! 72za76l
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6. Composigao do BDI - Beneficios e Despesas indiretas

Administragéo Central AC

Seguros/Riscos/Garaniias SRG

Lucro L C

Despesas Financeiras DF 0,00% it
Tributos - ISS T § ! DU
Tributos - PIS/ICOFINS

Férmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: | 21,28%

}CUS‘!’Q TOTAL MENSAL COM DESDESAS QODERACIONAIS ! 8¢/mas l ! 17,5588 44 }
6.1. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
& Discriminagéo Unidade | Quantidade | Custo unitario | Subtotal | Total (R$)
|Beneficios e despesas indiretas o % 2128 | 17.558,44 | 3.736,44
3.736,44
|CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 3.736,44 |

rizon Cremonin
Coordenadord Geral
pedagbpicd




7. Transporte Escoiar - Pianiiha de composicao de custos
Descrigdo Custo (R$/més) %
1. ivido-de-obra 10.177,65 43,35%
1.1. Motorista dia 4.525,34 20,17%
1.2. Motorista noite 3.417 13 15,23%
1.3. Vale transporte 166,02 0,74%
1.4. Vale Refeigdo (didrio) 1.277,20 ~ 5,69%
1.5. Auxilio alimentgdo (mensal) 792,00 3,53%
2. Veiculos 8.526,62 38,00%
2.1. Depreciagdo 308,36 1,37%
2.2. Remuneragdo de capital 837,50 3,73%
2.3, Impostos e seguras 18322 0,82%
2.4. Consumos 3.251,75 14,49%
2.5. Manutengao 1.147,00 5,11%
2.6. Pneus 2.798,68 12,47%
3. BDI 3.736,44 16,65%
PRECO TOTAL MENSAL (1+2+3) 22.440,74 100,00%

Quilometragem total més [ )
PRECO POR KM RODADO 9,78

114,70 200 22940
valor Mensal 22.440,7423
Valor Anual 224.407,4228

Taliss FW M
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