ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

OBIETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza, conservagao e jardinagem.
DATA: OUTUBRO / 2025

Orgamento Sintético

Cinco funciondrios para execugio dos seguintes servigos:

também a rogada em toda a sua extens&o. Frequéncia: SEMANAL
b) Realizag#o da poda das arvores nas Pragas Municipais e em todo o perimetro urbano do Municipio, incluindo Lajeado Bonito. Frequéncia: SEMANAL

publicos), Praga Mauricio Cardoso, Praga Brasil/Itélia, Praca Guido Duvina, Praca localizada no Segundo Distrito, Parque Prefeito Leonel Anténio Paludo (incluindo manutengdo e
conservagdo da quadra de areia e campo de futebol 7), parquinhos dos bairros: Bairro Bento Gongalves, Bairro Renovacdo, Loteamento Getulio Vargas, e Praga junto a quadra
poliesportiva. Frequéncia: SEMANAL

d) Corte de grama, rogada, limpeza das flores e recolhimento da grama, lixo e outros materiais diversos, bem como varricdo da ciclovia e passeio publico no trecho que compreende a
zona urbana da ERS 359, Frequéncia: QUINZENAL

e) Corte de grama, rogada, limpeza e recolhimento de lixo das margens da ERS 359, trecho compreendido entre o final da ciclovia da drea urbana da ERS 359 ao inicio da ciclovia do
acesso ao Distrito de Lajeado Bonito. Frequéncia: QUINZENAL

f) Limpeza, conservagéo, manutencio, corte e recolhimento de grama e materiais diversos no Campo Juvenil e em toda a drea pertencente ao complexo esportivo, permanentemente,
uma vez que o0 Municipio possui Convénio para a utilizacdo do espago. Frequéncia: MENSAL

8) Limpeza e recalhimento de lixo nas lixeiras urbanas. Frequéncia: SEMANAL

h) Limpeza e lavagem das placas de transito e sinalizagdo da drea urbana do municipio. Frequéncia: MENSAL

i) Limpeza, rogada e recolhimento de matérias diversos no Cemitério Publico Municipal. Frequéncia: SEMANAL

Frequéncia: SEMANAL

k) Limpeza, rogada e recolhimento da 8rama e materiais diversos na Associacio Monte Véneto, conforme Lei Municipal. Frequéncia: MENSAL

1) Limpeza, conservagdo, manutencdo, rogada, recolhimento da grama e materiais diversos nos prédios do Conselho Tutelar, Centro de Agricultura Familiar, Horto Medicinal, Unidades
Basicas de Saude (centro e segundo distrito) e Casa de Cultura Pietro Breda. Frequéncia: QUINZENAL

recolhimento de lixo e entulhos, limpea de banheiros publicos onde possuir. Frequéncia: SEMANAL

n) Limpeza, conservagéo, rogada e manutencgo de passeios publicos, limpeza, pintura e conservag8o das canaletas, poda, plantio e manutencso das flores e limpeza da sinalizagéo de
transito na Estrada Bento Gongalves, trecho que compreende as proximidades do Loteamento Bento Gongalves até a Ponte sobre o Rio das Antas, incluindo Camping doRio das Antas.
Frequéncia: QUINZENAL

o) Limpeza, conservagdo, rogada, pintura e conservagdo das canaletas, poda, plantio e manutengdo das flores e limpeza da sinalizagdo de transito na Estrada Bentolvo da Rosa (Rota
Agua e Vales), trecho que compreende o inicio da Estrada até a Ponte do Rio Carreiro. Frequéncia: QUINZENAL

p) Limpeza e manutengdo da ciclovia e acesso ao 22 Distrito Lajeado Bonito, pintura, manutencdo e conservagdo das canaletas, limpeza das placas de sinalizagdo, rogadas e podas.
Frequéncia: QUINZENAL

a) Limpeza com varrigdo e recolhimento de folhas, sujeira e materiais diversos, das ruas e passeios plblicos em toda a drea urbana do Municipio, sendo que no passeio publico seré feita

¢) Limpeza, rogaclas, corte e recolhimento de grama e materiais diversos, servicos de manutenc8o nas pragas e parques Municipais: Praga Dom Fortunato Odorizzi (incluindo os sanitérios

j) Limpeza, manutengfo e conservagso do Balneério Anténio Perin, junto ao Rio Carreiro (servigos de rogada, recolhimento de lixo e entulhos, limpeza de banheiros publicos e quiosque).

m) Limpeza , manuteng8o e conservagdo dos mirantes e belvederes (Belvedere Vale de Ferradura, Mirante Vale do Rio Carreiro e Mirante Rota Aguas e Vales) , sendo servigos de rogada,

1 - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8 OITO HORAS

02 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 DUZENTAS E VINTE HORAS
03 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 5 CINCO

B - Salario Normativo e Dados Complemantares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.841,68

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA C.B.O: 5142

03 - DATA BASE DA CATEGORIA

08/01/2025
04 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000022/2025
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: VALOR ou %
Saldrio Base cfe Categoria 220 horas R$ 1.841,68 | R$ 9.208,40
Adicionais Insalubridade 40% R$ 736,67 | R$ 3.683,36
Total R$ 2.578,35 R$ 12.891,76
Encargos Sociais 70,49%
VALOR DA REMUNERACKO MAIS ENCARGOS: R$ 4.395,78 | R$ 21.978,90
III - GASTOS EXTRAS: VALOR ou %
Auxilio alimentacdo Média 24 dias R$ 25,42 R$ 610,08 | R$ 3.650,40
Desconto auxilio Alimentac&o 19,00% R$ (115,92)| R$ (579,58)
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS R$ 494,16 | R$ 2.470,80

IV - INSUMOS: Valor unitario POR POSTO ‘ POR 5 POSTOS
01 - Uniformes / pessoa

Camiseta - 5/ano R$ 35,00 R¢ 175,00 | R$ 875,00
Calgas - 5/ano R$ 60,00 R$ 300,00 | R$ 1.500,00
Jaleco - 2/ano R$ 70,00 R$ 140,00 | R$ 700,00
Total R$ 615,00 | R$ 3.075,00
Total p/ més R$ 51,25 | R$ 256,25
02 - equipamentos de protecédo individual / pessoa

Luva de couro - 5/ano R$ 30,00 R$ 150,00 | R$ 750,00
Luva de pano - 12/ano R$ 10,00 R$ 120,00 | R$ 600,00
Méscara - 5/anc R$ 8,00 R$ 40,00 | R$ 200,00
Botina - 4/ano R$ 80,00 R$ 320,00 | R$ 1.600,00
Abafador - 1/ano R$ 25,00 R$ 25,00 | R$ 125,00
Plug - 5/ano R$ 5,00 R$ 25,00 | R$ 125,00
Capacete - 1/ano R$ 30,00 R$ 30,00 | R$ 150,00
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Oculos - 5/ano R$ 15,00 R$ 75,00 | R$ 375,00
Total R$ 785,00 | R$ 3.925,00
Total p/ més R$ 65,42 | R$ 327,08
03 - equipamentos / pessoa
Enxada ¢/ cabo R$ 60,00 R$ 60,00 | R$ 300,00
P concha quadrada ¢/ cabo R$ 45,00 R$ 45,00 | R$ 225,00
Foice ¢/ cabo R$ 58,00 R$ 58,00 | R$ 290,00
Facdo 16" em aco R$ 35,00 R$ 35,00 | R$ 175,00
Serrote podador ¢/ cabo R$ 90,00 R$ 90,00 | R$ 450,00
Tesoura de poda R$ 45,00 R$ 45,00 | R$ 225,00
Rastelo R$ 35,00 R$ 35,00 | R$ 175,00
Carrinho de méo - pldstico R$ 250,00 R$ 250,00 | R$ 1.250,00
Vassourdo piacava R$ 44,00 R$ 44,00 | R$ 220,00
Vassoura multiuso R$ 20,00 R$ 20,00 | R$ 100,00
Coletor de lixo 240 litros R$ 300,00 R$ 300,00 | R$ 1.500,00
Cinto de seguranca R$ 220,00 R$ 220,00 | R$ 1.100,00
Total R$ 1.202,00 | R$ 6.010,00
Total p/ més R$ 100,17 | R$ 500,83
04 - equipamentos / coletivo

" [Trator cortador de grama R$ 15.000,00 - R$ 7.500,00
Cortador de grama (2unidades) R$ 4.750,00 - R$ 4.750,00
Aparador de cerca viva R$ 550,00 - R$ 550,00
Rogadeira (2 unidades) R$ 1.800,00 - R$ 1.800,00
Motosserra R$ 1.800,00 - R$ 1.800,00
Carrinho de méo - ferro R$ 350,00 - R$ 350,00
Protetor de rogagem tela de nylon R$ 900,00 - R$ 900,00
Escada extensivel R$ 1.000,00 - R$ 1.000,00
Soprador elétrico (2 unidades) R$ 460,00 - R$ 460,00
Lavadora de alta pressdo R$ 1.500,00 - R$ 1.500,00
Total p/ més (Depreciacdo 60 r ) R$ 68,70 | R$ 343,50
05 - combustivel
Gasolina p/ equipamentos (250 litros / ano) R$ 6,25 R$ 520,83 | R$ 1.562,50
Total R$ 520,83 | R$ 1.562,50
Total p/ més R$ 43,40 | R$ 130,21
TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.557,87
V - VEICULO: UN. ou valor Mensal Total
01 - Veiculo: 1un
Saveiro ou similar R$ 55.000,00
Depreciagéo 120 meses R$ 458,33
02 - Imposto e Seguro
DA Sequrg 1un RS 316,67 | R$ 3.800,00
03 - Consumo
Combustivel (1500 litros p/ ano) R$ 6,25 R$ 781,25 | R$ 9.375,00
Oleo (2 trocas p/ ano) R$ 320,00 R$ 53,33 | R$ 640,00
04 - Pneus
Pneus (4 / ano) R$ 425,00 R$ 141,67 ;
Total p/ mas 5 T R$ 1.700,00
VI - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS e LUCRO: VALOR ou %
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS R$ 4.395,78 | R$ 21.978,90
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 494,16 | R$ 2.470,80
03 - INSUMOS - R$ 311,57 | R$ 1.557,87
04 - VEICULO - R$ 350,25 | R$ 1.751,25
05 - BDI (CONFORME PLANILHA ANEXA) 21,39% R$ 1.187,52 | R$ 5.937,61
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.739,29 | R$ 33.696,43
VI’II ~ PRECO ANUAL DO CONTRATO:
NUMERO DE MESES 12 R$ 80.871,48 | R$ 404.357,40

Cotipord, 16 de outubro de 2025.

Y

Eng2 Camila Schmitt Caccia
CREA RS 190230
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DATA: outubro/2025
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conservacdo e jardinagem.

Composigio do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil Médio 3° Quartil
Administracio Central AC 2,97% 2,97% 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,86% 0,86% 1,33% 1,71%
Lucro L 7,78% 7,78% 10,85% 13,55%
Despesas Financeiras DF 0,18% i 6,50%
Tributos - ISS T 4,00% DU 7
Tributos - PIS/ICOFINS 3,65%
Férmula para o calculo do BDJ-
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)1 / (1-T)} -1
Resuitado do calculo do BDI: 21,39% 21,43% 27,17% 33,62%

Cotipord, 16 de outubro de 2025,

A

Eng? Camila Schmitt Caccia
CREA RS 190280




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

OBIETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de limpeza, conservacio e jardinagem.
DATA: outubro/2025

Composicdo dos Encargos Sociais

Cédigo Descrigdo Valor
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educagéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 5,98%
B2 13° salério 8,33%
B3 Licenga Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,56%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,08%
B6 Auxilio doenga 1,66%
B SOMA GRUPO B 16,67%
C1 Aviso prévio indenizado 3,47%
c2 Feérias indenizadas 3,90%
C3 Ferias indenizadas s/ aviso previo inden, 0,13%
C4 Depésito resciséo sem justa causa 2,82%
C5 Indenizag&o adicional 0,29%
(o] SOMA GRUPO C 10,61%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,13%
D2 Reincidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,28%
D SOMA GRUPO D 6,41%
SOMA (A+B+C+D) ‘ 70,49%

Cotipord, 16 de outubro de 2025.
A
Eng? Camila Schmitt Caccia
CREA RS 190280




