ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

EDITAL DE ABERTURA N° 036/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2024 PARA
CONTRATAGCAO DE ENFERMEIRO E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE POR PRAZO DETERMINADO.

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal, para desempenhar as
funcbes abaixo especificadas, junto a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social e
Secretaria da Administracdo, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°® 2.452/16, de 05 de fevereiro de 2016, Lei
Municipal n° 2.468/16, de 06 de maio de 2016, Lei Municipal n® 2.918 de 04 de fevereiro de 2022,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado 005/2024, que ser& regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto

Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011 e Decreto Executivo n°3.933 de 12 de maio de 2021.

N° Processo Carga
Seletivo Emprego Vencimento Horaria Vagas
Simplificado Semanal
005/2024 Enfermeiro R$ 5.027,54 40 hrs Cadastro
Reserva
Agente Comunitario De Cadastro
005/2024 Salde — Microarea 02 R$2.824,00 40 hrs Reserva

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 11.510 de 18 de margo de 2024.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicao Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel

de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, sendo o seu

extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do

encerramento das inscricoes.
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1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

WWW.cotipora.rs.qov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 4° do Decreto Executivo n°
2.618, de 03 de agosto de 2011 e no Decreto Executivo n°3.933 de 12 de maio de 2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério para o cargo de agente comunitario de saude, e, para o cargo de
enfermeiro o processo seletivo simplificado consistira na analise de curriculo de carater
classificatorio. A Comissdo podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de
terceiros contratados para este fim.

1.6.1 As reunifes e deliberacdes da Comissédo serdo objeto de registros em atas e observardo o
devido sigilo.

1.7 As contratagBes para os cargos acima referidos seréo pelo prazo determinado de até 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser renovado uma Unica vez por igual prazo, e se regera pelo
Regime Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de Enfermeiro, da qual trata este Processo Seletivo Simplificado,
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei Municipal Lei Municipal n® 2.918
de 04 de fevereiro de 2022:

CARGO: ENFERMEIRO - 40 HORAS

PADRAO: 12

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: prestar servicos de enfermagem nas Estratégias de Satde
da Familia (ESF).

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem nas Estratégias de Saude da Familia (ESF) e,
guando necessario, no domicilio; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar
com os profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a
area de saude; prestar, sob orientagcdo médica, os primeiros socorros em situacdes de emergéncia;
promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de
saude; participar de programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral; planejar e
prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas

de imunizacdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas;
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controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas; participar
de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou de
calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista
a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar,
juntamente com a equipe de salde, dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saulde; elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnico-
administrativas para os servi¢cos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de
enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia
de prescricdes meédicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operacdes; auxiliar os médicos
nas intervengdes cirurgicas; supervisionar os servi¢os de higienizacao dos doentes, bem como das
instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento
de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as
acOes de capacitacdo dos agentes de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungbes; desenvolver agbes conjuntas com as unidades de salde de
referéncia e com os programas de salde preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da
mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim; executar
atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo. FORMA DE
RECRUTAMENTO:

a) processo seletivo simplificado

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo;

¢) habilitagé@o: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério de trabalho: periodo de 40 horas semanais, sendo que dentro do horario previsto podera
exercer suas fungcdes em mais de uma unidade de saude;

b) o exercicio da carga horaria podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite, sdbados, domingos,

feriados e em regime de plantdes;
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C) outras: servigo externo, contato com o publico.

2.1.1 Pelo efetivo exercicio da fun¢cédo temporaria do cargo de enfermeiro sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 5.027,54 (cinco mil, vinte e sete reais e cinquenta e quatro reias) neles
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,

indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.2 O emprego temporéario de Agente Comunitario de Saude — Microdrea 02 do qual trata este
Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei
Municipal n°® 2.109/11, de 17 de novembro de 2011:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: desenvolver e executar atividades de prevencdo de
doencas e promocgao da saude, por meio de ag¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: trabalhar com adscricdo de familias em base geografica
definida como microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver acfes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a unidade de saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das
doencas e agravos e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢gbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, principalmente a respeito das situacdes de
risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢6es educativas, visando a
promocdo da saude, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de salde; realizar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades, implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitério de Saude.

2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.3 O salario do emprego seré reajustado na mesma data e nos mesmos indices em que ocorrer 0
reajuste dos demais servidores do Municipio de Cotipora.
2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos pela lei

vigente na data da publicacéo do edital.

2.5 Area de Atuacgdo: MICROAREA 02

0 Avenida Independéncia, sentido Estrada para Sdo José — Igreja Matriz, lado esquerdo da
rua, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

O Rua Souza Lobo, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois lados da rua, até o
entroncamento com a Rua Silveira Martins.

O Rua Colombo Fellini, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois lados da rua,
até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

0 Rua Padre Olivio Bertuol, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois lados da
rua, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

0 Rua Clemente Guindani, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois lados da

rua, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

O Travessa Brunoni, os lados da rua.
O Rua Carlos Donato Fellini, os dois lados da rua.
0 Rua Projetada, Rua Souza Lobo — Rua Veranopolis, os dois lados da rua, até o

entroncamento com a Rua Verandpolis.

0 Rua Jodo Bergamin, sentido Avenida Independéncia — Rua Verandpolis, os dois lados da
rua, até o entroncamento com a Rua Verandpolis.

O Rua Norberto David Paludo, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a
Avenida Independéncia e finalizando no entroncamento com a Rua Verandpolis.

O Rua Martinho Bergamin, os dois lados da rua.

O Rua Doze de Maio, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a Rua Souza
Lobo e finalizando no limite do perimetro urbano.

O Rua Padre Rui Lorenzi, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a Rua Souza
Lobo e finalizando no limite do perimetro urbano.

O Rua Prudente de Moraes, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a Avenida
Independéncia e finalizando no limite do perimetro urbano.

0 Rua José Della Pasqua, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a Avenida

Independéncia e finalizando no limite do perimetro urbano.
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2.2.1 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporéria do cargo de Agente Comunitario de Salde sera
pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro
reais), neles compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,

indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

3. INSCRICOES

3.1 Periodo: De 08 de abril de 2024 a 17 de abril de 2024

3.2 Horario: Das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas

3.3 Local: Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, situada & Rua Padre Eugénio
Medicheschi, n° 90, Centro, Cotiporé - RS.

3.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como os requisitos necessarios para
preenchimento das vagas.

3.5 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido.

3.6 Taxa de inscricdo: R$ 61,88 (cinquenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos) a ser

recolhida junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1 a 3.3, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo conforme Anexo |, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de

identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista,;
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Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacédo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.2 Especificamente para o cargo de agente comunitario de saude:

4.2.1 Comprovante de residéncia para o cargo de agente comunitario de satde que certifigue que o
mesmo reside no Municipio de Cotiporad na Microarea 02:

Avenida Independéncia, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, lado esquerdo da rua, até o
entroncamento com a Rua Silveira Martins.

O Rua Souza Lobo, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois lados da rua, até o
entroncamento com a Rua Silveira Martins.

O Rua Colombo Fellini, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois lados da rua,
até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

0 Rua Padre Olivio Bertuol, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois lados da
rua, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

0 Rua Clemente Guindani, sentido Estrada para Sao José — Igreja Matriz, os dois lados da

rua, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins.

O Travessa Brunoni, os lados da rua.
O Rua Carlos Donato Fellini, os dois lados da rua.
0 Rua Projetada, Rua Souza Lobo — Rua Veranopolis, os dois lados da rua, até o

entroncamento com a Rua Verandpolis.

0 Rua Jodo Bergamin, sentido Avenida Independéncia — Rua Verandpolis, os dois lados da
rua, até o entroncamento com a Rua Verandpolis.

O Rua Norberto David Paludo, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a
Avenida Independéncia e finalizando no entroncamento com a Rua Verandpolis.

O Rua Martinho Bergamin, os dois lados da rua.

O Rua Doze de Maio, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a Rua Souza
Lobo e finalizando no limite do perimetro urbano.

O Rua Padre Rui Lorenzi, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a Rua Souza
Lobo e finalizando no limite do perimetro urbano.

O Rua Prudente de Moraes, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a Avenida
Independéncia e finalizando no limite do perimetro urbano.

0 Rua José Della Pasqua, os dois lados da rua, iniciando no entroncamento com a Avenida

Independéncia e finalizando no limite do perimetro urbano.
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4.2.2 Comprovante de escolaridade, ensino médio completo para o cargo de agente comunitario

de saude.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publica¢des oficiais

da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, no prazo de um dia util, edital contendo a

relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos (conforme anexo 1ll) perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagéo
das razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia util, apds a deciséo dos recursos.

5.2.4 O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas

neste Edital e no Decreto Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011.

6. PROVA OBJETIVA
6.1 A prova objetiva para o cargo de agente comunitario de salde sera composta de um total de
vinte questdes dividas em portugués, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos,

possuindo cada questao apenas uma resposta certa.

Prova N° de questdes Valor cada questéo Nota maxima
Portugués 05 4.0 20
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Total 100

6.1.1 O conteldo programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos dez pontos, de modo que a prova totalizara cem
pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato seréd apurada pela soma dos pontos obtidos em cada questao.
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6.3 Cada questéo contera quatro opcdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as coOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes
da Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das

provas.

7. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 25 de Abril de 2024, na sala de reunides da Unidade de
Salde, situada a Rua Padre Eugénio Medicheschi, n® 90, Centro, Cotipord-RS, com inicio as 13:30
horas com duracéo de 02 (duas) horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto,
definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta de material
transparente.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no
horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio.

7.3 A Comissao garantira que a realizacdo das provas atenda a condi¢do de incomunicabilidade
entre os candidatos.

7.4 As provas serdo aplicadas pela Comissdo que podera ser auxiliada por fiscais previamente
designados por ato da autoridade competente, se necessario.

7.5 Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissdo ou os fiscais, se houver, fardo os

esclarecimentos e adverténcias contidos no presente Edital, a serem observados pelos candidatos.
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7.6 No horério definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidardo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o0 a vista de todos os presentes.

7.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.8 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de
caneta esferografica azul ou preta de material transparente, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questao.

7.8.1 Néao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

7.8.2 Também ser&d considerada incorreta a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.9 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.10 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes do local da prova.

7.11 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.11.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

7.11.2 durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito,
bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no
edital;

7.11.3 durante a realizacdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacado (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

7.12 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.9, 7.10, 7.11, em qualquer de seus
subitens, sera lavrado “auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o
fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

7.12.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusédo de

candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
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independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.14 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1 O curriculo profissional para o cargo de enfermeiro deverd ser preenchido pelo candidato nos

moldes do Anexo IV do presente Edital, devendo ser entregue juntamente com a ficha de

inscri¢cdo, constante do Anexo I.

8.2 Os critérios de avaliagédo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

8.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo e somente serdao avaliados os titulos correspondentes

a area especifica de saude.

8.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos Titulos apresentados

pelo candidato, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

a) Para o cargo de Enfermeiro:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE | PONTUACAO PON'J’UAC;AO
MAXIMA UNITARIA MAXIMA

Cursos de aperfeicoamento e qualificacéo 05 01 05
na area de saude com duragdo minima de
40 horas e validade de até 05 (cinco)
anos.
Experiéncia Profissional como Enfermeiro | 02 anos (cada 12,5 25
no servico publico e/ou privado | 01 ano equivale
devidamente comprovada com | a 12,5 pontos).
documentos. Vide item 8.6.
Pés-graduacéao lato sensu 02 15 30
(especializacédo) na area de enfermagem.
Mestrado e/ou Doutorado na area de 01 40 40
enfermagem concluido

TOTAL 100
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8.6 Para comprovacdao de experiéncia profissional na area, serdo aceitos 0s seguintes documentos:
a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e
folha onde constam os contratos de trabalho).

b) Para servidores/empregados publicos: Comprovagcédo em Diario Oficial ou Certiddo de Tempo de
Servico ou declaracdo. Para os casos de Certiddo de Tempo de Servi¢o ou declaracédo devera ser
informando claramente o servico realizado e o periodo inicial e final.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de
servigcos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois ultimos), o qual poderd ser acompanhado de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo das
atividades executadas.

d) Para autbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servi¢o), o qual
podera ser acompanhado de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento
da méo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os
servigcos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e
descricéo das atividades executadas.

e) Para MEI (Microempreendedor Individual): alvara sanitario e de localizacao, registro como MElI,
acompanhado de declaracdo de préprio punho, na qual conste claramente o local onde 0s servicos
foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo, descri¢céo
das atividades executadas, e firma reconhecida em cartorio.

8.7 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avaliacao.

8.8 Sera validado cursos especificos na area de atuagao realizados nos ultimos cinco anos.

9. CORREGAO DAS PROVAS, ANALISE DE CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

9.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a correcdo das provas e andlise de
curriculos.

9.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas

pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes individuais por questédo e o
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total da nota atribuida a prova. Quanto as analises de curriculo serdo analisadas as
documentacdes com posterior atribuicdo da pontuacéo.

9.3 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde somente serdo classificados os candidatos que
obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais
excluidos do certame.

9.4 N&o sera excluido do processo seletivo o candidato que possuindo a escolaridade exigida para
o exercicio da fungao, deixar de apresentar os documentos constantes no item 8.5 alineas “a” e “b”.
9.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br,

abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso enderegado
a Comissao (conforme anexo lll), uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

10.1.2 Seré& possibilitada vista da prova na presen¢a da Comisséo, permitindo-se anotacoes.

10.1.3 Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.1.2.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrbnico ou

gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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11.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo,
no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagcdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
13.3 N&o havendo inscritos, interposicdo de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que

sucedem a esses poderao ser antecipados

14. CONDIC;()ES PARA A CONTRATAC}AO TEMPORARIA
14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo
pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administracédo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:
1. Ter idade minima de dezoito anos;
Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

N o g b~ e

Apresentar a documentacao necesséria, conforme norma do Setor de Pessoal da Prefeitura
de Cotipora.
Apresentar registro de inscricdo no respectivo Conselho para o cargo de Enfermeiro;
Apresentar diploma de formac&o para o cargo de Enfermeiro na respectiva area de atuacao;
10. Apresentar comprovagdo de escolaridade de ensino médio completo para o cargo de
agente comunitério de saude;
14.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio

eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigOes exigidas para a contratagao serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de até 180 (cento e
oitenta) dias, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 N&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao ou classificacédo
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

15.3 Respeitada a natureza do emprego temporario, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
15.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

15.5 Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal da Saude, sita & Rua
Padre Eugénio Medicheschi, n® 90, Centro, Cotipord (RS), ou pelos fones (54) 3446 - 2820 e 3446-
2899, em horario de expediente.

16. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 10 dias | 08/04/24 a 17/04/24
Publicag&o Preliminar dos Inscritos 1 dia 18/04/24
Recurso da ndo Homologacgéao das Inscri¢cdes 1 dia 19/04/24
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracao 1 dia 22/04/24
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 23/04/24
Publicacéo da Relacao Final de Inscritos 1 dia 24/04/24
Aplicac&o da Prova Objetiva 1 dia 25/04/24 (tarde)
Correcdo da prova objetiva e andlise de curriculo com | 1 dia 26/04/24
posterior Publicacdo do Resultado Preliminar e do Gabarito
Recurso Referente a Prova 1 dia 29/04/24
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Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracao 1 dia 30/04/24
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 02/05/24
Aplicacdo do Critério de Desempate 1 dia 03/05/24
Publicacéo do Resultado Final 1 dia 06/05/24

Obs.: N&o havendo inscritos, interposicao de recursos ou empate entre candidatos, 0os eventos que sucedem a esses poderao
ser antecipados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos dois dias do més de abril de dois mil e vinte
e quatro.

Ivelton Mateus Zardo
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra

Joana Inés Citolin Zanovello
Secretéria Municipal da Administracéo
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
PSS 005/2024

N° DA INSCRICAO:

DATA:

CARGO:

IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero da Carteira de Identidade:

Endereco:

Email:

Telefone residencial: ()

Telefone celular: ()

DOCUMENTACAO

( ) Cépia autenticada de documento de identificacéo oficial com foto.

( ) Comprovante de escolaridade

( ) Curriculo de acordo com o0 modelo apresentado no Anexo IV do Edital de Processo Seletivo
Simplificado 005/2024, acompanhado de coépia dos titulos que comprovem as informagdes

contidas no curriculo, em envelope lacrado, para o cargo de Enfermeiro.

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PSS 005/2024

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1) PORTUGUES:

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado
contextual de palavras e expressfes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagcdo. 3) Classes,
formacéo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antdnimas, parénimas
e hombnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacgdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos,
modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacdo

2) CONHECIMENTOS GERAIS:

Conteudo 1 - Topicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas areas de educacdo, ecologia, economia, meio ambiente, salde, seguranca,
sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico.

Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- Publicages e legislacdes que contemplem os contetdos listados.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n°® 8.080 de 19 de Setembro de 1990, Dispbe sobre as condicfes para a promogao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e d& outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Regulamenta o 8 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2006/lei-11350-5-outubro-2006-545707-publicacaooriginal-
58977-pl.html

O Trabalho do Agente Comunitario de Saude, Ministério da Saude 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/trabalho_agente comunitario_saude.pdf

Guia Pratico do Agente Comunitadrio de Saude, Ministério da Saude 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf

O Agente Comunitdrio de Saude no controle da dengue. Disponivel em:
http://mosquito.saude.es.gov.br/Media/dengue/Arquivos/cartilha_acs_dengue_web.pdf

Politica Nacional de Atencdo Basica. — Portaria n® 2436, de 21 de setembro de 2017. Itens
4.1(Atribuicdes comuns a todos os membros das equipes que atuam na atencdo bésica) e 4.2.6
(Atribuicbes do Agente Comunitéario de Saude). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
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ANEXO Ill = REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PSS 005/2024

DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2024

ASSINALAR A ETAPA

() Inscricdes
() Prova objetiva
() Analise de Curriculo

Observacéo: utilize um formulario para cada recurso.

IDENTIFICACAO

Inscrig&o n°:

Cargo:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do candidato:

Data: [
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ANEXO IV — CURRICULO
DADQOS DE IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO:

1- DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE (WHATSAPP:

EMAIL:

2 - RELAGAO DOS DOCUMENTOS PARA A ANALISE DE CURRICULO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

ESPECIFICACAO QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACA CERTIFICADOS
MAXIMA UNITARIA O MAXIMA APRESENTADOS
(PREENCHIMENTO
PELO CANDIDATO)

Cursos de aperfeicoamento e 05 01 05
qualificacdo na érea de saude com
duracdo minima de 40 horas e

validade de até 05 (cinco) anos.

Experiéncia  Profissional como | 02 anos (cada 12,5 25
Enfermeiro no servico publico e/ou 01 ano
privado devidamente comprovada | equivale a 12,5

com documentos. pontos).

Pés-graduacéo lato sensu 02 15 30
(especializacdo) na area de

enfermagem.

Mestrado e/ou Doutorado na area 01 40 40

de enfermagem concluido

TOTAL 100

OBS.: - Nao sera pontuado o curso de graduacdo necessario para o exercicio funcao;

- Devem ser entregues em envelope as cépias dos documentos necessarios para a comprovagao dos titulos;
- No ato da inscri¢éo serdo autenticados os documentos, portanto, necessario levar consigo os originais para
conferéncia do membro da comisséo;

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao
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