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COTIPORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

O MUNICIPIO DE COTIPORA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
90.898.487/0001-64, com sede a Rua Silveira Martins, n° 163, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. lvelton Mateus Zardo, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execuc¢éo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢bes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposicoes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Mecénico, Motorista e
Operador de Maquinas;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professores.

1.3. As Provas Tedrico-Obijetiva e Pratica serdo realizadas na cidade de Cotipord/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n®
2.098/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei n° 2.918/2022 (Plano de
Carreira do Quadro Geral); a Lei n° 2.409/2015 (Plano de Carreira do Magistério); ao Decreto n°
4.112/2022 (Regulamento para Concursos Publicos Municipais), e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou .
NO Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos | C.H. | Yéencimento
Publico(s) Reserva | para o cargo na posse Semanal Basico
(CR) (agosto/2023)
Assistente a) ldade minima: 18 anos;
01 Administrativo CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$2.218,60
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Vagas e/ou _
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos | C.H. | Véencimento
Pablico(s) Reserva | para o cargo na posse Semanal Basico
(agosto/2023)
(CR)
Auxiliar de a) ldade minima: 18 anos;
02 Educacéao Infantil CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$2.218,60
a) ldade minima: 18 anos;
03 Auxiliar em Saude CR b) Ensn_w_o Mgdlo Comp_leto; 40h R$ 2.218.60
Bucal c) Habilitagcdo especifica para o
exercicio legal da profissao.
a) ldade minima: 18 anos;
04 Enfermeiro cr | D) Ensino Superior Completo; 40h | R$4.834,18
c) Habilitagdo especifica para o
exercicio legal da profisséo.
. . a) ldade minima: 18 anos;
05 Fiscal Ambiental 01+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 2.218,60
, L a) ldade minima: 18 anos;
06 Fiscal Sanitario CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 2.218,60
a) ldade minima: 18 anos;
07 | Fonoaudislogo cr | D) Ensino Superior Completo; 20h | R$2.661,82
c) Habilitagdo especifica para o
exercicio legal da profisséao.
a) ldade minima: 18 anos;
08 Mecéanico CR b) Ensino Fundamental 40h R$ 2.661,82
Incompleto.
. a) ldade minima: 18 anos;
09 Merendeira CR b) Ensino Fundamental Completo. 40h R$1.524,47
. a) ldade minima: 18 anos;
10 Monitor Escolar | CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 2.218,60
a) ldade minima: 18 anos;
11 | Monitor Escolar Il CR b) Ensino Superior Completo em 40h R$ 2.869.86

Pedagogia ou outro curso na area
da Educacdao.
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Vagas e/ou _
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos | C.H. | Véencimento
Pablico(s) Reserva | para o cargo na posse Semanal Basico
(agosto/2023)
(CR)
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
12 Motorista CR Incompleto; 40h R$ 2.218,60
C) Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “D”.
a) ldade minima: 18 anos;
Operador de b) Ensino Fundamental
13 MAQUI CR Incompleto; 40h R$ 2.869,86
aquinas , .
C) Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria “C”.
a) ldade minima: 18 anos;
14 Operario CR b) Ensino Fundamental 40h R$ 1.730,37
Incompleto.
Nivel 1:
R$ 2.207,92
Professor de a) ldade minima: 18 anos;
Ensino b) Ensino Superior Completo em Nivel 2:
15 Fundamental — 02+CR Licenciatura Plena, especifico 20h R$ 2.428,70
Artes para Artes.
Nivel 3:
R$ 2.649,50
Nivel 1:
R$ 2.207,92
Proéiss?r:)g . EI; Ilczjad_e ml'gima: _18 :énos; oo d Nivel 2
nsino Superior Completo de ivel 2:
16 FundamenNtaI— CR Licenciatura P PlenaIo e 20h R$ 2.428,70
Educacao lizacio ad q
Especial especializagdo adequada. ) .
Nivel 3:
R$ 2.649,50
Nivel 1:
R$ 2.207,92
Professor de a) ldade minima: 18 anos;
17 Ensino CR b) Ensino Superior Completo de 20h Nivel 2:
Fundamental — Licenciatura Plena, especifico R$ 2.428,70
Lingua Portuguesa para Letras Portugués.
Nivel 3:
R$ 2.649,50
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
18 Psicopedagogo CR Pedagogia ou Psicologia e 20h R$ 2.661,82

especializacao
Psicopedagogia.

em
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Vagas e/ou .
N Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos | C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva | para o cargo na posse Semanal Basico
(CR) (agosto/2023)
Secretario de a) ldade minima: 18 anos;
19 Escola CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 2.218,60
a) ldade minima: 18 anos;
20 Técnico de CR b) .EnsTo Medlo, .Completo e 40h R$ 2.218,60
Enfermagem habilitagdo especifica para o
exercicio legal da profissédo
S a) ldade minima: 18 anos;
21 &222'&%?; CR b) Ensino Fundamental | 40h R$ 1.942,78
& Incompleto.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n°
2.099/2011, 5% (cinco por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.2. As nomeacdes obedecerdo a classificacdo correspondente a nota final obtida,
independentemente da lista em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual
previsto no item anterior.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764/2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigcdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido nho méximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o0 grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.
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¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscricdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia
de realizacdo das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para fazé-las.

3.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participaréo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.8 A relagéo provisoéria dos candidatos com a condi¢do de pessoa com deficiéncia deferida sera
publicada, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.10. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo nédo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada sera avaliada por Comissdo Especial, por
ocasido da posse, composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que tera decisao
terminativa sobre o engquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribuicdes essenciais do cargo pleiteado.

3.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera enviar a referida
documentacado por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢cao sao:

a) R$ 151,14 (cento e cinquenta e um reais e quatorze centavos) para cargos de Nivel Superior.

b) R$ 105,34 (cento e cinco reais e trinta e quatro centavos) para cargos de Nivel Médio/Técnico.

c) R$ 59,54 (cinquenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos) para cargos de Nivel
Fundamental.

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.
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4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢éo, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato deverda efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também poderé realizar a reimpressdo do mesmo.

4.7. O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.10. A relagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢céo deferida e dos candidatos com a inscri¢cdo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo V deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugdes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua Silveira Martins, n® 163, Centro, Cotipord/RS, de
segunda a sexta-feira das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30, em dias uteis.

4.14. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deveré afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ird se inscrever.

4.15. Somente serd permitida uma inscricdo por CPF/candidato. Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscri¢ao.

4.16. Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera realizar alteragdo de opcéo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscricao, a qual nao sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscri¢cdo anterior.
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4.17. Encerrado o periodo de inscricao, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serao
automaticamente homologadas e ndo poderédo ser alteradas em hipotese alguma.

4.18. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que o0s seus dados pessoais, sensiveis ou néo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacéo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele gue ndo preencher as
informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragédo Publica.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscri¢céo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digita, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagéo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que n&o sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato;

c) A solicitagdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitacdo e comprovacdo especifica) e sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
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d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatérios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartao-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Protese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizacdo de prova apds o por-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato deverd apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases devera, no ato
de inscrigdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local de realiza¢éo das provas, visto
gue a Legalle Concursos néo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancga.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscrigdo, assinalar a opgéo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacéo/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacgéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

5.10. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentagé&o prevista.

5.11. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢gdes de viabilidade.
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5.12. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscrigcbes

5.14. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
seréo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teorico-Objetiva — Enfermeiro, Fonoaudi6logo,
Monitor Escolar Il e Psicopedagogo.

‘ PONTO
AREA DO CONHECIMENTO / N° DE NOTA
PROVA - = POR " TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Tebrico. Matematica 05 1,0 50%
i Informética 05 1,0 40,0
Objetiva 20.0
Legislacéo 10 1,0 '
Conhecimentos Especificos 10 1,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Te6rico-Objetiva e Prova de Titulos — Professor
de Ensino Fundamental — Artes, Professor de Ensino Fundamental — Educacao Especial e Professor
de Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa.

" PONTO
AREA DO CONHECIMENTO/ N° DE NOTA
PROVA - ~ POR P TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Tebrico. Informatlca 05 1,0 50%
S Legislacéo 05 1,0 40,00
Objetiva 20.00
Fundamentos da Educagéo 10 1,0 '
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Titulos Avaliagéo de Titulos 10,00

c) Para os cargos de Nivel Médio com Prova Tedrico-Objetiva — Assistente Administrativo,
Auxiliar de Educacao Infantil, Auxiliar em Saude Bucal, Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitario, Monitor
Escolar |, Secretario de Escola, Técnico de Enfermagem e Técnico em Manutencao.
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‘ PONTO
AREA DO CONHECIMENTO / N° DE NOTA
PROVA - ~ POR ‘ TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Tebrico. Informatica 05 1,0 50%
L Matematica 05 1,0 40,0
Objetiva 20.0
Legislacéo 10 1,0 '
Conhecimentos Especificos 10 1,0

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Te6rico-Objetiva — Merendeira e Operario.

PONTO

AREA DO CONHECIMENTO / N° DE NOTA
PROVA - ~ POR ‘ TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 6 1,0
Tedrico- Matematica 4 1,0 50% 20.0
Objetiva Legislacdo 4 1,0 10,0 ’
Conhecimentos Especificos 6 1,0

e) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva e Prova Prética —
Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas.

; o PONTO
Lingua Portuguesa 6 1,0
Tebrico- Matematica 4 1,0 50% 20.0
Objetiva Legislacdo 4 1,0 10,0 ’
Conhecimentos Especificos 6 1,0
Préatica Avaliacéo de Habilidade Pratica 20,00

6.2. As Provas Teorico-Objetivas teréo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscricéo.

6.4. O candidato s podera realizar as provas no local especificamente designado para si, nao sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagcéo apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teoérico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes (A,
B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das
cinco opcles A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena
da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréfica transparente de tinta preta e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teorico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartédo-Resposta. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugbes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do ndamero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nhome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Te0rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.
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7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Te0rico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. ApGs o prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletronico de corre¢éo, ndo serd utilizado processo de desidentificacao
de provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo
da prova;

b) 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacgdes.

7.15. A nota final na Prova Tebrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que néo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificacao alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

a) Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teoérico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

b) Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.
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c) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

d) O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

e) Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

f) Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questao integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

g) Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

h) Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

i) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.19. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.
a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

7.20. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

7.21. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

7.23. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
a realizagédo de exame grafoldgico.

7.25. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.26. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, 0os quais serdo fechados 15
(quinze) minutos antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.27. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 45 min apos o inicio das provas.

7.28. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

7.29. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apos
transcorrido uma hora de prova.

7.30. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

7.31. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagcéo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdo automéatica do
candidato do Concurso Publico.

7.32. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagéo.

7.33. Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.34. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
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desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.35. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.36. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.37. A Legalle Concursos néao ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

7.38. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.39. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacdo de sua
prova, o candidato que durante a realizagédo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com
as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugfes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente ou de cor que néo seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.
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7.40. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.41. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao conteddo das
provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

7.42. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.43. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminacao do
candidato do Concurso Publico.

7.44. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apds a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, valera 20,00 (vinte) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo
pratica de sua habilitacdo na execucgéo das atribuigées do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo
da Prova Prética.

a) A Prova Pratica serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, limitado aos
primeiros 15 (quinze) candidatos pré-classificados no cargo de Mecanico e aos primeiros 20 (vinte)
candidatos pré-classificados nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

8.2. As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocagao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizac&o da avaliacéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
ndo podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico. Ndo sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicbes meteorolédgicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizacdo da Prova Préatica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serao fixados pela Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica.
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8.8. A Prova Prética poderd ser filmada, a critério da Comissao de Aplicacao de Prova Prética; as
gravaclBes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericéo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard lancamento de pontos negativos, resulta na reducao da
nota final do candidato.

8.10. Os candidatos serédo avaliados em fungédo da pontuagéo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.12. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao, salvo o cometimento de falta eliminatéria.
a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida serad considerado reprovado e,
conseguentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. No dia de realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacédo.

8.14. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocagéo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicfes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento.

a) Nao seré permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.15. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

8.16. Durante a realizacao da avaliacdo, ndo serdao permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
qgualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacédo da avaliacao.
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8.17. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagéo
nominal, constando apenas o nimero da inscricdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.18. Havera tempo méaximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.19. Ao final da realizacdo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacéo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.21. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execug¢éao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.22. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na
Area do Candidato, apés a Convocacdo para a Prova Prética, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comissédo Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagédo junto ao Detran para a verificacéo
das categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagfes, suspensao
ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitacdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
nao sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c¢) O candidato que néo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) no periodo previsto
na Convocacéao para Prova Prética ndo sera habilitado para realizacdo da etapa de prova pratica.

d) Nao serdo aceitas coOpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

e) Sera exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a apresentacao da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica, nas categorias D e C,
respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Prética dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.24. Para recorrer da Prova Pratica, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.
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8.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.27. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.28. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.29. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Professor.

9.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as P6s-Graduacdes relacionadas as atribuicdes do cargo em questao.
b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordéancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagao.

9.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia
autenticada em Tabelionato de Notas.

9.6. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0s documentos necessarios a
validacéo do titulo.

9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacédo da
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Comisséo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Nao serédo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apb6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuacdo méaxima de titulos serd de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera
desconsiderado.

9.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informacgdes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

9.16. Os certificados ou declaragfes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
codigo de autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletrbnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticagdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

9.17. Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracéo
do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidag&o da pontuagéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovacao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de
Graduacdo e POs-Graduacgdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

9.19. Os titulos de P6s-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagéo unitaria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoragao:

PONTUACAO | PONTUACAO

POS-GRADUAGCOES UNITARIA MAXIMA
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Pés-Graduacao lato sensu - Especializacdo Lato Pontuagdo maxima
1 | Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo | 3 (trés) pontos |de 10 (dez) pontos
360h/aula, acompanhado de histérico académico na Prova de
Pd6s-Graduacéao stricto sensu - Mestrado, . Titulos, devendo
2 > P 6 (seis) pontos .
acompanhado de histérico académico enviar somente o
3 Pés-Graduagdo  stricto sensu -  Doutorado, 10 (dez) de maior valoracéo
acompanhado de histérico académico pontos gue possuir.

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacdo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valoracéo que possuir.

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes
da data de publicacédo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdo
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pos-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragédo oficial, em papel timbrado da
instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pos-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

9.21. Critérios para nao valoragéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de cOpia autenticada.

b) Nao serédo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) Nao serado pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios nao seréo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentagao
de documentos que comprovem a alteracéo, ndo seréo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagBes minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serédo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagcdo, em especial os concluidos apos a data de publicacéo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo (correspondentes a
declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que nédo seja possivel aferir sua autenticidade,
néo serdo julgados.

[) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem tradugéo da lingua estrangeira.
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n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacgéo (técnica, graduacao e
pés-graduacao) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

0) Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitagédo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo seréo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

gq) N&ao serdo analisados titulos de péds-graduacBes emitidos por InstituicAo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

9.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos jA entregues, observado os seguintes
aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que nédo foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) N&o ser& aceito o envio do historico académico que néo foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos j& enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validacdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validacéo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

9.23. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderéo ser apresentados
como requisito do cargo.

9.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas Provas Teoérico-Objetiva, Prética e
de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

10.2. Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e
classificados no concurso, serdo publicados em lista a parte no edital de Homologacéo de resultados
finais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuacéo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuacédo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);
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f) Maior pontuagéo na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuacao na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teorico-objetiva;

h) Maior pontuacao na area/contelido de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

i) Maior pontuacdo na area/contetdo de Fundamentos da Educacao da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

j) Maior pontuacao na area/contetdo de Matematica da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
k) Maior pontuacao na &rea/conteudo de Informética da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
[) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeagédo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.2. O candidato nomeado deverd comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacao, prorrogados por igual
periodo, sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob
pena de revogacao da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocagéo
do candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de ldentidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacgéo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel;

[) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;
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r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagao cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n°® 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitird parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribui¢des essenciais do cargo.

12.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.cotipora.rs.gov.br, e extratos no
Jornal Imperatriz dos Vales.

14.4. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@Iegalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
— CEP 95020-460.

14.5. Nao seréo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.
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14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologac¢éo das
Inscricoes.

14.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Veranopolis/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

IVELTON MATEUS ZARDO,
Prefeito Municipal de Cotipora/RS.

Pagina 25 de 61
legalle



19

COTIFORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Administrativo

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de escritorio de certa complexidade, que requeiram alguma
capacidade de julgamento; executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolva
interpretacao de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacdées.
Exemplos de Atribuicdes: Redigir informacdes, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar
trabalhos de digitacdo em geral; fazer registros relativos a dota¢des orcamentarias, elaborar a
conferir folhas de pagamentos; organizar e classificar expedientes e documentos; organizar arquivos;
fazer o controle da movimentacédo de processos e papéis, organizar mapas e boletins administrativos;
fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios; conferir materiais e suprimentos em geral com as
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; executar outras
tarefas semelhantes; providenciar a expedicdo, recebimento, encaminhamento e protocolo de
documentos e correspondéncias; examinar processos relacionados a assuntos gerais da
administracdo municipal que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacéo
basica do municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a
exatiddo de qualquer documento de receita e despesa, empenho, balancetes, demonstrativos de
caixa; auxiliar no processamento e execugdo das atividades da area de pessoal; auxiliar na
elaboracéo de projetos; organizar documentos e elaborar pareceres, a fim de encaminhar aos 6rgaos
competentes; prestar esclarecimentos, orientacdes e efetuar inscricbes de programas especificos
direcionados a comunidade; elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo decisbes
tomadas em reunides; emitir requerimentos contendo solicitacdes diversas e encaminhar a 6rgéos
competentes; manter controle através de registros de documentos importantes e liberar os mesmos
conforme necessidades evidenciadas; arquivar documentos de controle e conferi-los para proceder
baixas; encaminhar a 6rgdo competentes o resumo das operagbes dos produtores; conferir
documentos e realizar cadastramentos; recadastrar produtores, a fim de certificar-se da continuidade
do meio produtivo do Municipio e simultaneamente proceder ao levantamento do ICMS; conferir
documentos, emitir relatérios e manter controle de estoques; organizar e orientar a elaboracéo de
ficharios, e arquivos de documentacdo e de legislacdo; secretariar reunibes e comissdes de
inquéritos; integrar grupos operacionais; efetivar o cumprimento da lei do servigo militar acerca de
alistamento, selecdo, convocacao, incorporacdo ou matricula, controle de reservistas, excesso de
contingentes e outras obrigagfes pertinentes; responsabilizar-se pelo encaminhamento ao 6rgao
competente a solicitacdo de carteiras de trabalho Profissional e entrega-las ao destinatario; conduzir
veiculos da Administracdo Municipal desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; realizar
o levantamento, identificagdo, reavaliagdo, inventario e manter o registro do patrimoénio e da
movimentacao de bens; receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; realizar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Educagéao Infantil

Sintese dos Deveres: Prestar todo o atendimento e cuidados necessarios as criancas sob sua
responsabilidade.

Exemplos de Atribuices: Atender global e permanentemente os grupos de criancas, segundo
orientacdes recebidas; auxiliar professores na aplicacéo de programas psicopedagoégicos, mantendo
em harmonia o trabalho desenvolvido com as criancas; valorizar e ajudar a desenvolver as
capacidades considerando as necessidades dos menores: corporais, afetivas, emocionais, estéticas
e éticas, na perspectiva de contribuir para formacdo de criancas felizes e saudaveis; estar
comprometido com as criancas, dando-lhes atencéo e cuidados necessarios para o crescimento e
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desenvolvimento, compreendendo suas singularidades; acompanhar, junto com professores e
direcao da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracgéo e registro dos relatérios
de avaliacdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma;
participar de encontros, cursos, palestras e reunifes visando a atualizacdo que propicie o
aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criancas e
providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo normas previamente
estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar a alimentacao dos alunos; executar as atividades
ludicas programadas e oportunizar recreacao livre as criangas; cumprir as demais atribuicées
determinadas na proposta Pedagogico-Administrativa da instituicdo de ensino; executar outras
tarefas correlatas.

Auxiliar em Saude Bucal

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a
supervisdo do odontélogo.

Exemplos de Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informag0des relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagéo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver acdes de promocgdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando
ao controle de infeccéo; executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Sintese dos Deveres: Prestar servicos de enfermagem nas Estratégias de Saude da Familia (ESF).
Exemplos de Atribuigdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem nas Estratégias de Saude da Familia (ESF) e, quando necessario, no
domicilio; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da
saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar,
sob orientagéo médica, os primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e participar de
estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servi¢cos de saude; participar de programas
de educacdo sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salde
na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacdo; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; controlar o estoque de material de
consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames
de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicacdo de medidas preventivas;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados séciossanitarios
da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a
equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servi¢os de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar
vacinas; responder pela observancia de prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios
e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de
operacles; auxiliar os médicos nas intervencbes cirlrgicas; supervisionar 0s servicos de
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higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes
na maca; supervisionar e coordenar as a¢des de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des; desenvolver acbes conjuntas com as
unidades de saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz
respeito a satde da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigcos destinados para este fim;
executar atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissado.

Fiscal Ambiental

Sintese dos Deveres: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou
promotoras de disturbios, além das que utilizam de bens naturais.

Exemplos de Atribuices: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servi¢os, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as alteragfes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagéo a legislacédo
ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulagcdo e fiscalizacdo; programar e
supervisionar a execuc¢do das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos
procedimentos de controle, regulagé@o e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspe¢do e apuracdo das
irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Sanitario

Sintese dos Deveres: Realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario de inspecédo dos
estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, condi¢fes
de conservacao e transporte, assim como dos imoveis utilizados nos estabelecimentos de ensino,
saneamento e meio ambiente em geral a fim de proteger a saude da coletividade; encaminhar dados
ilustrativos e articular agbes com as areas técnica e administrativa em conjunto com as areas da
saude e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solucdo para atender
necessidades.

Exemplos de Atribuicdes: Coordenar ou executar inspecdo de fabricas de laticinios, massas,
conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, além de estabelecimentos como:
restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as condi¢fes sanitarias de seus interiores, limpeza
e equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacbes sanitarias, veiculos de transporte
alimenticios e quesitos de aceite e saude dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade
necessaria a producao e distribuicdo de alimentos sadios; proceder a inspe¢do de imdveis novos e
reformados verificando as condicdes sanitarias das areas fluviais e o estado de conservacéo das
paredes, telhados, portas e janelas par opinar na concessao de habite-se; inspecionar depositos de
venenos e de embalagens vazias, orientando seu acondicionamento; atuar junto aos agentes
causadores de poluicdo levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis
para a solucdo dos problemas; encaminhar cadastramento de fontes dagua, pocos e pocos
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artesianos para possibilitar controle e orienta¢Bes, estabelecendo critérios de aproveitamento;
providenciar coletas de amostras de agua para encaminha-las a exames laboratoriais para certificar-
se dos padrBes aceitaveis de qualidade para o consumo; elaborar pareceres descritivos e,
encaminhar ao setor responsavel pela liberacdo e renovacao de alvaras a fim de disciplinar normas
e procedimentos para a liberacdo e critérios de adequacado de todas as esferas que envolvem a
saude publica; averiguar dendncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade
além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as condi¢cdes de saneamento
do meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudiélogo

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevengéo no que se refere a area da comunicacéo
escrita e oral, voz e audi¢cdo; realizar terapia fonoaudiolégica na area de comunicacao oral e escrita,
voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Exemplos de Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiologica dos
problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢éo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e préaticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos, dar parecer fonoaudioldégico na éarea de
comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar outras atividades correlatas.

Mecanico

Sintese dos Deveres: Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas e motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistorias
mecénicas em veiculos automotores.

Exemplos de AtribuicBes: Reparar, substituir e ajustar pecas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a 6leo ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem do motor;
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar
pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecéanico;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar outras tarefas correlatas.

Merendeira

Sintese dos Deveres: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente
desta funcao nos estabelecimentos de ensino.

Exemplos de Atribui¢cdes: Executar, sob orientacéo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgéo
da merenda escolar; preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido;
exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacao e cocc¢ado dos alimentos; manter livres de
contaminacdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacéo; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cfes de utilizacdo, higiene e seguranca;
operar com fogdes, aparelhos de preparacao ou manipulacao de géneros alimenticios, refrigeracao
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e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para
cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam hébitos sadios de
alimentacéo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
cozinha e refeitorio; executar outras tarefas correlatas.

Monitor Escolar |

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos relacionados ao atendimento de criancas e
adolescentes no estabelecimento de ensino e no transporte escolar.

Exemplos de Atribuicdes: Atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades regulares,
extraclasse/oficinas e quando em recreacao; acompanhar os alunos em passeios, visitas, palestras,
eventos ou atividades sociais; desenvolver junto as criangas e adolescentes uma educacao informal,
habitos de higiene, de preservacdo do meio ambiente; auxiliar na organizacdo dos espacos
escolares; realizar o controle e organizagdo do almoxarifado; orientar e estimular as criancas e
adolescentes a desenvolver sua autonomia, auto confiangca, despertando o0 senso de
responsabilidade; zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e em areas adjacentes;
orientar e acompanhar a alimentagéo e a higiene dos alunos; auxiliar as criangas e adolescentes na
chegada e saida do estabelecimento de ensino, inclusive no transporte escolar, acompanhando-os
na entrada e saida dos veiculos; verificar a organizacdo dos alunos nos bancos, zelando pela
seguranca dos mesmos; comunicar as autoridades competentes quaisquer incidentes ou
anormalidades verificados; resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que
surjam em contato com as criangas e adolescentes, bem como os outros membros da comunidade
escolar; ser cuidadoso com a linguagem empregada, nas atitudes e nas relacbes humanas; conviver
harmoniosamente com todas as pessoas inseridas no ambiente escolar; executar tarefas afins.

Monitor Escolar Il

Sintese dos Deveres: Atuar no apoio de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, que apresentem dependéncia no
desenvolvimento das atividades escolares, bem como nas atividades de cuidado, de higiene, de
alimentacéo, de locomocéo, dentre outras necessidades.

Exemplos de Atribui¢cfes: Prestar auxilio individualizado ao aluno que néo realiza atividades com
independéncia; ser dinamico, buscando solu¢des quando necessario - atuando de forma articulada
com os professores do aluno, publico alvo da educacéo especial, de sala de aula comum, da sala de
Atendimento Educacional Especializado, psicopedagoga, entre outros profissionais no contexto da
escola; promover a interacdo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um
todo; contribuir na garantia da seguranca, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e
professores; auxiliar o professor com o0s demais colegas de turma sempre que 0 mesmo esteja
realizando um atendimento individualizado ao aluno com necessidades educativas especiais;
assegurar ao aluno a participacdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo
0 acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusdo; participar de
formagbBes continuadas, de encontros, cursos, palestras e reunifes visando sua atualizagdo e
aprimoramento de seu desempenho profissional; promover em conjunto com o professor titular e
professor da sala de Atendimento Educacional Especializado, o0 avanco continuo das habilidades do
aluno incluso, através da utilizac@o e organizacédo de atividades pedagogicas e AVDs (Atividades de
Vida Diaria); atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes
recebidas do professor titular da turma, professor da sala de Atendimento Educacional Especializado
e/ou outros técnicos, contribuindo na aquisicéo de conhecimentos; executar outras tarefas correlatas.

Motorista
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Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos do
Municipio; auxiliar no carregamento e descarregamento dos veiculos.

Exemplos de Atribui¢cdes: Dirigir maquinas e equipamentos, automéveis, caminhdes, carro pipa,
ambulancia e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas,
equipamentos rodoviérios e veiculos a garagem quando concluido o servi¢o do dia; manter maquinas
equipamentos rodoviarios em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios;
preencher planilhas de controle de quilometragem e destino de viagens; auxiliar no carregamento e
descarregamento de veiculos; manter o veiculo devidamente limpo, conservado e lubrificado, sendo
de sua responsabilidade executar as tarefas de limpeza, conservacéo e lubrificacdo, quando em
utilizacdo; executar outras tarefas semelhantes.

Operador de Maquinas

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maoveis.
Exemplos de AtribuigBes: Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de esgoto, retroescavadeiras, carros plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagfes, bem como transporte de terra,
compactacédo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajudar as correias transportando a pilha pulmdo do conjunto de
britagem; executar outras tarefas correlatas.

Operério

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais em geral.

Exemplos de AtribuigBes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
e préprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura, entre plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacgfes, pulverizagbes, dentre outros; aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob superviséo; proceder
a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e da oficina;
executar outras tarefas correlatas.

Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com as familias e a
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comunidade; participar de cursos de formagéao e treinamentos; participar da elaboracéo e execucao
do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com
a educacao.

Psicopedagogo

Sintese dos Deveres: Intervir na esfera publica para a solu¢do dos problemas de aprendizagem;
utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a
avaliacdo e a intervencédo relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais.

Exemplos de AtribuicBes: Intervencdo psicopedagodgica, visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicbes
onde haja a sistematizacao do processo de aprendizagem na forma da lei; utilizacdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengéo, a
avaliacao e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagdgicas,
objetivando a identificacdo, a compreenséo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
avaliacdo e encaminhamento a rede de casos que necessitem de outros atendimentos especializados;
supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; dire¢do de servicos de
Psicopedagogia em estabelecimentos publicos; projecdo, direcdo ou realizagdo de pesquisas
psicopedagdgicas; atendimento as familias de alunos quando necessario; Atendimento a grupo de pais;
atendimento em grupos e individualmente; participagdo em reunides e grupos de estudos de casos;
participacdo em reunifes que tenham a ver com o trabalho desenvolvido; participacdo em formacdes;
planejamento; execucao e controle da atividade pela qual € responsavel a partir do Regimento Interno;
elaboracdo de Proposta Politico-Pedagogica e Planos de Estudos; planejamento e execugdo a
programacéao pela qual € responsavel; organizagdo e atualizacéo das anotagdes referentes a frequéncia
dos alunos; execucao das atividades que Ihe competem; cooperacdo em todas as atividades que visem
a melhoria do processo educativo; atualizagdo do caderno de registros assim como relatar ao setor
corresponsavel; diregdo e/ou auxilio em todas as atividades que envolvam o aluno durante o seu horario
de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxilio em outras areas de trabalho, quando necessario;
levar o aluno a conquistar a autonomia, integrando as criancas; cumprir os horarios estabelecidos pela
Instituicdo; proporcionar o bem estar e a seguranca da crianga gque esta sob sua orientacdo; manter-se
atualizado; participar da elaboracdo e cumprir o disposto no Regimento e na Proposta Politico-
Pedagdgica; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianca; ser pesquisador, analista, questionador
e avaliador de suas préaticas pedagogicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevengéo de
acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politico-Pedagdgica;
executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Secretario de Escola

Sintese dos Deveres: Executar tarefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de
ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientacdo da direcdo da escola; manter atualizado os assentamentos funcionais
referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados prontuarios
de legislagéo referentes ao sistema de ensino; prestar informag6es e fornecer dados referentes ao
sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes; manter atualizada a escrituracdo de
livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e as médias dos alunos,
efetuando em tempo habil os célculos de apuracdo dos resultados mensais, semestrais ou finais;
preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames;
colaborar na elaboracéo dos horarios escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar
publicacbes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral;
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elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar boletins de notas, historico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos
de abertura e encerramento dos livros de escrituracao escolar; redigir documentos e subscrever de
ordem da diregdo como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da
publicacédo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares com atuacao na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas
semelhantes de natureza administrativa.

Técnico de Enfermagem

Sintese dos Deveres: Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, par possibilitar a protecéo e recuperagdo da salde publica.

Exemplos de Atribui¢cdes: Executar diversas tarefas de enfermagem como verificagéo de sinais vitais,
monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, presséo, controle de pressdo venosa e outros
correlatos; prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagéo
de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens vesicais e outros tratamentos
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam
de cuidados especiais para assegurar maior eficiéncia na realizagcdo de tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras de reacdes, para obter subsidios e
diagnosticos; realizar curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situacfes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; realizar
atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptagdo aos métodos terapéuticos indicados, realizando
entrevistas, visitas diarias e orienta-los, par reduzir angustias e obter colabora¢@o no tratamento assim
como reduzir reincidéncias de buscas constantes as unidades de salde pela ndo adesao ao plano
terapéutico; proceder a elaboracdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia
destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente, realizando entrevistas
para que 0s mesmos tenham éxito; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos a atender as disposi¢des legais; registrar as observacgdes, procedimentos executados e
ocorréncias verificadas em relacao aos usuarios, anotando-as em formularios especificos e relatorios de
enfermagem da unidade para documentar estes dados e manter controle necessério; colaborar em
estudos de controle, material necessarios as atividades diarias assim como, planejando e administrando
0s servicos da unidade; executar outras atividades correlatas.

Técnico em Manutencéo

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de manutencdo e reparagdo em geral, zelando pela
conservagao do patrimoénio publico.

Exemplos de Atribuicbes: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacbes e outros
condutos, assim como seus acessorios; construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira
e assemelhados; executar servicos atinentes ao sistema de iluminacdo publica e redes elétricas;
instalacdes e reparos de circuitos elétricos e afins; reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas
defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido
e outros; fazer vistoria mecénica em veiculos automotores; executar trabalhos de pintura em
interiores e exteriores e conservacdo de prédios publicos em geral; pintar ou estabelecer
procedimentos de conservacdo de veiculos em geral; executar atividades de manutencéo,
lubrificag&o, reparos mecanicos de maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas
e Operario

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreenséao de informacdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabuléario: Sentido de palavras e expressées no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sindnimos e antbnimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizacdo da silaba
tonica. Acentuacdo gréfica. Relacao entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacédo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogagéo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenacéao e subordinacéo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracdo decimal.

b. NUumeros naturais: operac¢des (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagcéo e divisdo), expressdes numericas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em fatores primos,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n°
2.098/2011.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Assistente Administrativo, Auxiliar de Educac&o
Infantil, Auxiliar em Salde Bucal, Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitario, Monitor Escolar I,
Secretario de Escola, Técnico de Enfermagem e Técnico em Manutengé&o

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséao de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao
gréfica) sistema oficial vigente. Rela¢Bes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
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gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondémios e polindmios.

f. Funcdes: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungédo do 1° grau, funcéo
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcédo do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Triangulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retadngulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicacoes, rela¢des trigpnométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

k. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,

paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas
para facilitar a navegacgdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e
operacOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.
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Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configuracdes e configurar as Opcbes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas
de atalho para qualquer operacéao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google
Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias
e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer
o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-
line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de andncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagéo.
Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar
como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegagéo.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracées do Chrome para padréo.
Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um
site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a
seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracdes do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execugédo do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e corrigir
erros de conexao.

LEGISLACAO

a.
b.

c.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
2.098/2011.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Monitor Escolar Il, Professor de
Ensino Fundamental — Artes, Professor de Ensino Fundamental — Educacdo Especial,
Professor de Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa e Psicopedagogo

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formagéo de palavras.
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Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo
grafica sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungbes, das locugbes conjuntivas e dos

pronomes relativos. Pontuacéao.

MATEMATICA (exceto para Professores)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondmios e polinbmios.

f. Funcdes: Ideia de funcdo, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fungcéo do 1° grau, funcao
do 2° grau- valor de maximo e minimo de uma func¢édo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

g. Tridngulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicacdes, relagdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: célculo de é&rea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

j. Nocdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

|. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versfes superiores: Atalhos de

teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas
para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acfes e
operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
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para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da PAgina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configuracdes e configurar as Opc¢des do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas
de atalho para qualquer operacéo.

c. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar
célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear,
personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botbes, guias e grupos da Faixa de Opg0es, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer
a selecdo de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos
e reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibi¢&o, para formatar, personalizar, configurar e
reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo. Reconhecer formulas.

d. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google
Chrome como navegador padréo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o historico. Usar guias
e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer
o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-
line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagéo.
Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar
como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracdes do Chrome para padréo.
Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexao de um
site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a
seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. ConfiguracGes do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragées do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execugcdo do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e corrigir
erros de conexao.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO (somente para Professores)
a. Pensadores da educacao e historia da educacéo.
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b. Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacao, formacao docente, técnicas didaticas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢bes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

d. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

e. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educacéo.

f. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacao. Metodologias ativas.

g. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagao: Concepgao dialética-libertadora
do processo de avaliagao escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacéao reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo; “Educagéo: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educagéao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico
da escola: uma construgao possivel”’, de llma Passos Alencastro Veiga.

h. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia).

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n°
2.098/2011.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Legislagdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade administrativa); Lei n°® 12.527/2011 (Regula o
acesso a informacg6es), Lei complementar n°® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

c. Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacbes
oficiais.

d. Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacgéo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacao da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sancdes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extincdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisdo,
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suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigcos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessdo, permissdo e autorizacao
(Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuéario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizagcdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consarcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢tes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizag&@o dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracgéao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atuacdo no dominio econdémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuagdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

. Fundamentos da Administragéo: fun¢des administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracéo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma,; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural das
organizacoes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivacao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e
métodos (manualiza¢do; gerenciamento por processos — gestéo funcional e por processos, cadeia
de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de
processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisao; racionalidade, certeza,
risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisao, técnicas de solucao
de problemas; ferramentas de diagnostico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama
de dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting,
andlise de campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (walter Shewart,
Ciclo Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feingenbaum, Croshy e Ishikawa), ferramentas de gestao
de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto,
diagrama de correlacdo/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma,
Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de projetos: projetos, desenvolvimento, implantagcdo e documentacdo de sistemas;
conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciacdo, planejamento, execuc¢do, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestao de riscos (planejar, identificar, anélises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

. Noc¢Bes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.
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Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. No¢Bes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos administrativos. Lei Federal n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucao,
relatério julgamento, recurso, revisao), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis
aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulacao, revogac¢dao, convalidagao.

Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informacdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacao (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencgdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

a.
b.
c.

®

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacgdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e
cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencgéo de acidentes e Primeiros Socorros.

. Organizagédo dos Espagos e Rotina na Educacéo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;

Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacéo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacao especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagBes técnicas sobre o servigo de
protec@o social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendacdes para fazer avancar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

a.

b.

~ o

Atribuicbes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

. Atencao Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: e-

SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencéo
Basica).

Cadernos de Atencéo Basica n° 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).
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. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°

18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentacé@o odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos;
técnicas de desinfeccao.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situa¢des de urgéncias: No¢des de primeiros
socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Prevencgéo e Controle de Riscos em servigos odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servicos de saude.

.Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientacdes de Biosseguranca. Disponiveis em:

https://crosp.org.br/portal-informativo/downloads/manuais/

. Brasil. Ministério da Saude. A salde bucal no Sistema Unico de Saude. Brasilia: MS, 2018.

Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

ENFERMEIRO

a.

T o5 3

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico. Resolugdo Cofen n° 564/2017 (Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem). Lei n°® 7.498/1986 (Regulamenta a profisséo). Decreto Federal
n° 94.406/1987.

. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -

Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Atencgéo Baésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengéo Priméria para a
Atencgéo Especializada.

. Calendério Nacional de Vacinagéo: Calendario vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso,

Gestante.

. Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 217/2023 do Ministério da Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST'’s.

Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de doencgas infectocontagiosas.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.
Assisténcia de enfermagem a crianga em sua integralidade.
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. Procedimentos béasicos de enfermagem: Posi¢des terapéuticas; movimentacdo e transporte de

paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens;
Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracao de secrecdes; Drenagem toracica;
Sondagem géstrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Puncéo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacéo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnéstico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacbes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos

pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos; Medica¢fes via parenteral e ndo parenteral.

FISCAL AMBIENTAL

a.
b.

.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicacdo. Procedimentos: etapas, prazos,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional
do Meio Ambiente. Avaliacdo de Impactos Ambientais: principais metodologias e aplicagéao.
Impactos ambientais das atividades industriais, atividades agropecuarias, de obras civis, de
aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo de residuos
sélidos.

. Gerenciamento de residuo solido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e

epidemioldgicos, geracao, métodos de disposicado final e tratamento. Planos de Gerenciamento
de Residuos.

. Manejo de fauna: introdugdes, reintroducdes, translocacdes, e adensamento populacional de

fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populacdes e metapopulacdes in situ e ex situ, fauna
ameacada de extingao.

Legislacdo Municipal Ambiental: Lei n® 2.999/2023 (Cédigo Municipal de Meio Ambiente).
Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n° 15.434/2020; Decreto n ° 55.374/2020; Resolucao
CONSEMA n° 372/2018; Resolucdo CONSEMA 383/2018.

. Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracdes e sanc¢des administrativas ao

meio ambiente e processo administrativo federal); Decreto n° 6.686/2008; Lei Complementar n°®
140/2011; Lei n° 6.766/79; Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei
9.985/2000; Lei n° 9.605/1998 (Sancbes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003; Lei n°® 11.428/2006; Lei n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n° 12.651/2012 (Protecdo da vegetacdo nativa);
Resolugcbes CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n°® 33/1994; n° 303/2002).

FISCAL SANITARIO

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Decreto Estadual 23.430/74. Disp&e sobre a promogao, protecao e recuperacao da Saude Publica
no Estado do Rio Grande do Sul.

Lei Federal n°® 6.437/1977. Configura infracBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sancdes respectivas, e da outras providéncias.
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. RDC 216/2004 alterada pela RDC 52/2014. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos

de Alimentacéo.

RDC 275/2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a
Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

RDC 502/2021. Dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos,
de carater residencial.

RDC 44/2009 alterada pela RDC 41/2012. Disp8e sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da
prestacao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Portaria GM/MS 888/2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
gualidade da a&gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.

Portaria SVS/MS 326/1997. Regulamento Técnico; "Condi¢des Higiénicos-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos".
Portaria Estadual 763/2021. Regulamento técnico para as boas praticas na manipulagdo e
comercializagdo de alimentos em agougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.
Portaria SES 940/2022. Estabelece o0 regulamento técnico para licenciamento de
Estabelecimentos de Educacao Infantil.

Lei Municipal n® 2.904/2021. Revisao do Plano Municipal de Saneamento Basico.

. Saneamento Bésico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a

vigilancia sanitéria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e
Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas
Praticas para servicos de alimentagdo sobre os seguintes itens: Higienizacdo de instalacoes,
equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizacdo do
reservatorio e Higiene e satude dos manipuladores.

FONOAUDIOLOGO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definigdo, etiologia, avaliacao, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo
e terapia de laringectomia, disturbios articulatorios, desvios fonéticos e fonologicos, degluticdo
atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e
neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.

Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distirbio e transtorno de aprendizagem,
transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia,
disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturacéo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliagdo audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria;
interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliacdo do processamento
auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recem nascido e deteccdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacdo da crianca de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas, potenciais evocados
auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia (definicao, objetivos e critérios de indicacao).
Aparelhos individuais de amplificac@o sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios
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bésicos para selecao, indicacdo e adaptacao; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas.
Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e

sindromes com repercussdes fonoaudioldgicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacao e
degluticdo: diagndstico e tratamento.

. Saude Coletiva: Atuacdo em salude materno-infantil, aleitamento materno, salde do escolar,

salide do trabalhador, salide do idoso.

MECANICO

a.
b.
c.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

NogOes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagédo de
combustivel, sistema de lubrificacé@o; sistema de arrefecimento, sistema de alimentacéo de ar;
diagnostico e solugdes, ignicdo, sistema de ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou
equipamentos de medi¢do; direcao.

. Mecanica; sistemas de transmissao; sistemas de exaustao, escapamento; suspensao; sistema de
freios.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagfes, caracteristicas e recomendagfes de
seguranca.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulacdo e conduta; Dos Veiculos; Da
seguranca dos veiculos; Da identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento;
Conducgéo de escolares.

. Nocdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

. Conhecimentos sobre condug&@o, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos leves e

pesados.

MERENDEIRA

a.
b.

S@meao0

[ —

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-
preparo, separacdo de partes e preparo de alimentos.

Processos béasicos de cocgao: calor umido, a vapor e seco.

Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacao.
Frutas: conceito, armazenamento e classificagéo.

Leite: conceito, armazenamento e classificago, tipos de leite.

Queijos: conceito, tipos de queijo, armazenamento e classificacéo.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagéo, tipos de corte (bovina, suina e
aves), pescados.

Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacao.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e
classificagéo.

Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro,
mascavo e liquido) e classificacao.

Caldos, molhos e sopas: conceito, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé),
tipos de molho (engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de
manteiga e doces) e tipos de sopas (mista, puré, creme e velouté), armazenamento e
classificagéo.
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m. Esséncias, especiarias, ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e

n.

classificacéo.

Pontos de cozimento. Reaquecimento de refeicbes. Descongelamento. Branqueamento de
vegetais. Cozimento de carnes. Fermentacdo de massas. Aproveitamento de alimentos. Piramide
alimentar.

MONITOR ESCOLAR |

a.
b.
c.

®

Atribuicbes do cargo; Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e
cuidados corporais, Salude e bem-estar, Prevencédo de acidentes e Primeiros Socorros.

. Organizagéo dos Espagos e Rotina na Educacgéo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;

Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacéo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacédo especial.
O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagcbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagBes técnicas sobre o servico de
protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepgodes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

MONITOR ESCOLAR I

a.
b.

@~oao

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacédo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Historico da Educacdo Especial. Educacdo Especial, Educag¢édo Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado. Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepc¢des
Pedagdgicas. Desenvolvimento Infanti e Adolescente. Educacdo Inclusiva e Praticas
Pedagdgicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos
Pais. Inclusao. Integracéo Escolar. Curriculo. Organizacao do Tempo e Espaco Fisico na Escola.
Disciplina e Limites. Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo. Servicos em Educacdo Especial.
Declaracdo de Salamanca. Acessibilidade.

. Salas e modalidades de ensino: Recursos e Atividades para o AEE em Salas de Recursos

Multifuncionais e Centros de Atendimento Especializados. Adaptacdes curriculares para alunos
com deficiéncia e/ou necessidades especificas. Tecnologias Assistivas: A Adaptacdo do Material
Tecnologico as Necessidades Especificas. Comunicagdo Alternativa: da teoria a pratica. A
intervencdo da psicologia no processo de formacdo dos profissionais que atuam na educacéo
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inclusiva. Medicalizacdo escolar: A interface entre saude e educacao. Recreacdo adaptada para
alunos com deficiéncia ou necessidades especificas

MOTORISTA

a.
b.

C.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagfes, caracteristicas e recomendacdes de
seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de
Regulamentacdo; Sinalizagcdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria,;
Sinalizag&o Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

. Conhecimentos sobre conduc¢do, manutencéo, limpeza e conservacgéo de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducédo de transporte coletivo de passageiros.
Condugéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

OPERADOR DE MAQUINAS

a.
b.

C.

-

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

NocgOes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria;
Sinalizagéo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Condugdo da maquina: Regras para movimentar a maquina, escavacdo e cuidados para
seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras
de seguranca para isolar a area de trabalho do trator rocadeira; Reabastecimento do
equipamento; Identificacdo de anomalias.

. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de

bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.
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Ferramentas béasicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo
de britagem.

OPERARIO

a.
b.

—S@m™e oo

J-

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas
atividades de capina; tipos de vegetacdo e a forma adequada de execuc¢éo da capina; cuidados
no manuseio de ferramentas e maquinarios.

Jardinagem, plantio de flores e arborizacéo.

Controle de pragas.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Atendimento ao publico.

Prevencéo de acidentes. No¢Oes de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho.

Controle de estoque.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e
Sociedade. Manifestagdes artisticas. Construcéo do Conhecimento. As implica¢cdes pedagogicas
do processo de estruturacao da préatica de ensino em artes visuais. Relagcao entre teoria e préatica
nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

. Arte da Pré-historia & Idade Média - Arte das civilizagBes antigas. Arte das civilizagbes orientais.

Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino,
romantico e gotico.

. Metodologia do Ensino de Arte: Rela¢gBes entre metodologia conteudo e pratica de ensino. O

método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens
metodolégicas para o ensino de artes visuais.

Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢gfes modernas e pds-modernas sobre
ensino de arte. Arte nas instituices de ensino superior. Politicas educacionais para 0 ensino e
formacgéo de professores de arte. Arte em contextos n&o formais de ensino: agdo educativa em
museus, galerias.

Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa.
Introducao dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicao, valor tonal, cor, luz e sombra.

. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula.

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte como
area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e
do direito dos estudantes. Artes visuais e percepc¢ao visual. Historia da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construcdo do
conhecimento em arte.

. Artes contemporaneas: A producdo artistica como experiéncia de interacdo e como

desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o
teatro e a danca em diferentes contextos e momentos histéricos; historia da arte brasileira; arte e
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cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A
cidade enquanto espaco de producéo de sentidos e significados.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGCAO ESPECIAL

a.
b.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Histérico da Educacdo Especial. Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado. Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepcdes
Pedagdgicas. Desenvolvimento Infanti e Adolescente. Educacdo Inclusiva e Praticas
Pedagdgicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacao dos
Pais. Inclusao. Integracdo Escolar. Curriculo. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.
Disciplina e Limites. Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagcdo. Servicos em Educacgéo Especial.
Declaracdo de Salamanca. Acessibilidade.

. Atendimento Educacional Especializado: Panorama histérico das pessoas com deficiéncia.

Educacéo Especial na perspectiva da educacéo Inclusiva. Bases legais da inclusdo internacional
e brasileira. Profissionalizacdo e lei de cotas. A Formacgdo de Professores para a Educacao
Inclusiva e AEE. Alunos com Deficiéncia Intelectual. A inclusdo de alunos com deficiéncia visual
na escola. Deficiéncia auditiva e LIBRAS. Alunos com deficiéncia Fisica: caracteristicas e
conceitos. Altas Habilidades e Superdotacdo. TEA — Transtorno do Espectro Autista. Diversidade
na Aprendizagem: Alunos com Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH) e
Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). O Papel da Escola na inclusdo, socializacdo e na
construcdo da cidadania.

. Salas e modalidades de ensino: Recursos e Atividades para o AEE em Salas de Recursos

Multifuncionais e Centros de Atendimento Especializados. Adaptacdes curriculares para alunos
com deficiéncia e/ou necessidades especificas. Tecnologias Assistivas: A Adaptacdo do Material
Tecnologico as Necessidades Especificas. Comunicagdo Alternativa: da teoria a pratica. A
intervencdo da psicologia no processo de formacdo dos profissionais que atuam na educacao
inclusiva. Medicalizacdo escolar: A interface entre satde e educacdo. Recreacdo adaptada para
alunos com deficiéncia ou necessidades especificas

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

a.
b.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos; Estruturacao do texto: Ideias principais e
secundarias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentagao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes
no texto; Estrutura e formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacdao gréafica e acentuacao ténica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flex6es; Periodo simples e periodo
composto: colocacdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacéo e subordinacdo: Emprego
das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relagcdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia;
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocacdo; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuac&o.

Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.
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PSICOPEDAGOGO

a.
b.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacdo e histéria da educacédo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagodgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnolégicos e educacao. Metodologias ativas.

O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na
Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Educacgéo
para todos.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

Teorias da educacao: concepcdo, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic
Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piagete Paulo Freire. As ideias
pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepg¢éo analitica e viséo critico
reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemonicos: as pedagogias criticas buscando (re)
orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes: neoescolanovismo,
neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do
ensino. O cognitivismo e suas implicacbes pedagodgicas. Jean Piaget e o construtivismo na
educacdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educacdo. Teorias da Educacdo
Contemporéanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes necessarios
a educacdo do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a Escola, As
Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagéao dos Professores e o Desafio da Avaliagao
e as 10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da Avaliacdo e
Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliacdo mediadora de acordo com Jussara
Hoffmann.

Topicos em Educacdo: Avaliacdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepcdes
pedagdgicas. Projeto Politico Pedagégico. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que,
por gue, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades
da educacdao atual.

SECRETARIO DE ESCOLA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicacao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagcbes humanas, comunicacéo,
comunicacgdes organizacionais, eficdcia nas comunicagdes administrativas. Técnicas secretariais:
relagbes pessoais e interpessoais. Organizacéo de reunides e administracdo do tempo. Conduta
profissional: comunicacdo verbal e apresentacdo pessoal. Interacdo com o publico interno e
externo.

Producdo Textual: Redacgdo oficial, principios da escrita oficial, abreviacdes, formas de
tratamento. Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utlizados, mensagens
eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada.
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Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Servigos de secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria,;
Registros escolares; Servico de pessoal; Administracdo de materiais. Fundamentos da
Arquivologia: conceituacao e caracterizacdo dos documentos de arquivo (caracteristicas, género,
espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituacdo e caracterizacdo dos arquivos. Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de Documentos: fases
da gestdo de documentos (producdo, utilizacdo e destinacdo). Funcdes, rotinas e servicos
arquivisticos nas idades corrente e intermediaria (protocolo, classificacdo e ordenacéo,
arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliacao,
eliminacdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificacdo e
Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de
trabalho.

Legislacdo Escolar: A educagéo nas Constituicées. O Plano Nacional de Educacéo e as propostas
do CONED. O regimento escolar. A educacao publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n°® 9394/1996. Plano Nacional de Educacdo e propostas do CONED.
Regimento Escolar: Construcéo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais
de avaliacdo (exame de classificagdo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacao,
avanco de estudo, progressao parcial, equivaléncia de estudos). Resolug¢éo n® 1/2018 - CEB/MEC,
institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados
cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educacdo que atuam
em instituicdes publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n°
15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Documentacdo Escolar: proposta pedagogica, plano de curso, regimento escolar, matricula,
documentacdo dos alunos, relatério final, ata de reunido de conselho de classe, certidao, convite,
convocacdao, atestados, declaracgdes, histérico escolar, carta de vaga, certificado de conclusao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a.
b.

AT TS @moe

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Atencéo Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Béasica a satde. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagfes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢des em servicos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
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m. Administracéo e Gestédo dos servi¢os de salde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, célculos e doencgas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacéo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais.

Calendario nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica acional de humanizacéo. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacéo,

transporte e contencao do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de
saude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da ateng&o bésica, fun¢des e responsabilidades na rede de
atencdo a saude, educagdo em saude, prevencdo, promocao, protecdo e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em salde, humanizagéo da assisténcia a saude, acdes e programas de
saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doencgas
infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atencao basica, imunizagfes, prevencado e
combate as doencgas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

TECNICO EM MANUTENCAO

a.
a.

oo

T oTa o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Alvenaria: técnicas utilizadas nos servigcos de alvenaria; materiais de constru¢cdo em geral, suas
caracteristicas e propriedades; técnicas de manutencdo da qualidade e sobrevida das diversas
formas de alvenaria.

Prevencéo de acidentes. No¢Ges de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Descarte de residuos da construcao civil e 0 meio ambiente.

Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construcdo civil, pavimentacdo e calcamento:
ferramentas e instrumentos de trabalho; execucao de trabalhos aplicados.

Utilizac&o e conservagéo de equipamentos e ferramentas.

Redes de agua e esgoto.

Controle de parasitas e insetos.

Atendimento ao publico e servigcos de secretaria.

Controle de estoque.

Eletricidade bésica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de
Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e
tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifdsicos. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacéo de projetos elétricos.
Maquinas elétricas: transformadores, motores de indu¢éo monofésicos e trifasicos. Acionamentos
e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecao contra Descargas
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Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagfes elétricas de baixa tensdo. Manutencéo preventiva
e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensao e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos
de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e
interruptor diferencial-residual. Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia.
Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica
em um circuito. Esquemas de ligacado. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informacao.
Circuitos de corrente continua: tenséo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica
e associacao de resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medig&o de corrente
continua.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizardo
tarefa de identificar um problema mecéanico em veiculo, sendo composta das seguintes atividades:
1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecanica,

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificagéo e reparo do problema mecénico, fazendo o veiculo funcionar;

5° Conferéncia e avaliagédo verbal da tarefa executada.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracao maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcao: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa.
e.1.2) Nao otimizacao do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a tarefa.

e.1.3) Identificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade.

e.1.4) Descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade.
e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s.
e.1.6) Nao verificar o funcionamento do veiculo apos conserto.

e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade.

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execuc¢ao do reparo mecanico.

e.1.9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa.

e.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecanica veicular.

e.1.11) N&o tentar ligar a ignigcdo do veiculo na tentativa de identificar o problema mecénico.
e.1.12) N&o fazer as verifica¢des iniciais basicas para identificar o problema mecanico.

e.1.13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas.

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira opgéo (quando aplicavel).

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagéo dos itens utilizados na atividade.

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagéo da tarefa (ergonomia).

e.2.3) Utilizac&o da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova.

e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecénico.

e.2.5) Interpretagdo incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instru¢des do
avaliador.

e.2.6) Nao fazer o veiculo funcionar apos finalizar a tarefa.

e.2.7) N&o identificar corretamente o problema mecénico.

e.2.8) Nao usar ALGUM dos EPI's disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova.
e.2.9) Nao conhecimento técnico das pecas que compdem o veiculo.

e.2.10) Danificar ou tomar agéo que possa danificar componente do veiculo.
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e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3.2) Nao identificar o problema mecanico.

e.3.3) Nao demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas.

e.3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspenséo.

e.3.5) Ndo demonstrar conhecimento de sistema de alimentacédo de combustivel.

e.3.6) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e
instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova.

e.4.2) Provocar acidente durante a realizag&o da prova.

e.4.3) Nao efetuar o reparo mecanico.

e.4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagédo) antes do
inicio da prova.

a.1l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagoes, 0 candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética seré aplicada em 01 (um) veiculo pesado.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da igni¢édo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacao e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
3° Exame de Direcdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagéo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizagéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatoérias pela CNH;

e.2) O uso de Oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgdo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:
f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
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f.1.2) N&o realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
oleo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gdes do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necesséarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizac&o da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudancga de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramé&o de direcao;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

Pagina 56 de 61

legalle



19

COTIFORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “C”, com
0 prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticacao)
antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, nao
podera realizar a Prova Prética.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4% Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungéo, calca,
calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgéo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignigéo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagéo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;

Pagina 57 de 61

legalle



192

COTIPORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

f.1.15) Cometer qualquer infragao de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagcdes verbais (nivel de 6leo, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou néo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lancga traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucdao das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova,

f.2.11) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante a
operagao da maquina;

.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do
solo, em qualquer direcao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacao de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracao de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especifica¢cdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomoc¢éao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala préxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profissdo correspondente
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico

09/10/2023

Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico

09 a 13/10/2023

Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacé&o 17/10/2023
Periodo de inscricbes pela internet, através do  site:
www.legalleconcursos.com.br, até 18h 17/10 a 16/11/2023
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 16/11/2023
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario 17/11/2023
Edital de Homologag&o das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva o

o7 -~ . 1°/12/2023
de vagas e condicbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologagéo das inscricdes 04 a 06/12/2023
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e 13/12/2023
Convocacao para a Prova Teérico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 10/01/2024
Cons~ulta das Sglas d~e Prova no slte da Legalle Concursos e Impresséo do 10 a 28/01/2024
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo
Aplicagéo da Prova Teorico-Objetiva 28/01/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 29/01/2024

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva

30/01 a 1°/02/2024

Periodo de vistas da Prova-Padrao

30/01 a 1°/02/2024

Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva 16/02/2024
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 16/02/2024
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 16 a 20/02/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

19 a 21/02/2024

Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 23/02/2024
Convocacao para as Provas Pratica e de Titulos 23/02/2024
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitacdo (aos candidatos e 26 a 28/02/2024

cargos aplicaveis)
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacdo dos Candidatos Habilitados para Prova Préatica e Horario de 20/02/2024
Prova
Aplicacéo da Prova Pratica 03/03/2024
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 26 a 28/02/2024
Publicacéo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 05/03/2024
P_erlodo de_ vistas do F_orrgularlo Eletronlgo_ de Titulos e de solicitacdo de 05 a 07/03/2024
vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica
Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 06 a 08/03/2024
Publicacéo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 12/03/2024

~ o A partir de
Homologacéo dos Resultados Finais 12/03/2024
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