ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

DECLARACAO DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: Pavimentagio da Estrada Lajeado Bonito & Comunidade de Nossa Senhora do Pedancino — Trecho
km 0+00a0+ 155,00

CONTRATO DE REPASSE: n° 928798/2022

Declaro que foi utilizada a composigéo de encargos sociais disponibilizada pelo SINAPI, na verséo

ndo desonerada e de horista, tendo o percentual de 112,39 %.

Al {

A2 ISESI 2,50% | 150% 1,50% 3 50%

A3 ISENA 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

AT INGRRG e 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

A5 {SEBRAE ) 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A6 iSaldrio Educacio 2,50% 250% 2,50% 2,50%

A7 _iSeguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3.00%
A8 _F6Ts Bo0: | 800% | BOOX | so0%

A9 ISECONCI o 000% | C00% 0,00% 000%

A Total 1680%  1680% 36,80% 36,80%

B1 |{Repouso Semanal Remunerado 17,93% Nio incide 17,93% Nio tnclde

B2 Feriados 424%  Naoinclde | 4,24% | Niocincide
83 |Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 13%Salario e 10,04% £,33% 10,04% PTG
85 |Licenca Paternidad 0,075 06,05% 0,07% 0,05%
86 Faltas justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
87 |Dias de Chuvas 1,56% MNio incide 1,56% Nio incide
B Auxllic Acidente de Trabalho 00% | 008% | 010% 0,08%
BY |Férias Gozadas 10,28% 7,83% 10,28% 7,63%
BID !Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%

Tost A s 4675%

Aviso Prévio Indenizade

¢

€2 AvisoPrévic frabalhade 7E0S 0

€3 |Férias Indenizadas 3355 2,55% 3,35% 255%
) Resciso Sem Justa Causa 183% 215% 2,83% 215%
s ¢80 Adicional 038% | 029% 0,38% 0,29%
¢

~ IReincidéncia de Gmpe; A schreGmpo B

Raincidéncia de Grupo A sobre Awiso Prévio 7
D2 {Trabalhado e Reincidéncia do FG‘ISsobn Aviso 0,38% 0,29% 0,41% 031%

Fante: Informagio Dias de Chuva - INMET

Cotipord, 30 de janeiro de 2023.
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