ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

DECLARACAO DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: Pavimentagdo do Beco Girardi em Lajeado Bonito Cotipora
Declaro que foi utilizada a composigéo de encargos sociais disponibilizada pelo SINAPI, na versdo

ndo desonerada e de horista, tendo o percentual de 112,39 %.

VIGENCIAAPARTIRDE 11/2022

A6 salarioEducagso 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 _|Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 ISECONCI | QOO% | 000% | 000% _000% |
A Yotal 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
81 |Rep S | Remunerado 12,93% Nio incide 17,93% Nio incide
B2 Feriados 4,24% Nio inclde 4,24% N&o incide
83  |Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 13¢Saldrio 10,94% 8.33% 10,94% 8,33%
BS [Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 9.05%
86  |Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
87 | Dias de Chuvas 1,56% Ndo incide 1,56% Nio incide
88 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 |Férias Gozadas 10.28% 7,83% 10,28% 7,83%
__B10 Salaric Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
8 Total 46,75% 17,54% 46,75% 17,54%
€1 |Aviso Prévio Indenizado | 456% | 3ATS | 456% | 347%
e Ll R 011% 0,08% 0.11% 008%
C3  |Férias Indenizada 3,35% 2,55% 3,35% 2,55%
<] Rescis30 Sem Justa Causa 283% 2,15% 2,83% 2,15%
€5 |Indenizagio Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
[ Total 11,23% 8,54% 11,23% 8,54%
D1  iReincidéncia de Grupo A sobre Grupo 8 7,85% 2,95% 12,20% 6,45%
Raincidéncia de Grupo A sabre Aviso Prévio
02 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,41% 0,31%
GHERL _|Prévioindenizado i i Il
Total 8,23% 3,24% 17,61% 6,76%
TOTAL(A+B+CHD) 8301% | 4512% | 112,39% 69.64% |
Fonte: Informagio Gias de Chuva ~ INMET
/ Cotipord, 30 de janeiro de 2023.
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