ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA
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COTIPORA

DECLARAGA DE ENCARGOS SOCIAL

OBRA: Pista de Skate — Casa da Cultura
LOCAL.: Cotipord/RS

PROPRIETARIO: Municipio de Cotipora

RESPONSAVEL TECNICO: Eng? Camila Schmitt Caccia | CREA/RS 190280

RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 01/2020

A1

A2 | SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,508
A3 | SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,008
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,200
A5 | SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 | Salario Educagdo 2,500 2,50% 2,50% 2,500
A7 | Segurc Contra Addentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB | FGTS E,D0% B,DO0% B,00% B,00%
AS | SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 15,805 15, 80% 35,80% 35,B0%

GRUPD B

Bl | Repouso Sernanal Remunerado 17,93% N3o incide 17,93% Nio incide
B2 | Feriados 4,24% N3o incide 4,24% Nio incide
B3 | Aupilio - Enfermidade 0,89% 0,69% 0,89% 0,69%
B4 | 132 Salario 10,77% B33% 10,77% B,33%
BS | Licena Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 | Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 | Dias de Chuvas 1,53% N30 incide 1,53% Nao incide
B2 | Auxilio Acddente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B3 | Férias Gozadas 7,80% 5,72% 7,90% 5,72%
B10 | salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,05% 0,05%

B Total 43,69% 15,48% 43,65% 15,458%

GRUPD C
€1 | Awiso Prévio Indenizado 4, 28% 3,37% 4,28% 3,32%
€2 | Awiso Prévio Trabalhado 0,200 0,08% 0,10% D,0E%
3 Férias Indenizadas 5,200 4,09% 5,29% 4,09%
C4 | Deposito Rescisao Sem Justa Causa 3,63% 2,81% 3,63% 2,81%
5 | Indenizacdo Adicional 0,36% 0,28% 0,36% 0,28%
c Total 13, 66% 10,58% 13,66% 10,58%
01 | Reincdéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,34% 2,60% 16,08% 5,70%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso
D2 | Prévio Trabalhado e Reincidéncia do 0,365% 0,28% 0,38% D,30%

Cotipord, 27 de outubro de 2020.
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