ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

@qa& a vida émelhor.”

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE COTIPORA, Estado do Rio Grande do Sul, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Rua Silveira Martins, 163, nesta cidade, inscrito no Cadastro de Contribuintes
do Ministério da Fazenda sob n° 90.898.487/0001-64, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Senhor José
Carlos Breda, brasileiro, casado, economista, portador da Identidade Civil n® 2004085326, expedida pela SSP/RS,
inscrito no CPF/MF sob n° 218.555.950-87, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro a
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda sob n° 00.849.426/0001-14, registro no CRA/RS n° 10893, com sede rua
Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, em Porto Alegre/RS, CEP 90.420-001, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu Gerente Administrativo o Senhor Gustavo Pellizzari,
brasileiro, solteiro, advogado, portador da Identidade Civil n° 8066571558, expedida pela SSP/RS, inscrito no CPF/MF
sob n° 012.654.680-01, resolvem firmar o presente Contrato que se regerd pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

O Presente CONTRATO tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucdo do objeto contratado descrito
abaixo, regendo-se pela Lei Federal n°® 8.666/93 e legislacdo pertinente, pelos termos da proposta e pelas clausulas a
seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, considerando que a
CONTRATADA foi declarada vencedora do Pregdo Presencial n° 006/2020, constituido através do Protocolo
Administrativo n® 943/2019.

DO OBJETO
Clausula Primeira:
1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de especializada prestadora de servicos, para planejamento,
operacionalizacio e execucdo de CONCURSO PUBLICO e PROCESSO SELETIVO para cargos e empregos do
quadro de funciondrios da Prefeitura Municipal de Cotipord/RS, conforme descricdo a seguir:

CONCURSO PUBLICO
REGIME ESTATUTARIO
Cargos Provas Escolaridade Vagas Imediatas e/ou CR Carga H. Vencimento
(Cadastro Reserva) Semanal R$

Assistente Prova escrita Ensino Médio Completo 4+CR 40 horas 1.692,38
Administrativo
Auxiliar de Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 40 horas 3.018,94
Contabilidade + habilitagdo especifica do exercicio

legal da profisséo

+ inscrigdo no conselho regional de

contabilidade
Auxiliar de Educagao Prova Escrita Ensino Médio Completo CR 40 horas 1.692,38
Infantil
Auxiliar de Servigos Prova escrita Ensino Fundamental 1+CR 40 horas 1.279,73
Gerais completo
Auxiliar em Saude Prova Escrita Ensino Médio Completo CR 40 horas 1.692,38
Bucal + habilitagao especifica do

exercicio legal da profissao
Assistente Social Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 40 horas 4.426,60

+ habilitagéo especifica do
exercicio legal da profissao
Contador Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 40 horas 5.869,67
+ habilitagao especifica do
exercicio legal da profissao
Enfermeiro Prova Escrita Ensino Superior Completo 1+CR 40 horas 421,11
+ habilitagao especifica do
exercicio legal da profissao
Engenheiro Civil Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas 4.211,11
+ Habilitagao Técnica para o
exercicio legal da profissédo
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Fiscal Prova Escrita Ensino Médio Completo CR 40 horas 1.932,65
Fiscal Ambiental Prova Escrita Ensino Médio Completo CR 40 horas 1.932,65
Fiscal Sanitario Prova Escrita Ensino Médio Completo CR 40 horas 1.932,65
Fisioterapeuta Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 30 horas 4.211,11
+ habilitagdo especifica para
0 exercicio da fungdo
Instrutor de Esportes Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas 1.327,98
+ Habilitagdo especifica para
o exercicio legal da
profissdo
Mecanico Prova Escrita e Ensino Fundamental CR 40 horas 2.318,74
Prova Prética Incompleto
Merendeira Prova Escrita Ensino Fundamental CR 40 horas 1.279,73
Completo
Motorista Prova Escrita Ensino Fundamental 1+CR 40 horas 1.692,38
+ Prova Prética Incompleto
+ Carteira Nacional de
Habilitagéo tipo “ D
Nutricionista Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 30 horas 3.018,94
+ Habilitagéo especifica para
o exercicio legal da
profisséo
Odontologo Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 40 horas 7.257,23
+ habilitagdo especifica para
0 exercicio da fungdo
Operador de Prova Escrita; Ensino Fundamental CR 40 horas 1.932,65
Méaquinas Prova Pratica Incompleto
Operario Prova escrita Ensino Fundamental CR 40 horas 1.327,98
Incompleto
Psicologo Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 40 horas 4.426,60
+ habilitagdo especifica para
0 exercicio da fungdo
Professor de Prova escrita Ensino Superior Completo 1+CR 20 horas Nivel 1:
Educagao Infantil Prova de titulos de licenciatura plena 1.524,04
especifico para educagéo Nivel 2:
infantil 1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Professor Anos Prova escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas Nivel 1:
Iniciais do Ensino Prova de titulos Com licenciatura plena 1.524,04
Fundamental Nivel 2:
1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Professor Area | Prova escrita Ensino Superior Completo 1+CR 20 horas Nivel 1:
Artes Prova de titulos Com licenciatura plena 1.524,04
Nivel 2:
1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Professor Area I Prova escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas Nivel 1:
Matematica Prova de titulos Com licenciatura plena 1.524,04
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Nivel 2:
1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Professor Area I Prova escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas Nivel 1:
Lingua Portuguesa Prova de titulos Com licenciatura plena 1.524,04
Nivel 2:
1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Professor Area Il Prova escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas Nivel 1:
Ciéncias Prova de titulos Com licenciatura plena 1.524,04
Nivel 2:
1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Professor Area I Prova escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas Nivel 1:
Historia Prova de titulos Com licenciatura plena 1.524,04
Nivel 2:
1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Professor Area Il Prova escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas Nivel 1:
Geografia Prova de titulos Com licenciatura plena 1.524,04
Nivel 2:
1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Professor Area Il Prova escrita Ensino Superior Completo 1+CR 20 horas Nivel 1:
Lingua Estrangeira Prova de titulos Com licenciatura plena 1.524,04
Nivel 2:
1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Professor Area I Prova escrita Ensino Superior Completo 1+CR 20 horas Nivel 1:
Educagao Fisica Prova de titulos Com licenciatura plena 1.524,04
+ habilitagéo técnica Nivel 2:
1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Professor de Prova escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas Nivel 1:
Educagao Especial Prova de titulos Com licenciatura plena 1.524,04
Ensino Fundamental + especializa¢do adequada Nivel 2:
1.676,44
Nivel 3:
1.828,83
Psicopedagogo Prova escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas 2.318,74
Clinico + habilitagdo especifica para o
exercicio legal da profisséo
Secretario de Escola Prova Escrita Ensino Médio Completo CR 40 horas 1.692,38
Tesoureiro Prova escrita Ensino Médio Completo CR 40 horas 2.298,29
Técnico em Prova Escrita Ensino Médio Completo CR 40 horas 1.692,38
Enfermagem + habilitago especifica para

o exercicio da fungdo
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Técnico em Prova escrita Ensino Fundamental CR 40 horas 1.410,31
Manutencéo Incompleto
Topégrafo Prova Escrita Ensino Médio completo CR 20 horas 2.298,29
+ formagao técnica na area
+ habilitagdo especifica para
0 exercicio da fungdo
Veterinario Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 40 horas 5.869,67
+ habilitagdo especifica para
o exercicio da fungdo
Vigilante Prova Escrita Ensino fundamental CR 40 horas 1.279,73
completo
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Cargos Provas Escolaridade Vagas Imediatas e/ou CR Carga H. Vencimento
(Cadastro Reserva) Semanal R$
Agente de Combate Prova escrita. Ensino Médio CR 40 horas 1.400,00
as Endemias
Agente Comunitario de Prova escrita. Ensino Médio CR 40 horas 1.400,00
Saude
Micro Area |
Agente Comunitario de Prova escrita. Ensino Médio CR 40 horas 1.400,00
Saude
Micro Area Il
Agente Comunitario de Prova escrita. Ensino Médio CR 40 horas 1.400,00
Saude
Micro Area Ill
Agente Comunitario de Prova escrita. Ensino Médio 1+CR 40 horas 1.400,00
Saude
Micro Area IV
Agente Comunitario de Prova escrita. Ensino Médio CR 40 horas 1.400,00
Saude
Micro Area V
Agente Comunitario de Prova escrita. Ensino Médio CR 40 horas 1.400,00
Saude
Micro Area VI
Agente Comunitario de Prova escrita. Ensino Médio CR 40 horas 1.400,00
Saude
Micro Area VI
Agente Comunitario de Prova escrita. Ensino Médio CR 40 horas 1.400,00
Saude
Micro Area VIl
Agente Comunitario de Prova escrita. Ensino Médio CR 40 horas 1.400,00
Saude
Micro Area IX
Agente Comunitario de Prova escrita. Ensino Médio 1+CR 40 horas 1.400,00
Saude
Micro Area X
CARGOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.261/2013, REGIDOS PELO REGIME CELETISTA
Fisioterapeuta Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas 1.916,49
+ habilitagdo especifica para
0 exercicio da fungdo
Nutricionista Prova Escrita Ensino Superior Completo 1+CR 20 horas 1.916,49
+ habilitagéo especifica para
0 exercicio da fungdo
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Médico Psiquiatra Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 08 horas 3.194,14
+ habilitagdo especifica para
0 exercicio da fungdo

Terapeuta Prova Escrita Ensino Superior Completo CR 20 horas 1.916,49
Ocupacional

1.2. Os servigos compreenderdo a elaboragdo do cronograma de eventos, dos editais da abertura até a homologacédo
final, preparo do edital de convocag@o para as provas, preparo, impressao, empacotamento de provas, coordenacao das
provas escritas e préticas, correcdo das provas através de equipamento de leitura Otica, apresentacdo do resultado,
respostas a eventuais recursos, apoio técnico juridico em todas as etapas do certame.

1.3. As inscri¢oes do Concurso Piblico e do Processo Seletivo serdo através do site da empresa contratada.

1.4. Serda de competéncia da CONTRATADA o recebimento e protocolo de eventuais recursos administrativos e
andlise, serd de competéncia da CONTRATANTE a designacdo de local para a realizacdo das provas, nomeacdo de
Comissdo especialmente designada para acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das provas, designacdo dos fiscais,
volantes, serventes e porteiros para a realizacdo das provas, publicacdo dos editais e portarias, cujos modelos serdo
fornecidos pela empresa contratada, de acordo com legislacdo em vigor.

1.5. A prova prética somente serd realizada para os cargos de operador de mdquinas, mecénico e motorista, a
CONTRATANTE disponibilizard as maquinas e veiculos para realizacdo da prova para os cargos de operador de
madaquinas, mecanico e motorista; a prova de titulos serd aplicada somente para os cargos do magistério.

1.6. O nimero estimado é de aproximadamente 1.000 (um mil) candidatos para o Concurso Piblico e ao Processo
Seletivo.

DO PRECO E DO PAGAMENTO

Clausula Segunda:
a) O valor total do presente ajuste é de R$16.950,00 (dezesseis mil, novecentos e cinquenta reais) € o valor unitdrio de R$30,00
(trinta reais) por candidato excedente;
b) O pagamento serd efetuado da seguinte forma:

- 1*) parcela: 50% do valor proposto apds a homologacdo das inscri¢des, e

- 2%) parcela: 50% do valor proposto apds a homologagdo do Concurso Piblico e Processo Seletivo.
¢) a Nota Fiscal devera obrigatoriamente conter em local de facil visualizacdo, a indicacdo do n° do Edital (Pregdo
Presencial n° 006/2020) e o N° do Contrato, a fim de se acelerar a liberacdo do documento fiscal para pagamento;
d) o pagamento das parcelas ocorrerd mediante apresentacdo de nota fiscal referente a prestacdo dos servicos,
correspondentes aos eventos acima evidenciados, sendo que 0 CONTRATANTE dispora de até 05 (cinco) dias uteis
para efetuar o pagamento, contados da data da aceitag@o dos servicos;
e) para efetivacdo do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar relatério dos servigos realizados de acordo com
as etapas e do cronograma do Concurso Piblico e do Processo Seletivo, na forma aprovada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, através de Laudo emitido em até 02 (dois) dias tteis da apresentagdo dos relatérios;
f) a Secretaria Municipal de Administracdo reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, a
prestacao do servigo ndo estiver de acordo com a especifica¢do apresentada e aceita;
g) se o objeto ndo for entregue conforme condi¢cdes deste contrato, o pagamento ficard suspenso até seu recebimento
definitivo;
h) em caso de irregularidade na emissd@o dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado a partir de sua
reapresentacdo, desde que devidamente regularizados;
i) nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo de qualquer obrigagdo
financeira ou previdencidria, sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou compensag@o financeira por atraso de
pagamento;
Jj) os valores serdo depositados na Conta Corrente n° 121180-3, Agéncia 1249-1, Banco do Brasil S. A.

DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Terceira:
a) O prazo de execucdo e serd de até 120 (cento vinte dias) a partir da assinatura do presente Contrato e emissdo do
empenho;
b) o Contrato podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, mediante justificativa.
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12. AWk 2

DIREITOS E DAS OBRIGACOES
Clausula Quarta:
1 — Dos Direitos:
Constituird direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigdes avengadas; e da
CONTRATADA, perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.
2 — Das obrigacdes:
O CONTRATANTE obriga-se a:
2.1 - Efetuar o pagamento dos valores ajustados segundo forma estabelecida neste.
2.2 - Dar a CONTRATADA as condicdes necessdrias a regular execucdo do Contrato.
2.3 - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
a) prestar os servicos na forma ajustada;
b) assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes sociais e trabalhistas, entre a CONTRATADA e seus empregados;
c) manter durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificag@o exigidas na Licitagao;
d) apresentar durante a execucdo do Contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a legislacio
em vigor quanto as obrigacdes assumidas na presente licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, tributdrios, fiscais e comerciais, bem como Certiddes Negativas de Regularidade com INSS e FGTS;
e) assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes decorrentes da execugdo do presente Contrato.

DAS INFRACOES, PENALIDADES E MULTAS
Clausula Quinta:
A CONTRATADA, sujeita-se as seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais a CONTRATADA tenha
concorrido;
b) Sem prejuizos das outras cominagdes, multas sob o total atualizado do Contrato;
b.1) De 3% (trés por cento) pelo descumprimento de Cldusula Contratual ou norma de legislagdo pertinente;
b.2) De 5% (cinco por cento) nos casos de inexecucdo total ou parcial dos fornecimentos, inexecugdo imperfeita ou em
desacordo com as especifica¢des, mora ou negligéncia dos materiais previstos no objeto deste Contrato;
¢) Suspensdo do direito de licitar, num prazo de até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar nos casos de faltas graves;
e) Na aplicacdo destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei;
f) As penalidades acima poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, a critério do CONTRATANTE, admitida
sua reiteracao.

DA RESCISAO E SEUS EFEITOS.
Clausula Sexta:
O presente Contrato poderd ser rescindido:
a) Por ato unilateral da Administracdo nos casos dos incisos I, a XII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.
b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzindo a termo no processo de Licitagdo, desde que haja conveniéncia
para a Administragdo.
¢) Liquidag@o judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.
c.1) A CONTRATADA indenizara o CONTRATANTE por todos os prejuizos, perdas e danos que a este vier a causar,
em decorréncia da rescisdo deste Contrato por inadimplente de suas obrigagdes.
¢.2) Uma vez rescindido o presente Contrato, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, 0o CONTRATANTE podera
efetuar a CONTRATADA o pagamento dos servicos prestados corretamente.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Clausula Sétima:
As despesas decorrentes deste Contrato correm por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
04.122.0110.2007 Manutencio das Atividades da Secretaria de Administracdo
3.3.3.9.0.390000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (1 - Livre) 1560

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 ~ TELEFONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"R a vida € melhor.”

DA INEXECUCAO DO CONTRATO
Clausula Oitava:
A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo Administrativa, previstos no Art. 77 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

DA FISCALIZACAO
Clausula Nona:
a) A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secretdria Municipal de Administracdo, Joana Inés
Citolin e pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 9.800/2020, composta pelos Servidores Municipais Josiele Kesties,
Adriana Bin e Franciele Rissardi de Vargas, onde exercerdo ampla, cotidiana e rotineira inspecdo dos trabalhos,
procedendo ao registro das ocorréncias adotando as providéncias necessdrias ao seu fiel cumprimento.
b) A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracio e nfo exclui e nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
¢) Quaisquer exigéncias da Fiscaliza¢do inerentes ao objeto deste Contrato deverdo ser prontamente atendidas pela
Contratada, sem qualquer 6nus para a Administracao.

DO FORO
Clausula Décima:
O Foro competente para dirimir eventual controvérsia oriunda do presente instrumento contratual € o da Comarca de
Veran6polis/RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Estando assim certos e ajustados, firmam o presente instrumento particular exarado em duas vias de igual teor e forma,
composto por 07 (sete) laudas, assinados pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nominadas, com o visto
da Assessoria Juridica do Municipio para que seja bom, firme, valioso e surta seus efeitos legais.

Cotipora, 18 de junho de 2020.

CONTRATANTE — Municipio de Cotipord CONTRATADA - Objetiva Concursos Ltda.

José Carlos Breda Gustavo Pellizzari

Prefeito Municipal Gerente Administrativo

Testemunhas:

Joana Inés Citolin Alana Bortoncello Paludo Alan Martins das Chagas
CPF/MF n°: 018.029.630-22 CPF/MF n°: 022.164.380-06 Assessoria Juridica - OAB/RS 57.674
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