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LEI MUNICIPAL N°1.851/09, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2009.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE COTIPORA A
CONTRATAR ESTAGIARIOS PARA
ATUACAO EM ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSTANTE DAVID EIANCHL Prefeito  Municipal de
Cotipord, Estado do Rio Grande do Sul, ~

T Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art.1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proporcionar estdgio
remunerado para estudantes regularmente matriculados em institui¢bes de
ensino superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos.

Art. 2° - 4 contratagdo de que trata o artigo anterior ndo constituird
vinculo empregaticio, nos termos do art. 3° da Lei Federal n.° I]. 788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 3° - O estdgio somente poderd ser realizado em setores que possam
proporcionar efetiva experiéncia profissionalizante, de acordo com linha de
formagao do estudante, e serd desenvolvido com a Jinalidade de complementar o
ensino e a aprendz'zagem Jja constante dos programas escolares. ‘

Paragrafo primeiro - Deverd ser indicado um servidor do quadro de
pessoal efetivo, com formacdo ou experiéncia profissional na drea de
. conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio para orientar, avaliar e
supervisionar o estagidrio, no limite mdximo de [0 (dez) estagidrios
simultaneamente.

Paragrafo segundo - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada 4
saude e seguranca no trabalho.

Pardgrafo terceiro - Por ocasido do desligamento do estagidrio, deverd o
Poder Publico Municipal entregar termo de realizagdo do estdgio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliaciGo de
desempenho. '
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Pardgrafo quarto — Ao término do estagio e periodicamente, o setor que
recebeu o estagidrio deverd remeter Secretaria da AdministracGo ou ao Setor
de Pessoal, a documentacdo relativa ao estdgio.

Pardgrafo quinto — O Poder Publico Municipal deveré enviar g
instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatérios de

r

atividades, com vista obrigatoria ao estagidrio quanto ao seu teor.

Pardgrafo sexto - O nimero de estagidrios em relagdo ao quadro. de
pessoal deve observar o disposto no art. 17 da Lei Federal n°11.788, de 2008.

Art. 4° - 4 jornada de atividade em estdgio ndo poderd ultrapassar 4
(quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade
profissional de educacéo de Jovens e adultos e de 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino Superior, da educacéo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Pardgrafo inico — Nos periodos de avaliagGo periddica de aprendizagem
da instituicéo de ensino, mediante comprovagdo da instituicdo e solicitacdo do
Interessado, a carga hordria do estagiario poderd ser reduzida pela metade,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 5°- E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta)
dias, ou dias de recesso de maneirg proporcional, nos casos de o estagio ter
duracio inferior a 1 (um) ano, a ser gozado, preferencialmente, durante suas
férias escolares.

- Pardgrafo iimico — O periodo de recesso que se refere o presente artigo
serd remunerado integralmente.

Art. 6° - O Poder Piblico Municipal, verificada a existéncia de recursos
orcamentdrios disponiveis, concedérd ao estagiario uma bolsa auxilio, cujo
valor serd pago até o quinto dia util do més subsegiiente ao exercicio do estdgio,
da seguinte forma:

a) Estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino
Jundamental, na modalidade profissional de educacdo de Jovens e adultos, com
carga hordria de vinte horas semanais- R 274,23 (duzentos e setenta e quatro
reais e vinte e trés centavos).

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE/FAX (54) 3446-2800 - (54) 3446-1144 - CNPJ 90.898.487/0001-64 - INSCR. ESTADUAL ISENTO
CEP 95335-000 - COTIPORA - RS




\\vv r;,,—: . '; 7 A
ESTADO DO RIO GRANDE DO suL ”VK{:'\, A
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA

Art. 8° - Aplica-se, no que couber, o disposto ng Lei Federal »_ ° 11.788,
de 25 de setembpro de 2008, que dispée sobre o estdgio de estudantes

Art. 9° - 4 despesas decorrentes dest, Lei correrdo por dotacées
D p

Art. 10° - Estg Io; enira em vigor na daty de sua publicacio, revogando-
se a Lei Municipal n.° -488/05, de 04 de marco de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal, q0s seis dias do més de Jevereiro do ang
de dois mil e nove.
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Constirite David Bianchi
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