ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 070/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
010/2026 PARA CONTRATAGAO DE AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL POR PRAZO DETERMINADO.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribui¢cdes legais, visando a contratacao de pessoal, para desempenhar
as fungdes abaixo especificadas, junto a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia
Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio das Leis Municipais n° 2.452/16, de 05 de fevereiro de 2016, Lei Municipal
n° 2.468/16, de 06 de maio de 2016, Lei Municipal n® 2.918 de 04 de fevereiro de 2022,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao Federal, torna publica a realizacéo de Processo
Seletivo Simplificado 010/2026 que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto Executivo n® 2.618, de 03 de agosto de 2011 e Decreto Executivo n°3.933
de 12 de maio de 2021.

N° Processo Carga
Seletivo Emprego Vencimento Horaria Vagas
Simplificado Semanal
N , 1Vaga +
010/2026 Auxiliar de Saude Bucal | Rg 2.511,69 40 hrs Cadastro
Reserva

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 12.744 de 13 de abril
de 2026.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo
Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente

no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
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www.cotipora.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de

circulagao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.cotipora.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no artigo 4° do Decreto
Executivo n® 2.618, de 03 de agosto de 2011 e no Decreto Executivo n°3.933 de 12 de
maio de 2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatorio. A Comissao podera contar com a colaboragao de servidor
especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 As reunides e deliberagcbes da Comissdo serao objeto de registros em atas e
observaréo o devido sigilo.

1.7 As contratagbes para os cargos acima referidos serdo pelo prazo determinado de
até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado uma Unica vez por igual prazo, e

se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de Auxiliar de Saude Bucal, da qual trata este Processo Seletivo
Simplificado, corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei
Municipal Lei Municipal n°® 2.918 de 04 de fevereiro de 2022:

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: executar tarefas auxiliares no tratamento
odontolégico sempre sob a supervisdo do odontoélogo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: organizar e executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgao e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; aplicar medidas de

biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
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residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promogdo da saude e prevengado de

riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em
saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;

executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

¢) Habilitagdo especifica para exercicio legal da profissao

2.1.1 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria do cargo de auxiliar de saude bucal
sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.511,69 (dois mil, quinhentos e
onze reais com sessenta e nove centavos) neles compreendendo-se além da efetiva
contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia

Social.

3. INSCRICOES

3.1 Periodo: De 18 a 22 de maio de 2026.

3.2 Horario: Das 08:00hs as 11:00hs e das 13:30min as 16:00hs.

3.3 Local: Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, situada a Rua Padre
Eugénio Medicheschi, n° 90, Centro, Cotipora - RS.

3.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitagcdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como os requisitos
necessarios para preenchimento das vagas.

3.5 Nao serao aceitas inscrigcbes fora do prazo estabelecido.

3.6 Taxa de inscrigdo: R$ 67,60 (sessenta e sete reais e sessenta centavos) a ser

recolhida junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1
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a 3.3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissado conforme Anexo I,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgados ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de

publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, no prazo

de um dia util, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos (conforme anexo lll) perante a Comissido, no prazo de um dia,
mediante a apresentagao das razées que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscricdbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia util, apds a decisao dos recursos.

5.2.4 O requerimento de inscricdo implica na aceitagdo pelo candidato das normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n® 2.618, de 03 de agosto de 2011.

6. PROVA OBJETIVA
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6.1 As provas objetivas serdo compostas de um total de vinte dentre questdes de

portugués, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, possuindo cada

questao apenas uma resposta certa.

Prova N° de questdes | Valor cada questdo | Nota maxima
Portugués 05 4.0 20
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Total 100

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

6.2 A pontuacdo das questdes esta especificada na tabela acima.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos obtidos em
cada questéo.

6.3 Cada questao contera quatro op¢des de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem
as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada
pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao guardados em local

seguro até o dia da aplicacao das provas.

7. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 02 de junho de 2026, no auditério da
Secretaria de Saude e Assisténcia Social situada a Rua Padre Eugénio Medicheschi, n°
90, Centro, Cotipora-RS, com inicio as 13h30min, com duragéo de 02 (duas) horas.
7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos do comprovante de inscrigéo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta

esferografica azul ou preta de material transparente.
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7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 A Comissao garantira que a realizagdo das provas atenda a condigdo de
incomunicabilidade entre os candidatos.

7.4 As provas serdo aplicadas pela Comissdo que podera ser auxiliada por fiscais
previamente designados por ato da autoridade competente, se necessario.

7.5 Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissdo ou os fiscais, se
houver, farao os esclarecimentos e adverténcias contidos no presente Edital, a serem
observados pelos candidatos.

7.6 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

7.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.8 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacao de caneta esferografica azul ou preta de material transparente, assinalando-
se apenas uma alternativa em cada questao.

7.8.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

7.8.2 Também sera considerada incorreta a questdo que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.9 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou
de um fiscal.

7.10 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questbes do local da prova.
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7.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.11.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.11.2 durante a realizacao da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

7.11.3 durante a realizacao da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicagado (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

7.12 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.9, 7.10, 7.11, em qualquer de
seus subitens, sera lavrado “auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”,
fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo
dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.12.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
7.13 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nio sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.14 Durante a realizagao das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro

em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a correcdo das provas.

8.2 A correcdo se dara mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado

preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no
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site www.cotipora.rs.gov.br, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagado preliminar dos candidatos e do gabarito oficial &€ cabivel recurso
enderegado a Comissao (conforme anexo lll), uma Unica vez, no prazo comum de um
dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.1.2.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento,

a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologac¢ao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.3 Nao havendo inscritos, interposicdo de recursos ou empate entre candidatos, os

eventos que sucedem a esses poderao ser antecipados.

12. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagcao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05
(cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:
1. Ter idade minima de dezoito anos;
2. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
3. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
4. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢cao médica
oficial;
Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
6. Apresentar declaragido de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;
7. Apresentar a documentagiao necessaria, conforme norma do Setor de Pessoal
da Prefeitura de Cotipora.

8. Apresentar habilitacdo especifica para exercicio legal da profissao.

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condig¢des exigidas para a contratagao serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.
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12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 180
(cento e oitenta) dias, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza do emprego temporario, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagéo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

13.5 Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a Secretaria Municipal da Saude,
sita a Rua Padre Eugénio Medicheschi, n° 90, Centro, Cotipora (RS), ou pelos fones
(54) 3446 - 2820 e 3446- 2899, em horario de expediente.

14. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data

Abertura das Inscricbes 5 dias 18/05 a 22/05/2026
Publicacao Preliminar dos Inscritos 1 dia 25/05/2026
Recurso da ndo Homologacgao das Inscricdes 1 dia 26/05/2026
Manifestagcdo da Comissao na Reconsideracao 1 dia 27/05/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 28/05/2026
Publicacédo da Relagao Final de Inscritos 1 dia 29/05/2026
Aplicacéo da Prova Objetiva 1 dia 02/06/2026
Corregcado da prova objetiva e andlise de curriculo com | 1 dia 03/06/2026
posterior Publicacdo do Resultado Preliminar e do Gabarito

Recurso Referente a Prova 1 dia 08/06/2026
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B, COTIPORA g

Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 1 dia 09/06/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 10/06/2026
Aplicagéo do Critério de Desempate 1 dia 11/06/2026
Publicacédo do Resultado Final 1 dia 12/06/2026

Obs.: Nao havendo inscritos, interposi¢ao de recursos ou empate entre candidatos, os eventos

que sucedem a esses poderao ser antecipados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos doze dias do més de maio de

dois mil e vinte e seis.

José Carlos Breda

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Data Supra

Elisandra Scussel

Secretaria Municipal da Fazenda e Administracéo
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGCAO
PSS 010/2026

N° DA INSCRIGAO:

DATA:

CARGO:

IDENTIFICAGAO

Nome:

Numero da Carteira de Identidade:

Endereco:

Email:

Telefone residencial: ()

Telefone celular: ()

DOCUMENTAGAO

() Copia autenticada de documento de identificacao oficial com foto.

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PSS 0002/2026

PARA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1) PORTUGUES:

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagado, estruturacdo e articulagido de textos;
significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formacao e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sinbnimas, antdbnimas, pardbnimas e homénimas. 5) Colocacao pronominal. 6)
A oracgao e seus termos. 7) O periodo e sua construgio: coordenacao e subordinagao.
8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase.
13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao

2) CONHECIMENTOS GERAIS:

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes
e/ou da atualidade nas areas de educacao, ecologia, economia, meio ambiente, saude,
seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico.

Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- Publicacgbes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n°® 11.889, de 24 de
dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Saude Bucal).

b) Legislagédo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il,
Secéo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°® 8.080/1990 (Lei Orgéanica
da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Orgénica da
Saude).

c) Atencéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengéo Basica a saude.
Coleta de dados: e-SUS Atencao Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério
da Saude (Politica Nacional de Atencéo Basica).
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d) Cadernos de Atencao Basica n° 17: Saude Bucal.

e) Matriz para Organizagao dos Cuidados em Alimentacao e Nutricido na Atencéo
Primaria a Saude.

f) Instrutivo Técnico da Rede de Atenc&o Psicossocial (Raps) no Sistema Unico
de Saude (SUS).

g) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n°
15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da
Saude.

h) Politica Nacional de Saude Bucal.

i) Instrumentacdo Odontolégica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos
instrumentos e usos; técnicas de desinfeccao.

j) Requisitos para pessoas que lidam com publico em situa¢des de urgéncias:
Nocdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias.
Recebimento e protocolo de documentos.

k) Prevencao e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

I) Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

m) Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientagdes de Biosseguranca.
Disponiveis em: https://crosp.org.br/portalinformativo/downloads/manuais/

n) Brasil. Ministério da Saude. A satde bucal no Sistema Unico de Saude.
Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saud
e.pdf
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PSS 010/2026

DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
010/2026

ASSINALAR A ETAPA

() Inscrigbes
() Prova objetiva

Observacéo: utilize um formulario para cada recurso.

IDENTIFICAGAO

Inscricao n°:

Cargo:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do candidato:

Data: /[
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