ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  N°
001/2023 PARA CONTRATAGAO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO
E FISCAL SANITARIO POR PRAZO
DETERMINADO.

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratagcdo de pessoal, para
desempenhar as func¢des abaixo especificadas, junto a Secretaria Municipal da Saude
e Assisténcia Social e Secretaria da Administracdo, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°
2.452/16, de 05 de fevereiro de 2016, Lei Municipal n° 2.468/16, de 06 de maio de
2016, Lei Municipal n® 2.918 de 04 de fevereiro de 2022, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
001/2023, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
Executivo n® 2.618, de 03 de agosto de 2011 e Decreto Executivo n°3.933 de 12 de
maio de 2021.

N° Processo Carga

Seletivo Emprego Vencimento Horaria Vagas
Simplificado Semanal

001/2023 Enfermeiro R$4.63221 | 4ohrs | cadasto

Reserva

001/2023 fosistente R$212501 | 4ohrs | cadasto

Administrativo Reserva

001/2023 Fiscal Sanitario R$2.12591 | 40 hrs Cadastro

Reserva

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 10.887/23 de 03 de
Janeiro de 2023.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicao
Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

WwWw.cotipora.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal

de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.cotipora.rs.qgov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 4° do Decreto
Executivo n°® 2.618, de 03 de agosto de 2011 e no Decreto Executivo n°3.933 de 12 de
maio de 2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério para o cargo de assistente administrativo e fiscal
sanitario, e, para o cargo de fiscal sanitario o processo seletivo simplificado consistira
na analise de curriculo de carater eliminatério e classificatério. A Comissao podera
contar com a colaboracdo de servidor especializado ou de terceiros contratados para
este fim.

1.6.1 As reunifes e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas e
observarédo o devido sigilo.

1.7 As contratacfes para os cargos acima referidos serdo pelo prazo determinado de
até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado uma Unica vez por igual prazo, e

se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de Enfermeiro, da qual trata este Processo Seletivo
Simplificado, corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei
Municipal Lei Municipal n°® 2.918 de 04 de fevereiro de 2022:

CARGO: ENFERMEIRO - 40 HORAS
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PADRAO: 12

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: prestar servicos de enfermagem nas
Estratégias de Saude da Familia (ESF).

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: planejar, organizar, coordenar e avaliar
servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem nas Estratégias de Saude
da Familia (ESF) e, quando necessério, no domicilio; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saude no desenvolvimento
de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientagédo
médica, 0s primeiros socorros em situagfes de emergéncia; promover e participar de
estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de saude; participar
de programas de educacédo sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar
cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e coordenar
campanhas de imunizagéo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de
doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de
campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situacfes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de
rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicagdo de medidas
preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente
com a equipe de saude, dados soOcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; elaborar, juntamente com a equipe de saulde,
normas técnico-administrativas para os servigos de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos,
aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacdes; auxiliar os médicos nas
intervencgdes cirdrgicas; supervisionar os servi¢cos de higienizagdo dos doentes, bem
como das instalacdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar
servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na
maca; supervisionar e coordenar as acdes de capacitacdo dos agentes de saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcfes; desenvolver

acdes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas de
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saude preventiva e curativa, no que diz respeito a salde da mulher e da criangca que
tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim;
executar atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profissdo. FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo;

c) habilitacéo: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horéario de trabalho: periodo de 40 horas semanais, sendo que dentro do horério
previsto podera exercer suas funcées em mais de uma unidade de saude;

b) o exercicio da carga horéaria poderéa exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sdbados,
domingos, feriados e em regime de plantfes;

C) outras: servico externo, contato com o publico.

2.1.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria do cargo de enfermeiro sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 4.632,21 neles compreendendo-se além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral

de Previdéncia Social.

2.2 A funcdo temporaria de Assistente Administrativo, da qual trata este Processo
Seletivo Simplificado, corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a
Lei Municipal Lei Municipal n® 2.918 de 04 de fevereiro de 2022:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO: 08

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: executar trabalhos de escritério de certa
complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento; executar servicos

complexos, de cunho administrativo que envolva interpretagdo de leis e normas
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administrativas, especialmente para fundamentar informagfes. DESCRICAO
ANALITICA DA FUNCAO: redigir informagdes, oficios, cartas, memorandos,
telegramas, executar trabalhos de digitacdo em geral; fazer registros relativos a
dotacBes orcamentérias, elaborar a conferir folhas de pagamentos; organizar e
classificar expedientes e documentos; organizar arquivos; fazer o controle da
movimentacao de processos e papéis, organizar mapas e boletins administrativos;
fazer anotagBes em fichas e manusear ficharios; conferir materiais e suprimentos em
geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de
servidores; executar outras tarefas semelhantes; providenciar a expedicao,
recebimento, encaminhamento e protocolo de documentos e correspondéncias;
examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal que
exijam interpretagcbes de textos legais, especialmente da legislagdo basica do
municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualguer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou
verificar a exatiddo de qualquer documento de receita e despesa, empenho,
balancetes, demonstrativos de caixa; auxiliar no processamento e execucdo das
atividades da area de pessoal; auxiliar na elaboragdo de projetos; organizar
documentos e elaborar pareceres, a fim de encaminhar aos 6érgdos competentes;
prestar esclarecimentos, orientacdes e efetuar inscricdes de programas especificos
direcionados a comunidade; elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo
decisfes tomadas em reunifes; emitir requerimentos contendo solicitagfes diversas e
encaminhar a 6rgdos competentes; manter controle através de registros de
documentos importantes e liberar os mesmos conforme necessidades evidenciadas;
arquivar documentos de controle e conferi-los para proceder baixas; encaminhar a
orgdo competentes o resumo das operagfes dos produtores; conferir documentos e
realizar cadastramentos; recadastrar produtores, a fim de certificar-se da continuidade
do meio produtivo do Municipio e simultaneamente proceder ao levantamento do
ICMS; conferir documentos, emitir relatérios e manter controle de estoques; organizar
e orientar a elaboracdo de ficharios, e arquivos de documentacédo e de legislacao;
secretariar reunides e comissfes de inquéritos; integrar grupos operacionais; efetivar o
cumprimento da lei do servico militar acerca de alistamento, selecdo, convocacéao,
incorporagdo ou matricula, controle de reservistas, excesso de contingentes e outras

obrigacdes pertinentes; responsabilizar-se pelo encaminhamento ao 6rgdo competente

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

a solicitacdo de carteiras de trabalho Profissional e entrega-las ao destinatario;
conduzir veiculos da Administracdo Municipal desde que devidamente habilitado e
autorizado para tal; realizar o levantamento, identificacdo, reavaliacdo, inventario e
manter o registro do patriménio e da movimentacdo de bens; receber e pagar em
moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos
legais os recolhimentos devidos; realizar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo;

c) outros: conforme as instrugdes regulamentares do concurso publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) outras: servico externo, contato com o publico.

2.2.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria do cargo de Assistente
Administrativo sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.125,91 (dois mil,
cento e vinte e cinco reais e noventa e um centavos), neles compreendendo-se além
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral

de Previdéncia Social.

2.3 A funcdo temporaria fiscal sanitario, da qual trata este Processo Seletivo
Simplificado, corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei
Municipal n°® 2.918 de 04 de fevereiro de 2022:

CARGO: FISCAL SANITARIO

PADRAO: 08

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: realizar servigos de profilaxia e policiamento
sanitdrio de inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializacdo de produtos alimenticios, condicdes de conservacdo e transporte,

assim como dos iméveis utilizados nos estabelecimentos de ensino, saneamento e
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meio ambiente em geral a fim de proteger a sadde da coletividade; encaminhar dados
ilustrativos e articular agdes com as areas técnica e administrativa em conjunto com as
areas da saude e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solucao
para atender necessidades.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: coordenar ou executar inspecdo de fabricas
de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, além de
estabelecimentos como: restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as
condi¢cbes sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracao,
suprimento de &agua, instalacbes sanitérias, veiculos de transporte alimenticios e
guesitos de aceite e salude dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade
necessaria a producgéo e distribuicdo de alimentos sadios; proceder a inspecdo de
imoveis novos e reformados verificando as condi¢des sanitarias das areas fluviais e o
estado de conservagcdo das paredes, telhados, portas e janelas par opinar na
concessao de habite-se; inspecionar depdésitos de venenos e de embalagens vazias,
orientando seu acondicionamento; atuar junto aos agentes causadores de poluicdo
levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a
solucdo dos problemas; encaminhar cadastramento de fontes d'agua, pogos e pocos
artesianos para possibilitar controle e orientagbes, estabelecendo critérios de
aproveitamento; providenciar coletas de amostras de agua para encaminha-las a
exames laboratoriais para certificar-se dos padrfes aceitaveis de qualidade para o
consumo; elaborar pareceres descritivos e, encaminhar ao setor responsavel pela
liberacdo e renovacdo de alvaras a fim de disciplinar normas e procedimentos para a
liberacéo e critérios de adequacgéo de todas as esferas que envolvem a saude publica;
averiguar denuncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade além
de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as condigcbes de
saneamento do meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo;

c) outras: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
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a) horério de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) outras: servi¢o externo, contato com o publico.

2.3.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria do cargo de fiscal sanitario sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.125,91 (dois mil, cento e vinte e cinco
reais e noventa e um centavos), neles compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral
de Previdéncia Social.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 136 a 138 do
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do

mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 Periodo: De 09 de janeiro de 2023 a 18 de janeiro de 2023

3.2 Horério: Das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas

3.3 Local: Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, situada a Rua Padre
Eugénio Medicheschi, n° 90, Centro, Cotiporé - RS.

3.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como o0s requisitos
necessarios para preenchimento das vagas.

3.5 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido.

3.6 Taxa de inscricdo: R$ 59,54 (cinquenta e nove reais e cinquenta e quatro

centavos) a ser recolhida junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados nos itens
3.1 a 3.3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
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4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo conforme Anexo I,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de pagamento da Taxa de inscricdo, conforme item 3.6 deste
Edital.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.qov.br, no prazo

de um dia util, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recursos escritos (conforme anexo Ill) perante a Comissdo, no prazo de um dia,
mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia util, apés a decis@o dos recursos.

5.2.4 O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011.

6. PROVA OBJETIVA
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6.1 As provas objetivas para os cargos de assistente administrativo e fiscal sanitario
serdo compostas de um total de vinte dentre questdes de portugués, conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos, possuindo cada questdo apenas uma resposta

certa.

Prova N° de questdes | Valor cada questdo | Nota maxima
Portugués 05 4.0 20
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Total 100

6.1.1 O conteudo programatico esté relacionado no Anexo Il do presente Edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos dez pontos, de modo que a prova
totalizar4 cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos obtidos em
cada questao.

6.3 Cada questdo contera quatro opcbes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem
as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa
realizada pela Comisséao.

6.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utiizado na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerdo guardados em

local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

7. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva serd realizada no dia 26 de Janeiro de 2023, na sala de reunifes
da Unidade de Saude, situada & Rua Padre Eugénio Medicheschi, n°® 90, Centro,
Cotipora-RS, com inicio as 13:30 horas com durag¢éo de 02 (duas) horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com

antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos do comprovante de inscri¢ao,
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de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferogréfica azul ou preta de material transparente.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagédo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.3 A Comissdo garantira que a realizacdo das provas atenda a condicdo de
incomunicabilidade entre os candidatos.

7.4 As provas serdo aplicadas pela Comissdo que podera ser auxiliada por fiscais
previamente designados por ato da autoridade competente, se necessario.

7.5 Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissao ou os fiscais, se
houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidos no presente Edital, a serem
observados pelos candidatos.

7.6 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarédo
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o & vista de todos os
presentes.

7.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.8 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta de material transparente, assinalando-
se apenas uma alternativa em cada questao.

7.8.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.8.2 Também sera considerada incorreta a questdo que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.9 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados 0s
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou

de um fiscal.
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7.10 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes do local da prova.
7.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.11.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;
7.11.2 durante a realizacdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo
0s expressamente permitidos no edital;

7.11.3 durante a realizacdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.12 Na ocorréncia das hip6teses previstas nos itens 7.9, 7.10, 7.11, em qualquer de
seus subitens, sera lavrado “auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”,
fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo
dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.12.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.13 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.14 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro

em ata.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1 O curriculo profissional para o cargo de enfermeiro devera ser preenchido pelo
candidato nos moldes do Anexo IV do presente Edital.

8.2 Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
8.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo e somente serdo avaliados os titulos

correspondentes a area especifica.
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8.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos Titulos
apresentados pelo candidato, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

conforme os seguintes critérios:

a) Para o cargo de Enfermeiro:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE | PONTUACAO PONTUAQAO
MAXIMA UNITARIA MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento e 05 02 10

qualificacdo na area de
enfermagem com duracdo
minima de 40 horas e validade
de até 05 (cinco) anos.

Pés-graduacdo lato  sensu 01 15 15
(especializacdo) na éarea de

enfermagem

P6s- graduagédo (mestrado) na 01 20 20
area de enfermagem

P6s- graduagdo (doutorado) 01 25 25
na area de enfermagem

Experiéncia Profissional como Mais de seis 30 30
Enfermeiro no servigo publico meses de

e/ou privado devidamente experiéncia

comprovada com documentos.

TOTAL 100

8.6 Para comprovagao de experiéncia profissional na area, serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série,

folha da identificacéo civil e folha onde constam os contratos de trabalho).

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

b) Para servidores/empregados publicos: Comprovagdo em Diério Oficial ou Certidao
de Tempo de Servico ou declaracdo. Para os casos de Certiddo de Tempo de Servico
ou declaracao devera ser informando claramente o servigo realizado e o periodo inicial
e final.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos), o qual podera ser
acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

d) Para autbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagédo
do servigo), o qual podera ser acompanhado de declaracdo da cooperativa ou
empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo das
atividades executadas.

e) Para MEI (Microempreendedor Individual): alvara sanitario e de localizagéo, registro
como MEI, acompanhado de declaracdo de préprio punho, na qual conste claramente
o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e final do mesmo, descricdo das atividades executadas, e firma
reconhecida em cartorio.

8.7 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacdo. 8.8 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.9 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo e somente serdo avaliados os titulos
correspondentes & area especifica dos cargos.

8.11 Sera validado cursos especificos na area de atuacédo realizados nos ultimos cinco

anos.

9. CORRECAO DAS PROVAS, ANALISE DE CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR
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9.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a corre¢ao das provas e andlise
de curriculos.

9.2 A correcdo se dar4 mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes
individuais por questdo e o total da nota atribuida & prova. Quanto as analises de
curriculo serdo analisadas as documentaces com posterior atribuicdo da pontuacao.
9.3 Para os cargos de Assistente Administrativo e Fiscal Sanitario somente serdo
classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da
pontuacgdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.4 Nao seréa excluido do processo seletivo o candidato que possuindo a escolaridade
exigida para o exercicio da fungdo, deixar de apresentar os documentos constantes no
item 8.5 alineas “a” e “b”.

9.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no

site www.cotipora.rs.gov.br, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderegcado a Comissao (conforme anexo Ill), uma Gnica vez, no prazo comum de um
dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

10.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

10.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comisséo, o0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser

motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.1.2.1 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.2 A aplicacao do critério de desempate seré efetivada ap6s a andlise dos recursos

e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologac¢éo, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13.3 N&o havendo inscritos, interposicdo de recursos ou empate entre candidatos, os

eventos gque sucedem a esses poderdo ser antecipados

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05
(cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condic¢des:

1. Ter idade minima de dezoito anos;

2. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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4. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica
oficial;
5. Estar quite com as obrigagcdes militares e eleitorais;
Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;
7. Apresentar a documentacdo necessaria, conforme norma do Setor de Pessoal
da Prefeitura de Cotipora.
8. Apresentar registro de inscricdo no respectivo Conselho para o cargo de
Enfermeiro;
9. Apresentar diploma de formacdo para o cargo de Enfermeiro na respectiva
area de atuacao;
14.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.
14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.
14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 180
(cento e oitenta) dias, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacdo ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicac&o do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

15.3 Respeitada a natureza do emprego temporario, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacgéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

15.4 Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.
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15.5 Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal da Saude,

sita @ Rua Padre Eugénio Medicheschi, n® 90, Centro, Cotipora (RS), ou pelos fones
(54) 3446 - 2820 e 3446- 2899, em horario de expediente.

16. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data

Abertura das Inscrigdes 10 dias | 09/01/23 a 18/01/23
Publicag&o Preliminar dos Inscritos 1 dia 19/01/23

Recurso da ndo Homologacgéo das Inscri¢cdes 1 dia 20/01/23
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracao 1 dia 23/01/23
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/01/23
Publicacéo da Relacdo Final de Inscritos 1 dia 25/01/23

Aplicagéo da Prova Objetiva 1 dia 26/01/23 (tarde)
Correcdo da prova objetiva e andlise de curriculo com | 1 dia 27/01/23

posterior Publicagdo do Resultado Preliminar e do

Gabarito

Recurso Referente a Prova 1 dia 30/01/23
Manifestacdo da Comissédo na Reconsideragédo 1 dia 31/01/23
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 01/02/23
Aplicacéo do Critério de Desempate 1 dia 02/02/23
Publicac&o do Resultado Final 1 dia 03/02/23

Obs.: Nao havendo inscritos, interposicdo de recursos ou empate entre candidatos, os

eventos que sucedem a esses poderdo ser antecipados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos cinco dias do més de janeiro

de dois mil e vinte e trés.

Ivelton Mateus Zardo
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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Data Supra

Joana Inés Citolin

Secretéria Municipal da Administracéo
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
PSS 001/2023

N° DA INSCRICAO:

DATA:

CARGO:

IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero da Carteira de ldentidade:

Endereco:

Email:

Telefone residencial: ()

Telefone celular: ()

DOCUMENTACAO

() Copia autenticada de documento de identificagéo oficial com foto.

() Comprovante de escolaridade

() Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

( ) Curriculo de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do Edital de
Processo Seletivo Simplificado 001/2023, acompanhado de copia dos titulos que
comprovem as informacgfes contidas no curriculo, em envelope lacrado, para o cargo

de Enfermeiro.

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PSS 001/2023

PARA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e FISCAL SANITARIO

1) PORTUGUES:

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturacdo e articulagdo de textos;
significado contextual de palavras e expressbes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sinGnimas, antdnimas, paronimas e homoénimas. 5) Colocacao pronominal. 6)
A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgao e subordinacgéo.
8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de
crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagéo

2) CONHECIMENTOS GERAIS:

Contetido 1 - Topicos relevantes e/ou atuais: 1) InformacBes sobre temas relevantes
e/ou da atualidade nas é&reas de educacgdo, ecologia, economia, meio ambiente,
salde, seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigco Publico.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Segurangca para Internet. Disponivel em
<http://cartilha.cert.br/>.

- Publicac®es e legislagbes que contemplem os conteudos listados.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contetidos: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracao
Pablica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5)
LicitagBes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigcos Publicos. 8) Servidores Publicos.
9) Interesse publico. 10) Acesso a Informagfes. 11) Controle da administracéo publica:
conceito, tipos e formas de controle. 12) Improbidade Administrativa. 13) Planejamento
e Controle Governamentais. 14) Responsabilidade civil da administrac&o. 15) Protecéo
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de Dados e Responsabilidade Civil. 16) Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e
gqualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio,
fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). 17)
Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 18) Atendimento ao publico interno e externo. 19) Cuidados com o
ambiente de trabalho, no¢Bes de seguranca do trabalho e ergonomia. 20) Nocbes
sobre administracdo de materiais: compras, organizagao, requisicdo, armazenamento,
reposicao, estoques, conservagdo. 21) Nocdes sobre bens patrimoniais. 22) Nogoes
sobre escrituragdo de livros contébeis. 23) Legislacdo

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao
conteudo indicado.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacbes e
contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de
concessao e permissao da prestacdo de servigcos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para
licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no @mbito da administracéo publica.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos.

- Lei Municipal N° 2.918/2022, De 04 De Fevereiro De 2022;
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PARA: FISCAL SANITARIO:

Contetdos: 1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens
publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos;
Processo e procedimento administrativo; Licitacdes; Contratos. 2) Acesso a
Informacgdes. 3) Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de
controle. 4) Improbidade Administrativa. 5) Planejamento e Controle Governamentais.
6) Responsabilidade civil da administracdo. 7) Protecdo de Dados e Responsabilidade
Civil. 8) Fiscalizagdo de alimentos, producdo e comercializagdo 9) Inspecédo e
fiscalizacdo industrial e sanitaria. 10) Processo Administrativo Sanitario. 11) Inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 12) Crimes contra a Saude
Pdblica. 13) Saude Publica. 14) Doencgas relacionadas aos alimentos. 15) Boas
praticas para fabricacao e servicos de alimentagdo. 16) Condi¢des higiénico-sanitaria.
17) Métodos de controle e erradicagcdo de vetores nos estabelecimentos de produtos
de origem animal. 18) Nog¢des basicas sobre a inspec¢ao “ante-mortem”. 19) Processo
de abate dos animais. 20) Nocdes basicas sobre os padrdes de produtos gordurosos
comestiveis 21) Residuos. 22) Saneamento. 23) Educacgdo sanitaria. 24) NocgOes
sobre Intoxicagcdo por Agrotoxicos. 25) Infracdes a legislacdo Sanitaria Federal 26)
Legislagdo. Referéncias Bibliogréficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao contetdo indicado.

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagéo Inter federativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n® 1.283, de
18 de dezembro de 1950, e a Lei n°® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem
sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracGes a legislacdo
sanitéria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para
a promocdao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. -
BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacbes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998. Dispde sobre os crimes contra a saude
publica e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001.
Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n°® 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e
da outras providéncias. - BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos
gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas Préticas de Fabricacdo para
estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Portaria MS n°® 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento
técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Praticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e
regulamento técnico para o estabelecimento de padréo de identidade e qualidade para
servigos e produtos na area de alimentos.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispbe sobre o
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo
das Boas Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores
de Alimentos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos
gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas Préticas de Fabricagdo para
estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Portaria n° 365, de 16 de julho de 2021. Aprova o Regulamento Técnico de
Manejo Pré-abate e Abate Humanitario e os métodos de insensibilizagcdo autorizados
pelo Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento.
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- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n® 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o
regulamento sobre a promocao, protecao e recuperacdo da saude publica.

12.05

1982

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promocéo,
protecao e recuperacao da salde publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de
Processo Administrativo Sanitario
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ANEXO Ill = REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PSS 001/2023

DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2023

ASSINALAR A ETAPA

() Inscricdes
() Prova objetiva
() Andlise de Curriculo

Observagéo: utilize um formulario para cada recurso.

IDENTIFICACAO

Inscricdo n°:

Cargo:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do candidato:

Data: /]
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ANEXO IV — CURRICULO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

1- DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:
ENDERECO COMPLETO:
CIDADE: CEP:
TELEFONE (WHATSAPP:
EMAIL:

2- CARGO: ENFERMEIRO

3 - RELAGAO DOS DOCUMENTOS PARA A ANALISE DE CURRICULOS

ESPECIFICACAO QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACA CERTIFICADOS
MAXIMA UNITARIA O MAXIMA APRESENTADOS
(PREENCHIMENTO
PELO CANDIDATO)

Cursos de  aperfeicoamento e 05 02 10
gualificagdo na é&rea com duragao
minima de 40 horas e validade de até
05 (cinco) anos.

Pés-graduacéo lato sensu 01 15 15
(especializacdo)
Pés- graduacgéo (mestrado) 01 20 20
Pés- graduagéo (doutorado) 01 25 25
Experiéncia Profissional no servico | Mais de seis 30 30
publico e/ou privado devidamente meses de
comprovada com documentos; experiéncia

TOTAL 100

OBS.: - Nao sera pontuado o curso de graduacao necessario para o exercicio fungao;

- Devem ser entregues em envelope as copias dos documentos necessarios para a comprovagdo dos

titulos;

- No ato da inscrigdo serdo autenticados os documentos, portanto, necessario levar consigo os originais para
conferéncia do membro da comisséo;

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comisséo
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