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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 015/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE ENFERMEIRO E NUTRICIONISTA
POR PRAZO DETERMINADO.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal, para desempenhar as
funcdes abaixo especificadas, junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, amparado
em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
2.468/16, de 06 de maio de 2016, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigos 197 a
202 da Lei Municipal n° 2.098, de 17 de novembro de 2011, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado n° 003/2020, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011.

N° Processo Carga
Seletivo Funcéo Vencimento Horaria | Vagas
Simplificado Semanal
PSS 003/2020 Enfermeiro 40 hrs R$ 4.211,11 40h 01
PSS 003/2020 Nutricionista 20 hrs R$ 1.916,49 20h 01

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 9.669/20 de 18 de fevereiro de 2020.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo quatro dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
WwWw.cotipora.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 4° do Decreto Executivo n°
2.618, de 03 de agosto de 2011.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculo de carater eliminatério e
classificatério, pela Comissdo, a qual podera contar com a colaboracdo de servidor especializado ou
de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas e observardo o
devido sigilo.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual
periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de Enfermeiro 40 hrs conforme a Lei Municipal n°® 2108 de 17 de
novembro de 2011 e nutricionista 20 hrs conforme Lei Municipal n® 2261 de 07 de novembro de
2013, seguem as seguintes descricdes:

2.1.1) ENFERMEIRO 40 H

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar servicos de enfermagem nas Estratégias de
Salde da Familia (ESF).

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem nas Estratégias de Saude da Familia (ESF) e, quando
necessario, no domicilio; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com 0s
profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de
salde; prestar, sob orientacdo médica, 0s primeiros socorros em situacfes de emergéncia; promover
e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrbes dos servicos de salde; participar
de programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados
complexos de salude na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacao;
realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque
de material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicacdo de
medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde, dados
socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; elaborar,
juntamente com a equipe de salde, normas técnico-administrativas para os servicos de saude;
coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer
curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricbes médicas relativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do
material da sala de operacgdes; auxiliar os médicos nas intervenc@es cirurgicas; supervisionar 0s
servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagcbes; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a
transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as a¢oes de capacitagdo dos agentes de
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salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; desenvolver
acOes conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os programas de salde preventiva e
curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas
unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos
destinados para este fim; executar atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profisséo.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo;

c) habilitacdo: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: a) horério de trabalho: periodo de 40 horas semanais, sendo que
dentro do horario previsto poderd exercer suas funcbes em mais de uma unidade de saude; b) o
exercicio da carga horaria podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos, feriados
e em regime de plantdes; ¢) outras: servico externo, contato com o publico.

2.1.2 EMPREGO PUBLICO: NUTRICIONISTA 20 H

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos ou programas de
nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Planejar servicos ou programas de nutrico nos
campos hospitalares, de salde puablica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: de 18 anos

b) Instrucdo: Superior completo na area

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao

2.2 O nivel de escolaridade exigido para contratacdo € Ensino Superior Completo, com formacéo
em curso superior especifico na area.

2.3 A carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas para o cargo de enfermeiro e 20 (vinte)
horas para o cargo de nutricionista, em excepcional interesse publico e de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.4 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato;

2.4.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4.3 Os vencimentos sofrerdo reajuste na mesma propor¢do do concedido ao Quadro Geral de
Servidores do Municipio de Cotipora.

2.5 Os deveres e proibi¢fes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios pelos artigos 136 a 138 do Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 PERIODO: De 02 a 06 de margo de 2020.
3.2 HORARIO: Das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

3.3 LOCAL: Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social, situado a Rua Padre Eugénio
Medicheski, n° 90, Centro, Cotipora-RS.

3.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como 0s requisitos necessarios para
preenchimento das vagas.

3.5 Néo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.

3.6 TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,10 (quarenta e oito reais e dez centavos), a ser recolhida junto a
Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1 a 3.3, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0sS
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo conforme Anexo Il1, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme item 3.6 deste Edital.

4.1.4 Cépia do Diploma de Graduacdo ou Atestado de Conclusdo de Curso, fornecido pela
Instituicdo de Ensino Superior, para candidatos que ainda ndo possuam diploma no momento da
inscricéo.
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4.1.4.1 Para o cargos de enfermeiro e nutricionista, faz-se necessario também a apresentacao
de Registro no respectivo conselho, ou apresentacdo de comprovante de solicitacdo do
mesmo;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente Edital,
acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informacBes contidas no
curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comisséo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3A lista final de inscricdes homologadas serad publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

5.2.4 O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011.
6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o0 maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo seré objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo e somente serdo avaliados os titulos correspondentes a
area especifica dos cargos.

6.6 A classificacdo dos candidatos seré efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados pelo
candidato, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:
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ESPECIFICACAO Quantidade| Pontuagdo Pontuacéo
Maxima Unitaria Maxima
Pés-graduacdo lato sensu (especializacao). 03 15,0 pontos | 45,00 pontos
Pds-graduacao (mestrado, doutorado, PHD). 01 30,0 pontos 30,0 pontos
Cursos de aperfeicoamento nas areas afins da enfermagem 05 5,0 pontos 25,0 pontos
e nutricdo com duracdo minima de 40 horas e validade de
até 05 (cinco) anos.

Total de pontos 100,0

6.7 Nao sera excluido do processo seletivo o candidato que possuindo a escolaridade exigida para o
exercicio da funcdo, deixar de apresentar os documentos constantes no quadro 6.6.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAC;AO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia ap0s a publicacdo da lista de inscrigdes homologadas, a Comissdo devera
proceder a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas pontuagoes.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.cotipora.rs.gov.br, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-
se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissédo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.
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9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacgéo, no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condices:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial;

d) Graduacdo em curso superior especifico reconhecido pelo MEC;

e) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) ou Conselho
Regional de Nutricdo (CRN);

f) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

h) Apresentar a documentacdo necessaria, conforme norma do Setor de Pessoal da Prefeitura
de Cotipora.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condic@es
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

12.5 Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social, sita a Rua Padre Eugénio Medicheski, n°® 90, Centro, Cotipora (RS), pelo fone (0XX54)
3446-2820, 3446-1195, 3446-2867, em horario de expediente ou no site www.cotipora.rs.gov.br

13 - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Periodo de inscricoes 5 dias 02/03 a 06/03/2020
Publicacdo dos inscritos 1 dia 09/03/2020
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1 dia 10/03/2020
Manifestacdo da comissdo na reconsideragédo 1 dia 11/03/2020
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia 12/03/2020
Publicacdo da relacédo final de inscritos 1 dia 13/03/2020
Andlise dos curriculos 1 dia 16/03/2020
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 17/03/2020
Recurso referente analise de curriculos 1 dia 18/03/2020
Manifestacdo da comissdo na reconsideragédo 1 dia 19/03/2020
Julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicacdo do 1 dia 20/03/2020
critério de desempate

Publicacdo do resultado final 1 dia 23/03/2020
Total 16 dias

Obs.: Néo havendo interposicdo de recursos ou empate entre candidatos, 0s eventos que sucedem a
esses poderdo ser antecipados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos vinte e sete de fevereiro de dois mil e
vinte

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data Supra
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Valdir Falcade
Secretario Municipal de Administracao
ANEXO | - MODELO DE CURRICULO

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Nome Completo:

1.2 Data de Nascimento:

1.3 Estado Civil:

1.4 Carteira de Identidade e Orgdo Expedidor:

1.5 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

1.6 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
1.7 NUmero do Certificado de Reservista (se for a caso):

1.8 Nacionalidade:

1.9 Naturalidade:

1.10 Endereco Residencial:

1.11 Endereco Eletrénico:

1.12 Telefone Residencial e Celular:

1.13 QOutro endereco e telefone para contato ou recado:

2. ESCOLARIDADE
2.1 GRADUACAO

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2.2 POS-GRADUACAO
2.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:
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Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2.2.2 MESTRADO

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

2.2.3 DOUTORADO

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

2.2.4 POS-DOUTORADO (PHD)

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NAS AREAS AFIM A FUNCAO

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
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Carga horéria:

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Assinalar a Etapa
O] Inscrigées [ Titulos

Observacao: utilize 01 (um) formulario para cada recurso.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: FUNCAO:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do Candidato:
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Data: / /
ANEXO I
PSS 003/2020
EDITAL 015/2020
FICHA DE INSCRICAO
N° DA INSCRICAO: DATA:
1-FUNCAO

() ENFERMEIRO 40H
() NUTRICIONISTA 20H

2 - IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: F() M ( ) ESTADO CIVIL:
RG n°: CPF n°:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CEP:

ENDERECO ELETRONICO:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

3- DOCUMENTOS

() Copia de documento de identidade oficial com foto;

( ) Copia do Diploma de Graduacdo ou Atestado de Conclusdo de Curso, fornecido pela

Instituicdo de Ensino Superior, para candidatos que ainda ndo possuam diploma no momento da

inscricdo;

() Curriculo de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do Edital de Processo Seletivo

Simplificado 003/2020, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas

no curriculo;

() Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

OBS.: As copias dos documentos serdo autenticadas no ato da inscricdo pela Comissao
Organizadora.

ASSINATURA CANDIDATO ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAO
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