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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
0012/2018 PARA CONTRATACAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE POR PRAZO
DETERMINADO.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, para
desempenhar a fungéo abaixo especificada, junto a Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°2.452/16, de 05 de fevereiro de
2016, n° 2.109 de 17 de novembro de 2011 e com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo
Federal, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n°® 2.618, de 03 de
agosto de 2011.

N° Processo Carga
Seletivo Emprego Vencimento Horaria Vagas
Simplificado Semanal

Agente Comunitario de Saude

012/2018 Area— Microarea 06

R$ 1.220,65 40 h 01

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 9.071/18 de 21 de
Dezembro de 2018.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao
Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado

integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
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www.cotipora.rs.gov.br , sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal

de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

WWW.cotipora.rs.qov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 4° do Decreto
Executivo n°® 2.618, de 03 de agosto de 2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério, pela Comissdo, a qual podera contar com a
colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 As reunides e deliberacdes da Comissédo serdo objeto de registros em atas e
observar&o o devido sigilo.

1.7 A contratacdo dos Agentes Comunitarios de Salde sera pelo prazo determinado
de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado uma Unica vez por igual

prazo.

2. ESPECIFICACOES DO EMPREGO TEMPORARIO

2.1 O emprego temporario de Agente Comunitario de Saude do qual trata este
Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades,
conforme a Lei Municipal n°® 2.109/11, de 17 de novembro de 2011:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doencas e promocao da salde, por meio de ac¢bes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGCAOQ: trabalhar com adscricdo de familias em base
geogréfica definida como microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos
de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade; desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populagcdo adscrita & unidade de saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e

grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocdo da saude, de
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prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, principalmente a respeito das situagbes de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢ao
da saude, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de salde; realizar o acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades, implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.
2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.
2.3 O salario do emprego sera reajustado na mesma data e nos mesmos indices em
que ocorrer o reajuste dos demais servidores do Municipio de Cotipora.
2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos pela lei vigente na data da publicacdo do edital.
2.5 Area de atuag&o do ACS — Microarea 06:

= Comunidade de Nossa Senhora das Gracas, até a familia de lvone Dall Mas,

sentido igreja Nossa Senhora das Gracas — Comunidade de Nossa Senhora do
Pedancino.

= Comunidade de Santa Cruz

3. INSCRICOES

3.1 Periodo: De 14.01.2019 a 23.01.2019

3.2 Horaério: Das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas

3.3 Local: Unidade Bésica de Saude, ao lado da Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social, situada a Rua Padre Eugénio Medicheschi, n® 90, Centro, Cotipora-
RS.

3.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitagdo das
presentes instrugcbes e normas estabelecidas neste Edital, bem como os requisitos
necessarios para preenchimento das vagas.

3.5 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido.
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3.6 Taxa de inscricdo: R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos)
a ser recolhida junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horéarios e prazos indicados nos itens
3.1 a 3.3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo conforme Anexo |,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de pagamento da Taxa de inscricdo, conforme item 3.6 deste
Edital.

4.1.4 Comprovante de residéncia que certifigue que o mesmo reside no Municipio de
Cotipora e resida em uma das seguintes Microdreas: 06, conforme descrito no item 2.5
deste edital.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia 0s originais juntamente

com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, no prazo
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de um dia util, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recursos escritos (conforme anexo Ill) perante a Comissdo, no prazo de um dia,
mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia util, apés a decisdo dos recursos.

5.2.4 O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011.

6. PROVA OBJETIVA
6.1 A prova objetiva serd composta de dez questdes de conhecimentos especificos,

possuindo cada questdo apenas uma resposta certa.

Prova N° de questdes | Valor cada questédo Nota maxima
Conhecimentos Especificos 10 10 100
Total 100

6.1.1 O conteldo programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos dez pontos, de modo que a prova
totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos obtidos em
cada questao.

6.3 Cada questdo contera quatro opg¢bes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem
as inscricdbes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa

realizada pela Comissao.
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6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdo guardados em
local seguro até o dia da aplicacéo das provas.

7. REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 04 de fevereiro de 2019, na sala de
reunides da Estratégia de Saude da Familia, situada a Rua Padre Eugénio
Medicheschi, n°® 90, Centro, Cotipord-RS, com inicio as 13:00 horas com duracao de
02 (duas) horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos do comprovante de inscri¢ao,
de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta de material transparente.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 A Comissdo garantird que a realizacdo das provas atenda a condicdo de
incomunicabilidade entre os candidatos.

7.4 As provas serdo aplicadas pela Comissdo que poderd ser auxiliada por fiscais
previamente designados por ato da autoridade competente, se necessario.

7.5 Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissdo ou os fiscais, se
houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidos no presente Edital, a serem

observados pelos candidatos.
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7.6 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidarao
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o & vista de todos os
presentes.

7.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das dez
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.8 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta de material transparente, assinalando-
se apenas uma alternativa em cada questéo.

7.8.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.8.2 Também sera considerada incorreta a questao que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.9 O candidato que se retirar do local de provas nédo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou
de um fiscal.

7.10 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes do local da prova.
7.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.11.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com 0s outros candidatos;
7.11.2 durante a realizacdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo
0s expressamente permitidos no edital;

7.11.3 durante a realizagéo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.12 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.9, 7.10, 7.11, em qualquer de
seus subitens, sera lavrado “auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”,
fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o0 qual sera assinado por, no minimo

dois membros da Comisséao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

@W a vida émelhor.”

7.12.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusdo de candidato o fato serd certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.13 No horario aprazado para o0 encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.14 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias seréo objeto de registro

em ata.

8. CORREQAO DAS PROVAS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a correcao das provas.

8.2 A correcao se dara mediante comparacdao do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacfes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no

site  www.cotipora.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderecado a Comissao (conforme anexo lll), uma Unica vez, ho prazo comum de um
dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.
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10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.1.2.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos

e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacé@o pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05
(cinco) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

1. Ter idade minima de dezoito anos;

2. Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental;

3. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
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Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica
oficial;
6. Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;
Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;
8. Apresentar a documentagao necessaria, conforme norma do Setor de Pessoal
da Prefeitura de Cotipora.
12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.
12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.
12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 180
(cento e oitenta) dias, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Né&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza do emprego temporario, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacgédo das condi¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situagBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.
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13.5 Maiores informacgdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal da Saude,
sita a Rua Padre Eugénio Medicheschi, n°® 90, Centro, Cotipora (RS), ou pelos fones
(54) 3446 - 2820 e 3446- 2868, em horario de expediente.

14. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descri¢ao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 10 dias | 14/01/2019 a
23/01/2019
Publicacéo Preliminar dos Inscritos 1 dia 24/01/2019
Recurso da ndo Homologacé&o das Inscricdes 1 dia 25/01/2019
Manifestacdo da Comissédo na Reconsideracao 1 dia 28/01/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 29/01/2019
Publicacdo da Relacao Final de Inscritos 1 dia 30/01/2019
Aplicacéo das Provas 1 dia 04/02/2019 (tarde)
Correcédo das Provas e Publicacdo do Resultado 1 dia 05/02/2019
Preliminar e do Gabarito
Recurso Referente a Prova 1 dia 06/02/2019
Manifestacdo da Comissédo na Reconsideracao 1 dia 11/02/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 12/02/2019
Aplicacéo do Critério de Desempate 1 dia 18/02/2019
Publicacédo do Resultado Final 1 dia 19/02/2019

Obs.: N&o havendo inscritos, interposicédo de recursos ou empate entre candidatos, 0s

eventos que sucedem a esses poderdo ser antecipados.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"Roui @ vida émelhor.”

12.05 ¥
cOTIPOHA

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipor4, oito de janeiro de dois mil e dezenove.

José Carlos Breda
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Data Supra

Valdir Falcade

Secretario Municipal da Administracao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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"Roui @ vida émelhor.”

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
PSS 012/2018

N° DA INSCRICAO:

DATA:

CARGO: Agente Comunitario de Satde Area — Microarea 06

IDENTIFICACAO

Nome completo:
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Endereco:

Email:

Telefone residencial: ()

Telefone celular: ()

DOCUMENTACAO

() Copia autenticada de documento de identificacéo oficial com foto.

() Comprovante de residéncia

() Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comissao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"Roui @ vida émelhor.”

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PSS 012/2018

Lei n°® 8.080 de 19 de Setembro de 1990, Dispbe sobre as condi¢cfes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Regulamenta o 8§ 50 do art. 198 da
Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo
Unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. Disponivel em:_http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/lei/2006/lei-
11350-5-outubro-2006-545707-publicacaooriginal-58977-pl.html

O Trabalho do Agente Comunitario de Saude, Ministério da Saude 2009.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/trabalho agente comunitario saude.pdf

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude, Ministério da Saude 2009.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia pratico agente comunitario saude.pd

f

O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue. Disponivel em:
http://mosquito.saude.es.gov.br/Media/denque/Arquivos/cartilha acs dengue web.pdf

Politica Nacional de Atenc¢éo Béasica. — Portaria n°® 2436, de 21 de setembro de
2017. Itens 4.1(Atribuicdes comuns a todos os membros das equipes que atuam na
atencao bésica) e 4.2.6 (Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PSS 012/2018

DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
012/2018

ASSINALAR A ETAPA

() Inscricbes
() Prova objetiva

Observacao: utilize um formulario para cada recurso.

IDENTIFICACAO

Inscricdo n°:

Cargo: Agente Comunitario de Saude — Microarea 06

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do candidato:

Data: [/ |/
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