ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"Ryt @ vide é methor.”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 752018

PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO N 010/2018
PARA CONTRATACAO DE ENFERMEIRO POR
PRAZD DETERMINADO.

IVALDO WEARICH, Prefeito Musicipil em exercicio de Cotipord, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas airibuicdes legais, visando A contratagio de pessoal, pars desempenhar a fungdo abaixo
especificada, junio & Secretaria Municipal da Saide ¢ Assisténcia Social, smparado em excepcional

interesse piblico devidamente reconhecido por intermeédio das Leis Municipais n°2.452/16, de 21 de

dezembro de 2015, n® 2.109 de 17 de novembro de 2011 € com falero no art. 37, IX. da Constitui¢io
Federal. torma publica a realizagio de Processo Scletive Simplificado, que sera regido petas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Executive n® 2,018, de 03 de agosto de 201 1.

01072018 Enfermeire R$4.02323 40h 01

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

LI O Processo Seletivo Simplificado sera executado por imermédio de Comissio compesia por trés
servidores, designados amravés da Portaria n” 9.040 de 14 de Novembro de 2018

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletive Simplificado serio prestigiados. sem prejuizo de outros,
os princtpios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio Federal,

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no paingl de
publicagtes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ no site www.cotipora.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagio local, no minimo cinco dias antes do encerramenio
das inscrigbes.

1.4 Os demais slos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfio publicados mo
painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal & no site www.cotipora.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artizge 4° do Decreto Executivo n° 2618, de
03 de agosto de 201 1.

|6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculo pela Comissiio, a qual podera contar
com a colaboragdo de servidor especializado ou de ferceiros contratados para este fim.

1.6.1 As reunides ¢ deliberagbes da Comissao serido objeto de registros em atas ¢ observardo o devido sigilo,
LT A contratagfo de enfermeiro serd pelo prazo determinado de 180 (cento ¢ vitenta) dias, podendo ser
renovado uma unica vez por igual prazo,

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORARS

,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

‘P a vida émelhor.”

2. ESPECIFICACOES DO EMPREGO TEMPORARIO

2.1 O emprego temporario de Enfermeiro (40 hrs) do qual wata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde a0 exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei Municipal n® 2108 de 17 de novembro
de 2011,

DESCRICAQ SINTETICA DA FUNGAQ: Prestar servigos de enfermagem nas Estratégias de Sadde da
Familia (ESF).

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem: prestar servigos de enfermagem nas Estratégias de Saide da

Familia (ESF) ¢, quando necessanio, no domicilio; zelar pelo bem estar fisico e psiguico dos pacientes;
participar com os profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para
a drea de saude; prestar, sob orientagio medica. os primeiros socorros em siluagdes de emerpéncia;
promover ¢ participar de estudos para estabelecimento de normas e padres dos servigos de satde: participar
de programas de educacBo sanitéria e de saiide piblica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de
sathde na drea de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacdo; realizar consulta de
enfermagem a sadios ¢ poriadores de doengas prolongadas; controlar o estogue de material de consumo;
participar de campanhas epidemiolégicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situages de emergéncia ou de calamidade piblica; requisitar exames de rotina para os pacientes em
controle de saide, com vista a aplicagio de medidas preventivas; prestar assessoramenio a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres cm matérin de sua especialidade; orientar. coordenar ¢
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar ¢ gnalisar, juntamente com a
equipe de saide, dados sdcio-sanitérios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde;
elaborar, juntamente com a equipe de saide, normas técnico-administrativas para os servigos de sande;
coletar ¢ analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saiide; fazer curativos,
aplicar vacinas; responder pels observiinecia de prescrigdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios
& velar pelo bem-estar ¢ seguranca dos doentes; supervisionar o esterilizagio do material da sala de
operagfes: auxiliar os médicos nas intervengdies cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizagio dos
doentes. bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem: orientar
servigos de isolamento de doentes; sjudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e
coordenar as acbes de capacitagdo dos agentes de sadde e de auxiliares de enfermagem. com vistas ao
desempenho de suas fimgles; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de salide de referéncia e com
os programas de satide preventiva e curativa, no que diz respeito & saide da mulher ¢ da crianga que tenham
sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias ¢
emergéncias clinicas, fazendo a indicagio para a continuidade da assisténcla presiada, acionando os
servigos destinados para este fim; executar atividades comrelatas, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissio.
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REQUISTTOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolandade: ensino superior completo:

<) habilitagio: especifica para 0 exercicio legal da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a} hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais, sendo que dentro do hordrio provisto poders exercer
suas fungdes em mais de uma unidade de satde:

b) o exercicio da carga horaria podera exigir a presiagio de servigos & noite, sabados, domingos, feriados e
em regime de plantGes;

¢) outras: servigo externo, contato com o publice:

2.2 O profissional devera dispor de disponibilidade de hordrios, preferencialmente das 12:30 hrs &s 21:30
hrs.

2.3 Sobre o valor total da remuneracio incidirfio os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 O salério do emprego serd reajustado na mesma data e nos mesmos indices em que ocorrer o reajuste
dos demais servidores do Municipio de Cotipora.

2.5 Os deveres ¢ proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos pela lei vigente
na data da publicaciio do edital,

3. INSCRICOES

3.1 PERIODO: De 26/11:2018 a 10/12/2018

3.2 HORARIO: Das 08:00 as 11:00 horas ¢ das 13:00 as 16:00 horas

3.3 LOCAL: Secretaria Municipal da Saode e Assisténcia Social, situada 4 Rua Padre Eugénio
Medicheschi, n" 90, Centro, Cotipord-RS.

3.4 A inscrigio do candidato mplicara o conhecimento prévio ¢ a técia aceitaglio das presentes instrugdes
& normas estabelecidas neste Edital, bem como os requisitos necessérios para preenchimento das vagas.
3.5 Nio serdio aceilas inscrigies fora do prazo estabelecido.

3.6 TAXA DE INSCRICAO: RS 44 98 (quarenta e quatro reais € noventa € oito centavos) a ser recolhida

Junto & Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAQ

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado. o candidato deverd comparecer pessonlmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados nos itens 3.1 a 3.3, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigio no
Processo Seletivo Simplificado), apresentantdo, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigio dispomibilizada no ato pela Comissdo conforme Anexo I, devidamente preenchida
¢ assinada.
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4.1.2 Copia mutenticada de documento de identidade oficial com foto, guais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas; pela Pollcia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orglies ou Conselhos de
Classe que. por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por éxemplo, as da OAB,
CREA, CRM., CRC et Centificado de Reservisia; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 13),
4.1.3 Comprovante de pagamento da Taxa de inscrigio, conforme item 3.6 desie Edital,

42 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexc 1l do presente Edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as Informagdes contidas no currculo,

4.3 Os docomentos de identificagdo poderfo ser mutemticados no ato da inseriglo pelos membros da
Comiss3o, desde que o candidato apresente para conferéncia o5 originais juntamente com a edpia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo sem 3.1, a Comisso publicard, no pamel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal € no site www.cotipora.rs.gov.br, no prazo de-um dia util. edital contendo a relacio

nominal dos candidatos inscritos,

6. PROVA DE TITULOS
6.1 A prova consistini na apresentagdio de titulos cuja valorizagho seguird as especificagbes a seguir:

| Categoria Pantagio por tilo-
Espaciniim;ﬁwMBAL{ Latw SensuMaster in 5
Busimess)
Mestrado (Stricto Sensu) 1]
Doutorado (Estricto Sensu) 15
PONTUACAO MAXIMA 30

6.2 O candidato podera apresentsr-mais de um cenificado de Especinlizacio/MBA (Lato Sensu/Master in
Business), Mestrado (Siricto Sensu) ¢ Doutorado (Estricto Sensu), porém & pontuagio mixima nfio podera
ultrapassar os 30 (irinta) pontos.

6.2.] Nao serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade
exigida para o exercicio da fungiio, deixar de apresentar o5 documenios constantes do quadro item 6.1,
6.2.2 Nenhum titalo ou curso recebera dupla valoragio e somente serfio avalindos os titulod correspondentes
& ares especifica de enfermagem,

6.3 Nos documentos apresentados deverd constar obrigatoriamente: a assinatura do responsivel, a carga
hordria e o periodo de inicio ¢ término do curso (dia'médanc), sob pena de exclusio.
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7. INFORMACOES SOBRE 0S DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS, FORMA DE
APRESENTACAO E CRITERIOS DE AVALIACAO.

71  COMPROVANTE PARA A PROVA DE TITULOS

7.12  Especializacio/MBA (Lato SenswMaster in Business), Mestrado (Stricto Sensu), Doutorado
(Stricto Sensu). Quando o curso estiver concluido ¢ o candidato estiver aguardando o certificado, a
imstituigdo responsdvel devera fomnecer declaragdo que comprove a conclusdo;

7.2 DOCUMENTOS

7.2.1 INFORMACAO SOBRE DOCUMENTOS

) A escolha dos documentos para cads item da prova de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.
A bhanca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados;

b) Havendo alieragiio de nome, seja por casamento, por separagao judicial, por divorcio ou por inserglo de
nome. o candidato deverd anexar a respectiva certidio, sob pena de desconsideragdo dos mesmos;

¢) Os documentos entregucs nfdo serio devolvidos, motivo pelo qual o candidato deverd providenciar cdpias
¢ autentica-las junto a comissdo.

d) Naio serdo considerados para a prova de titulos, os documentos apresentados fora do prazd, local ¢ horirio
estabelecidos neste Edital;

¢) Uima vez entregues os titulos ndo serfio aceitos acréscimos de outros, salva no caso de recurso, poderdo
ser encaminhados documentos que sirvam para esglarecer ou complementar os dados daqueles ja
fornecidos;

{} Comprovada, em quaiquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titlos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do mesmo, esie sera excluido do
Processo Seletivo,

¢} Os documentos de comprovagio de titulos poderdo ser sutenticados no ato da inscrigio pelos membros
da Comissiio, desde gue o candidato apresente para conferéncia os originas juntamente com a copia.

8. FORMA DE ENTREGA OU ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA A FROVA DE
TITULOS

8.1, O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo 1l do presente
Edial.

$.1.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcio nio sera objeto de avaliacio.

£.1.3 Somente serlio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas. de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.1.5 0S DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES
CONFORME ESPECIFICADO A SEGUIR, NO PERIODO ESTABELECIDO NO
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO ITEM 11,
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|* passo - Preencher um envelope tamanho aproximado 30x22cm, com os seguintes dados: PROCESS0
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA (especificar a fungdo), ¢ nome completo do participante.

2° passo - Imprimir uma via do Curriculo constante no Anexo [ deste Edital.

3° passo - Preencher & via com os dados solicitados ¢ a relagdo de documentos, especificando os titulos

4* passo - Inserir no envelope na seguinte ordem: &) via do Curriculo para prova de titulos preenchida e
assinada (Ancxo 11 do Edital); b) copia do documento de identidade 4.1.2 ) capia autenticada da certiddo
de alteragiio de nome {se for o caso); d) copia autenticada do diploma de gradusgio ou atestado de conclusdo
de curso superior; ¢) copias autenticadas dos titulos;

5° passo - Lacrar o envelope ¢ entregar 4 Comissfo Executora do Processo Seletivo Simplificado. que
procedeni o preenchimento do Formulirio de Inscriglo.
9, ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGATAQ DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de um dia (il apés a publicagio da lista de inscrigdes homologadas. a Comissdo deverd
proceder a analise dos curriculos.

9.2 Ultimads & identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ no site www cotipora.rs.gov.br, abrindo-se 0
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos lermos estabelecidos neste Edital.

9. RECURSOS

9.1 Da divulgagiio dos resultados da avalisgdo dos tundos ¢ cabivel recarso enderegado a Comisslio
(conforme anexo [11), no prazo comum de um dia.

9,1.1 O recurso devera conter a perfeita identifica¢io do recorrente ¢ as razbes do pedido recursal.

9.1.2 Serd possibifitada vista dos documentos apresentados na presena da Comissio.

9.1.3 Qualquer beneficio decorrente da interposigio de recurso serd estendido aos demais participantes em
igual condigo.

9.1.4 Sendo mantida @ decisdo dn Comissdo, o recurso Serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9.1.5 Nao haverd recurso de reconsideragio.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificandu-se 4 ocorréncia de empate em relagio A notas recebidas por dois ou mais candidatos, ferd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente. o candidalo que:

a) apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior & sessenta anos {aplicaclio
do Estatuto do Ideso - Leéino 10.741, de 1° de outubro de 2003); b) sorteio em ato pitblico, na presenca dos
interessados. em local, data e hordrio fixados no cronograma de eventos do item 14.

b) tiver concluido doutorado;

11,2 Persistindo o empate seri realizado sorieio em ato piblico.

10.2.1 O sorieio ocomreri em local e hordrio previamente definido pela Comiss3o, na presenca dos
interessados, em local, data e horirio fixados no cronograma de eventos do item 14,
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10.3 A aplicagio do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados.
11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ILT Transcorrido o prazo sem a interposicio de recurso ou ultimado o sey Julgamento, & Comissio
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacio,
11.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacio geral dos candidatos aprovados.
quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ aulorizada a contratagio pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogéavel wna dica vez,
& critério da Administracio, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

I, Ter idade minima de dezoito anos:

2. Ternivel de escolaridade minima de Ensino Superior em Enfermagem;
Apresentar Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social:
Ser brasileiro ou estrangeiro na forme da lei;
Gozar de boa saide fisica e mental, comprovada mediante inspeglo médica oficial:
Estar quite com as obrigagdes militares e cleitorais;
Apresentar declaracio de bens ¢ rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio:
Apresentar a documentaciio necessiria, conformie norma do Setor de Pessoal da Prefeitura de
Cotipord.
12.2 A convocagho do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico
ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
12.3 Nilo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes
¢xigidas para a confratacio serfio convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.
12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 180 (cento e oitenita) dias,
prorrogavel. uma anica vez, por igual periodo,
12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséio contratual, poderio
ser chamados para contratagio pelo lempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada o
ordem classificatoria.
13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificagio do candidato,
valendo para esse fim # publicagio do resultado final,
13.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deveriio manter atualizados os seus enderecos,
13.3 Respeitada a natureza do emprego tempordrio, por razdes de interesse piblico, podera haver a
readequacio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legistaciio local,

lad
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13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comiss3o designada.

13.3 Maiores informagdes poderfio ser obtidas junto a Secretaria Municipal da Safde, sita 3 Rua Padre
Eugénio Medicheschi, n® 90, Centro, Cotipord (RS}, ou pelos fones (54) 3446 - 2820 & 3446 1195, em
hordrio de expediente.

14. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

] - Descriglo “Thia Pz | Dats
" Abertura das Inscricdes ' 15dias | 2611720182 10122018
Publicazio dos Inscritos 01 dia 11/12:2018
Andlise de Curriculo 01 dia 127122018
Publicagio do Resultado Preliminar 01 dia 13/1272018
Recurso Referente 4 Andlise de Prova Tlulos 01 dia 1412200 8
| Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 17/1272018
| Aplicagio do Critério de Desempate, 01 dia 18182018

Ocorrendo  Sorteio piblico, objetivando & classificagio de
candidatos empatados. & ser realizado na sala de Reunidies da
Fstrategia Saude da Familia, sito ns Rua Padre Eugéucio | 01 dia 19/1 122018
Medicheski, 90. Centro, Cotipord/RS as 09:00 hrs

Homologagae do Resultado Final 01 dia 2071272018

Obs.: N#o havendo inscritos, interposiclo de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que
sucedem a esses poderdo ser antecipados.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, 22 de Novembro de dois mil e dezoilo,

ﬁ&;faﬁv o ;0L

IVALDO WEARICH
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-sé e Publique-se. . yw wEte wriatest W
..:"lt““ 2 b - -
Data Supra :I;gh %ﬁ%ﬁrﬁ&ﬁg
, mutal da Preleuth. o,
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) Valdir Falcade
o Mupfcipal da Administracso
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
PSS 010/2018

N° DA INSCRICAO:

DATA:

CARGO: Enfermeiro 40 hrs

IDENTIFICAGAO

Nome campleto:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Enderego:

Emait;

Telefone residencial e celular: { )

DOCUMENTACAO

( ) Copla do documento de identidade oficial com foto.
{ ) Comprovante de residéncia
( ) Comprovante de pagamento da taxa de inscrico.

() Curriculo de acordo com o modelo apresentado no Anexo |l do Edital de Processo
Seletivo Simplificado n® 010/2018, acompanhado de cépia autenticada dos titulos
l que comprovam as informacgdes contidas no curriculo

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Membro da Comissao:
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wxdmbegy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
, Prefeitura Municipal de Cotipora

"Raui a vida é melhor.”

ANEXO Il - MODELO CURRICULO

PSS 010/2018

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO

RG n®

CPF n®

ENDERECO

TELEFONE

E-MAIL

FUNCAO PLEITEADA | ENFERMEIRO

INSTRUCOES:

1) Inserir no envelope juntamente com as céplas autenticadas. dos documentos para a
prova de titulos, na seguinte ordem:

a) via deste curriculo (preenchida e assinada);
b) copia autenticada do documento de identidade:

C) copia autenticada do diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de curso
superior,
e) copias autenticadas dos titulos.

OBS.: A escolha dos documentos para cada item & de inteira responsabilidade do
candidato.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"“Raui a vida & melhor.”

RELACAO DE TITULOS

Pontuacéo por Candidato Avaliagao da Comissdo
Categoria Titulo (Preencher) (Local gmidu pela
Quantidade o)
Especializacio/MBA
(Lato Sensu/Master in 50
Business), Mestrado '
(Stricto Sensu),
Doutorado ( Stricto Sensu
Mestrado (Stricio Sensu) 10
Doutorado (Estricto 15
Sensu)
QUANTIDADE TOTAL DE TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TITULDS APRESENTADOS
PONTUAGAO MAXIMA 30,00

OBSERVAGAO: - A escolaridade exigida para o desempenho da fung&o ndo sera objeto de avaliacao.

Declaro a veracidade das informacdes prestadas, bem como, de todos documentos

encaminhados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato
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ANEXO lll - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PSS 010/2018

DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 010/2018

ASSINALAR A ETAPA

{ ) Prova de Titulos

IDENTIFICACAO

Inscrigdo n®

| Cargo: Enfermeiro 40 hrs

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do candidato:

Data: / /
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